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CUMHURBASKANLIGI TESKILATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

Kararname Numarasi: 1

BIRINCI KISIM
CUMHURBASKANLIGI MAKAMI

Cumhurbagkani

MADDE 1- (1) Cumhurbaskani Devletin basidir. Yiritme yetkisi Cumhurbaskanina aittir.

(2) Cumhurbagskani, Devlet baskani sifatiyla Tirkiye Cumhuriyetini ve Turk Milletinin birligini
temsil eder; Anayasanin uygulanmasini, Devlet organlarinin diizenli ve uyumlu ¢alismasini temin eder.

(3) Cumbhurbaskani, yetkilerinden bir kismini gerektiginde sinirlarini yazili olarak belirterek
astlarina devredebilir. Ancak devrettigi yetkiyi, gerek gérdiginde kendisi de dogrudan kullanabilir.

Cumhurbagkani Ozel Kalem Mudirluga

MADDE 2- (1) Cumhurbagkani Ozel Kalem Midrlagunin gérevleri sunlardir:

a) Cumhurbaskani makamina iliskin hizmetleri yiritmek,

b) Cumhurbagkaninin resmi ve 6zel yazismalarini yuritmek,

¢) Cumhurbaskaninin téren, yurtici ve yurtdisi gezi islerini diizenlemek ve yriitmek,

¢) Cumhurbaskanhigi makaminin protokol, halkla iliskiler ve kurumsal iletisim hizmetlerini
blinyesindeki birimler aracihgiyla ytritmek,

d) Cumhurbagkaninin Milli Saraylar ve Devlet Arsivlerine iliskin talimat, is ve islemlerini
yiuritmek,

e) Cumhurbaskani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Cumhurbagkani Ozel Kalem Mudiiriine yardimci olmak iizere Cumhurbagkani Ozel Kalem
Midir Yardimcilari gorevlendirilebilir. Bunlar Cumhurbagkani Ozel Kalem Midiiri tarafindan verilen
gorevleri yaparlar.

(3) ihtiya¢ duyulan yerlerde Cumhurbaskanligi galisma biirolari agilabilir. Bu biirolarin faaliyetleri
Cumhurbaskani Ozel Kalem Mudiranin sorumluludu altinda yaratilar.

(4) Cumhurbaskani Ozel Kalem Miiduriine buyiikelgi unvani verilir.



Cumhurbaskani Basdanismani ve Danismani

Cumhurbagkani Bagdanismani ve Cumhurbaskani Danismani atayabilir.

Ozel temsilci

MADDE 4- (1) Cumhurbagkani, 6zel bilgi ve uzmanlk gerektiren konularda, dis Glkelerde veya
uluslararasi kuruluslar nezdinde dzel bir gdrevi ifa etmek Gzere 6zel temsilci gorevlendirebilir. Bu sekilde
gorevlendirileceklere Biiyukelgi unvani verilebilir. Biiyikelgilik unvani ozel temsilcilik gérevi miiddetince
devam eder.

(2) Ozel temsilcilerin giderleri Cumhurbaskanhi§i biitcesinden karsilanir. Bunlara &denecek
harcirah hakkinda Cumhurbagkani Basdanismanlarina iliskin hiikiimler uygulanir,

IKINCI KISIM )
CUMHURBASKANLIGI IDARI ISLER BASKANLIGI

idari isler Bagkan

MADDE 5 - (1) En yiiksek Devlet memuru olan idari isler Bagkani, Cumhurbaskanhii idari isler
Bagkanhiginin en dist amiridir,

(2) idari isler Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Mevzuatla verilen gdrevleri yapmak,

b) Cumhurbaskan tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

(3) idari isler Bagkani biitiin birimlerin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemekle
gorevli ve yetkili olup yukarida belirtilen hizmetlerin mevzuata, Cumhurbagkaninin politika ve
talimatlarina uygun olarak yiritilmesinde Cumhurbaskanina karsi sorumludur.

Gorevler ve birimler

MADDE 6 - (1) idari isler Baskani Cumhurbaskan adina asagidaki gorevleri yapar.

a) Anayasada belirtilen gorevlerinin yerine getirilmesinde ve yetkilerinin kullaniimasinda
Cumhurbagkanina gerekli olan hizmetleri sunmak.

b) Turkiye Biiyiik Millet Meclisi ile olan miinasebetlerin yirutiilmesi ve kamu kurum ve kuruluslari
arasinda koordinasyonun sadlanmasi icin gerekli ¢alismalari yapmak.

¢) Devlet Teskilatinin diizenli ve etkin bir sekilde islemesini temin edecek prensiplerin tespiti igin
gerekli calismalari yapmak.

¢) I¢ giivenlik, dis giivenlik ve terdrle miicadele konusunda koordinasyonun sagjlanmast icin gerekli
calismalari yapmak.

d) Yapilan calismalarin kamuoyundaki tesirlerini izleme ve degerlendirme galismalarini yapmak.

(2)idari isler Baskanh§inin birimleri asagida gdsterilmistir.

a) Hukuk ve Mevzuat Genel Midiirligu

b) Personel ve Prensipler Genel Midirligi

¢) Giivenlik isleri Genel Midirligi

¢) Destek ve Mali Hizmetler Genel Mdiirligu

Hukuk ve Mevzuat Genel Midirlugu

MADDE 7 - (1) Hukuk ve Mevzuat Genel Midirligunin gorevleri sunlardir:

a) TBMM tarafindan kabul edilen kanunlarin sekil ve esas bakimindan Anayasa ve hukukun genel
ilkelerine uygunlugunu incelemek, verilecek talimata gdre onaya hazirlanmasi veya bir daha goristilmek
lizere Turkiye Buyiik Millet Meclisine geri gonderilmesi i¢in gerekli calismalari yapmak,

b) Kanunlarin, TBMM igtiiziiginin timanin veya belirli hikiimlerinin Anayasaya sekil ve esas
bakimindan aykiri olmalari durumunda, bunlarla ilgili olarak Anayasa Mahkemesi nezdinde agilacak iptal
davasi hazirliklarini yapmak,



¢) Anayasa degisikligine iliskin kanunlarin, Cumhurbaskaninca halkoyuna sunulmasina iligkin
islemlerin yapiimasini saglamak,

¢) Kanun ve Cumhurbaskanhdi kararnamelerinin yayimlanmasina iliskin islemleri yapmak,

d) Milletlerarasi anlasmalarin kanunla uygun bulunmasi i¢in TBMM Baskanligina gnderilmesine
iliskin islemleri yapmak,

e) Bakanlklar ile kamu kurum ve kuruluslarinca hazirlanan mevzuat taslaklarini; Anayasaya,
kanunlara, Cumhurbaskanligi kararnamelerine, genel hukuk kurallarina, Cumhurbaskani Programina
uygunlugu agisindan incelemek,

f) Mevzuat hazirlama usul ve esaslarinin belirlenmesi igin gerekli ¢alismalari yapmak,

) Mevzuati bilgi islem sistemi iginde takip etmek,

d) Resmi Gazete'nin yayimlanmasini saglamak,

h) Tirk Ceza Kanununun 299 uncu maddesi kapsamina girmeyen ancak yargi mercilerince
Cumhurbaskanligina génderilen ve Cumhurbaskaninin taraf olarak gosterildigi evraka iligkin islemleri
takip etmek,

) Hikimlilerin strekli hastalik, sakatlik ve kocama sebebiyle cezalarinin Cumhurbagkaninca
hafifletilmesi veya kaldiriimasina iliskin islemleri yiritmek ve alman kararlari Adalet Bakanlijina
bildirmek,

i) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitgeli
darelerde Hukuk Hizmetlerinin Yriitilmesine iligkin Kanun Hikminde Kararname hiikimlerine gore
hukuk birimlerine verilen diger gérevleri yapmak,

j) Cumhurbaskaninca c¢ikarilan Cumhurbaskanli§l kararnameleri, kararlari ile ydnetmelik
taslaklarini hazirlamak.

k) Makam tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) (@), (b), (e) ve 0 bendinde belirtilen konularda Hukuk Politikalari Kurulunun gériist alinir.

Personel ve Prensipler Genel Mudirligu

MADDE 8 - (1) Personel ve Prensipler Genel Midirluginin gérevleri sunlardir:

a) Devlet Teskilatinin diizenli ve etkin bir sekilde islemesini sadlayici prensiplerin tespit edilmesi,
direktiflerin verilmesi, Gnlemler alinmasi ve koordinasyonun saglanmasi icin gerekli islemleri yapmak,

b) Cumhurbaskanina vekalet islemlerini yapmak,

¢) Cumhurbaskani yardimcilari ile bakan atanmalari ve gdrevden alinma islemleri ile vekalet
islemlerini yapmak,

kg) Tirkiye Biyik Millet Meclisi {yelerinin dokunulmazliklarinin kaldiriimasina ait islemleri
yapmak,

d) TBMM secimlerinin yenilenmesine iliskin islemleri yiritmek,

e) Ust kademe kamu yéneticilerinin atamalari ile Cumhurbagkaninca yapilacak dider atama ve
secme islemlerini Anayasa, kanunlar, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve hukukun genel ilkeleri agisindan
inceleyerek gerekli islemleri yapmak,

f) Devletin sevk ve idaresinde gorevli st kademe yoneticileri hakkinda bilgi toplamak, sicil
Gzetlerini ve hiyografilerini tutmak,

g)Ust kademe ydneticilerinin hizmet ici egitimiyle ilgili islemleri yapmak,

) Kamu y6netiminin gelistirilmesi ile ilgili hedeflerin, politikalarin ve tedbirlerin tespiti igin
incelerEe ve arastirmalar yapmak, yaptirmak ve bunlari degerlendirme amaciyla gerekli calismalari
yapmax,

h) Bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarin Cumhurbaskanhgi veya bakanliklarla ilgilendirilmelerine dair
islemleri yapmak,

1) Kamu personeli ile ilgili mevzuat ¢alismalarinin koordinasyonunu saglamak,

i) Cumhurbagkaninin dzliik islerini ydriitmek, Cumhurbaskanligi merkez teskilatinin personel
politikasina yonelik dnerilerde bulunmak ve tespit edilen politikalari uygulamak, personelin tayin, nakil,
0zliik ve emeklilikleriyle ilgili isleri yapmak ve personelin yetistirilmesi icin gerekli calismalari yapmak,

j) Devlet protokoliiniin belirlenmesi igin gerekli is ve islemleri yapmak,

k) Makamca verilen benzeri gdrevleri yapmak.



Giivenlik isleri Genel Mudirligi

MADDE 9 - (1) Givenlik isleri Genel Madurligindn gorevleri sunlardir:

a) Devletin giivenlik politika ve stratejileri ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile koordinasyonu
saflamak, belirlenen politikalarin uygulamasini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak,

b) Olaganistii hal ilan edilen bdlgelerde, olaganiistii hal ilanina esas olan konularda bilgileri
derlemek, degerlendirmek ve bu hususlarda koordinasyonu sa§lamak,

c) 3713 sayil Terérle Micadele Kanununun 20 nci maddesinin Gglinci fikrasi cercevesinde
Cumhurbaskanliginca tahsis edilecek kamu kurum ve kuruluslarina ait konutlari belirlemek, gerekti§inde
bu amagla tasinmaz kiralanmasi ve edinimine iligkin islemleri yiriitmek ve bu islemlere iliskin usul ve
esaslari belirlemek,

¢) Gorevleri ile ilgili konularda kamuoyunu bilgilendirici ¢alismalar yapmak,

d) Makamca verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) (a) ve (b) bendinde belirtilen konularda ilgili politika kurullarinin gdrisi alinir.

Destek ve Mali Hizmetler Genel MUdurlagu

MADDE 10 - (1) Destek ve Mali Hizmetler Genel Midurliginin gorevleri sunlardir;

a) 5018 sayili Kanun hikiimleri cercevesinde, Cumhurbaskanhinin kiralama ve satin alma islerini
yiriitmek, temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun
15 inci maddesi ve dider mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri
yapmak,

¢) Cumhurbaskanhdi Merkez Teskilati taginir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat
cercevesinde ydriitmek,

¢) Cumhurbagkanhigi Merkez Teskilatina ait her tirlii kara, deniz ve hava tagitlarina iliskin kiralama,
satin alma, bakim, onarim ve yenileme hizmetlerini yiriitmek,

d) Cumhurbaskanhgi yerleskelerinin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi
ve giincellenmesi ile ilgili isleri yapmak ve haberlesme giivenligini sajlamak,

e) Cumhurbaskanhd tarafindan sunulan hizmetlerin e-Devlet kapsaminda verilmesine ydnelik
altyapi calismalari yapmak, kamu ve sivil toplum kuruluslarina ait projelerde koordinasyon sa§lamak,

t) Bilisim hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlari olusturmak,

g) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiritmek,

) Makamca verilen benzeri gdrevleri yapmak.

Kadrolar

MADDE 11 - (1) Cumhurbagkanhdi Merkez Teskilatinin kadrolari, Cumhurbagkani karariyla
belirlenir.

(2) idari isler Baskani, dolu kadrolarda derece degisikligine, bos kadrolarda ise sinif, unvan ve
derece dedisikligine yetkilidir.

Atama ve gdrevlendirmeler

MADDE 12 - (1) idari isler Bagkani, Cumhurbaskanhgi Ozel Kalem Miidiirii, Basdanismanlar,
Danismanlar ve Genel Miidirler Cumhurbaskan tarafindan; diger personel ise digiincii ve besinci fikra
hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla idari iler Baskani tarafindan atanir veya gérevlendirilir,

) Birinci fikrada belirtilen personelden Cumhurbaskani tarafindan atananlar, dis iilkelerde veya
uluslararasi kuruluslar nezdinde, biiyikelgi gibi akredite edilmeksizin, 6zel bir misyonla gdrevlendirilebilir.
Bu sekilde gdrevlendirileceklere Cumhurbaskaninin onayi ile bilyiikelgi unvani verilebilir. Biyiikelgilik
unvani bu gérevleri miiddetince devam eder.



(3) Universite 6§retim elemanlari, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekaretim Kanununun 38
inci maddesine gdre gérevlendirilebilir.

(4) Hizmetine ihtiyac kalmayan kadrolu personelden emeklilik statisiinde olmayanlar, diger kamu
kurum ve kuruluslarina naklen atanir. Buna ait talep Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanli§ina
bildirilir. Bu bakanlik ve ilgili kuruluslar atamaya iliskin islemleri genel hikimler gercevesinde en kisa
stirede yerine getirirler.

(5) Hizmetine gerek kalmayan sireli personel, siiresinin bitiminden 6nce de kurumlarina geri
gonderilebilir veya gdrevlerine son verilebilir. Siireli personelden isteyenler, sireleri bitmeden kurumlarina
ddnebilirler veya gérevlerini birakabilirler.

Personelin statisu

MADDE 13 - (1) Merkez Teskilatinda;

a) Kadrolu personel,

b) Kadroya bagl siireli personel,

¢) Kadroya bagli olmayan siireli personel,

¢) Kismi zamanli personel,

d) Sézlesmeli personel,

gérev yapar.

(2) Kadrolu personel, istisnai memuriyet statlisinde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi idari isler Baskanliji kadrolarina naklen veya aciktan atanan personeldir.
Cumhurbaskani tarafindan atananlar hari¢ olmak izere, herhangi bir sosyal givenlik kurumundan
emeklilik veya yaslilik ayli§i alanlar kadrolu olarak atanamazlar. Cumhurbaskaninca atananlarin sosyal
givenlik kuramlarindan baglanmis ayliklari kesilmez.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevzuatin verdi§i yetkiye dayanilarak kurulan banka ve
kuruluslarda, bunlarin sermayelerinin yarisindan fazlasina katiimasi suretiyle kurulan kuruluslarda
calisanlar ile adli ve idari yargi mensuplari, hizmetlerine ihtiyac duyulmasi sebebiyle ve g yil siireyle idari
isler Baskanhiginin talebi tizerine idari isler Baskanigi kadrolarinda siireli olarak gorevlendirilebilir. Siiresi
bitenlerin ayni usulle yeniden gdrevlendirilmeleri mimkindir. Bu personel kendi kurum veya
kurulusundan izinli sayilir ve idari isler Baskanhiginda gegen siireleri, mensubu olduklari kurum veya
kurulusta ge¢mis kabul edilir; her tirld 6zlik haklar kendi kurum veya kurulusunda sakli kalir; izin,
disiplin ve sa§lik hak ve islemleri yoniinden bu Kararname hiikiimlerine tabidir. idari isler Bagkaninin
uygun gorisi alinmadan, kendi kurum veya kurulusundaki islem ve eylemi sebebiyle, adli yonden ve
disiplin yoniinden verilen bir ceza karari olmadikca veya yas haddine ulasmadikca, 6zellestirme kapsamina
alinan kurulus personeli hari¢ olmak iizere, emekli edilemez, kendi kurumunda kurum ici gdrev degisikligi
yapilamaz, varsa stzlesmesi feshedilemez, ¢zlik, mali ve sosyal haklari ve yardimlari kisintiya
ugratilamaz; bu Kararnamede yer verilen hikimler sakli kalmak sartiyla, kendi kurum ve kurulug
calisanlarinin bagh oldugu mevzuata tabidir.

(4) Kadroya bagdh olmayan sireli personel, kadrolari ve kadroya bagli biitin 8zlik hak ve islemleri
kendi kurum veya kuruluglarinda olan, personel idari isler Bagkanli§indaki hizmetlerini bir kadroya bagl
olmaksizin yiriten personeldir.

(5) Doktor, mithendis ve mimarlar ile dider sadlk personeli ve teknik personel idari isler
Baskanliginda haftanin belirli giinlerinde veya giinin belirli saatlerinde kismT zamanli olarak galistirilabilir.

(6) idari isler Baskanhgi birinci fikrada belirtilen istihdam sekilleriyle bagl olmaksizin, gerekli
gordiigi konularda arastirma, inceleme ve calisma yaptirmak amaciyla kamu kurum ve kuruluslarinda
¢alisan uzman personelden olusan komisyonlar, danisma kurullari ve calisma gruplari kurmaya yetkilidir.
Serbest veya Gzel sektdrde calisan uzman Kisilere de bu komisyonlarda gérev verilebilir. Komisyonlarda



M Stzlesmeli personel, 657 sayili Kanun ile difer Kanunlarin sézlesmeli personel calistiriimasina
dair hikimlerine badli kalinmaksizin, bu Kararname hikiimlerine ve akdedilecek stzlesmeye gére
istihdam edilen personeldir.

Sozlesmeli personele iliskin hilkiimler

MADDE 14 - (1) idari isler Baskanlidinda, 657 sayili Kanunun ve dider kanunlarin sozlesmeli
personele iliskin hikiimlerine bagli kalinmaksizin sézlesmeli personel calistirilabilir. Sozlesmeli personel
hakkinda, bu Kararnamede diizenlenmeyen ve sozlesmede yer almayan hususlarda sozlesmeli personel
calistiriimasina iliskin mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(2) Sozlesme yapmaya Idari isler Bagkan: yetkilidir.

(3) Sozlesmeli olarak calistirilacaklara ddenecek Gcret 657 sayili Kanunun 4 (incii maddesinin (B)
fikrasina gdre ¢alistirilanlar igin uygulanmakta olan sézlesme Ucreti tavaninin {i¢ katini gegmemek (izere
gorevin mahiyeti ve calistinlacak Kisinin vasfi gibi kriterler gozetilerek idari isler Bagkani tarafindan
belirlenir. Gegici olarak ve/veya haftanin belirli ginlerinde ya da ginin belirli saatlerinde sdzlesmeli
statiide calistirilanlara, calistirilan giinlerle veya saatlerle orantili olarak 6deme yapilir.

(4) Bu madde kapsaminda istindam edilecek bilisim personeline ddenecek iicret tavani, en fazla on
kisi icin, 657 sayili Kanunun 4 (inci maddesinin (B) fikrasina gére calistirilanlar igin uygulanmakta olan
s0zlesme (icreti tavaninin bes katina kadar belirlenebilir. Bu sekilde istihdam edileceklerin;

a) Fakdltelerin dort yillk bilgisayar mihendisligi, yazihm mihendisligi, elektrik mihendisligi,
elektronik mihendisligi, elektrik ve elektronik mihendisligi ve endistri mihendisligi bdlimlerinden veya
bunlarin disinda kalan dort yillik egitim veren fakiltelerin miihendislik holimlerinden, fen edebiyat, efitim
ve egitim bilimleri fakltelerinin, bilgisayar ve teknoloji lizerine egitim veren bolimleri ile istatistik,
matematik ve fizik bélimlerinden ya da bunlara denkligi Y iksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiksekdgretim kuramlarindan mezun olmasi,

b) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biyiik dlgekli
a sistemlerinin kurulumu ve yénetimi konusunda en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmalari,

¢) Bilgisayar cevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi givenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalari kaydiyla, giincel programlama dillerinden en az birini bilmesi,

zorunludur. Bu kriterlere gére istihdam edilenler idari isler Baskaninca olusturulan bir komisyon
tarafindan verilen karar izerine idari isler Baskan onayu ile belirlenir.

Personele iliskin diger islemler

MADDE 15 - (1) idari isler Baskanhi§inda gorevli personelin mali ve sosyal hak ve yardimlari,
izinleri, bilgi sistemi ve 6zlik dosyasl ile disiplin sug ve cezalari hakkinda 657 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat uygulanir.

(2) Sreli personelden hakim ve savci sinifindan olanlarin terfileri miimtazen, diger kamu kurum ve
kuruluglari personelinin terfileri de baskaca bir isleme gerek duyulmadan kendi kurumunca siresinde
yapilir.

Yoneticilerin sorumluluklari ve yetki devri

MADDE 16 - (1) idari isler Bagkanliginin her kademesindeki yoneticileri, yapmakla yikimli
bulunduklari hizmet veya gorevleri verilecek emir ve direktifler dodrultusunda mevzuata, plan ve
programlara uygun olarak yerine getirmek ve yiiritmekten bir Gst ydneticiye karsi sorumludur.

(2) Idari isler Baskanhiginin her kademedeki yoneticileri, gerektiginde siirlarini yazili olarak
agikca belirtmek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilirler.

(3) Yetki devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.



UCUNCU KISIM )
CUMHURBASKANI YARDIMCILARI VE CUMHURBASKANINA VEKALET

Cumhurbaskani Yardimcilari

MADDE 17 - (1) Cumhurbagkani yardimcilari, Cumhurbagkani tarafindan verilen gorevleri
yaparlar.

(2) Cumhurbagkani yardimcilari, Cumhurbagkanina karsi sorumludur.

Cumhurbaskanina vekalet

MADDE 18 - (1) Cumhurbaskanli§i makaminin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yenisi
secilene kadar en yasli Cumhurbaskani yardimeisi Cumhurbagkanhigina vekalet eder ve Cumhurbaskanina
ait yetkileri kullanir,

2 Cumhurbaskaninin hastalik ve yurtdigina ¢ikma gibi sebeplerle gegici olarak gérevinden
ayrilmasi hallerinde, Cumhurbaskaninin gdrevlendirdigi yardimcisi Cumhurbaskanina vekalet eder ve
Cumhurbaskanina ait yetkileri kullanir.

Cumhurbagkani Yardimeilar Ozel Kalem Miidiirlikleri

MADDE 19 - (1) Cumhurbaskani Yardimcilari 6zel kalem miidirlerinin gorevleri sunlardir:

a) Cumhurbagkani Yardimcilarinin resmi ve ozel yazismalarini yiritmek,

b) Cumhurbaskani Yardimcilarinin her tirlii protokol, téren, yurtici ve yurtdisi gezi islerini
dizenlemek ve yiritmek.

¢) Cumhurbaskani Yardimcilari tarafindan verilen gérevleri yapmak.

2 Cumhurbaskani Yardimcilarinin danisma ve biiro hizmetlerini yiiriitecek personele ait kadrolar
Cumhurbagkanli§i kadro cetvelinde gosterilir.

DORDUNCU KISIM
CUMHURBASKANLIGI POLITIKA KURULLARI

BIRINCI BOLUM
Kurullarin Olusumu

Kurulug

MADDE 20- (1) Cumhurbaskanli§i biinyesinde agagida yer alan kurullar kurulmustur.
a) Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Kurulu.
b) Egitim ve Ogretim Politikalar Kurulu,

¢) Ekonomi Politikalari Kurulu.

¢) Glvenlik ve Dis Politikalar Kurulu.

d) Hukuk Politikalari Kurulu.

e) Kiltir ve Sanat Politikalari Kurulu.

f) Saglik ve Gida Politikalari Kurulu.

g) Sosyal Politikalar Kurulu.

@) Yerel Yénetim Politikalari Kurulu.

Kurul Bagkani, baskanvekilleri ve (yeleri

MADDE 21- (1) Cumhurbaskani, kurullarin bagkamdir.

) Kurullar en az (g tyeden olusur. Kurul tiyeleri Cumhurbagkaninca atanir. Cumhurbaskani kurul
{iyelerinden birini bagkanvekili olarak gérevlendirir.



Kurullarin genel gérev ve yetkileri

MADDE 22- (1) Kurullarin genel gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Cumhurbagkaninca alinacak kararlar ve olusturulacak politikalarla ilgili 6neriler gelistirmek.

b) Gelistirilen politika ve strateji onerilerinden Cumhurbaskaninca uygun gordlenler hakkinda
gerekli calismalari yapmak.

¢) Kiiresel rekabetin getirdigi ani degisimlere karsi strateji ve politika onerileri gelistirmek,

¢) Gorev alanlarina giren konularda kamu kurum ve kuruluslarina goriis vermek.

d) Gorev alanlarina giren konularda Bakanliklar, kurum ve kuruluglar, sivil toplum ve sektér
temsilcileri, alaninda uzman kisiler ve ilgili diger ilgililerin gériisiini alarak uygulanan politikalari ve
gelismeleri izlemek, yapilan ¢alismalarla ilgili Cumhurbagkanina rapor sunmak.

e) Cumhurbagkani programina uygunluk agisindan, bakanliklar ile kurum ve kuruluslarin
uygulamalarini izlemek ve Cumhurbaskanina rapor sunmak.

i) Bakanliklar, kurum ve kuruluslar, sivil toplum ve sektdr temsilcileri, alaninda uzman kisiler ve
ilgili diger ilgililerin davet edilmesi suretiyle genisletilmis kurul toplantilari yapmak.

g) Gorev alanlarina giren konularda talep, ihtiyag ve etki analizi yapmak ve/veya yaptirtmak.

@) Cumhurbaskaninca verilen dider gorevleri yapmak.

iKINCi BOLUM
Kurullar

Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Kurulu

MADDE 23- (1) Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politikalari Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bolgesel ve kiresel rekabette mukayeseli distiinliik kazandiracak alanlari tespit edip bu alanlara
yonelik tavsiyelerde bulunmak,

b) Tiirkiye'nin hedefleri dogrultusunda bilim ve teknoloji alaninda politika dnerilerinde bulunmak,

¢) Bilgi toplumuna iliskin hedef ve strateji tavsiyelerinde bulunmak,

¢) Ar-Ge ¢alismalarinin dzendirilmesi, tesvik edilmesi ve sonuglarin Griinlestirilmesi igin politika
Onerilerinde bulunmak,

d) Bilim ve teknoloji alanindaki arastirma ve gelistirme politikalarinin ekonomik kalkinma, sosyal
gelisme ve milli givenlik hedefleri dogrultusunda tespit edilmesi, yonlendirilmesi ve koordinasyonunun
saglanmasi amaciyla altyapi, insan kaynagi ve dier tiim kaynaklarin gelistirilmesine yénelik arastirmalar
yaparak oneriler olusturmak,

e) Stratejik dnemi haiz teknoloji alanlarini belirlemek icin arastirmalar yapmak ve bu alanlara iliskin
oneriler olusturmak,

1) Teknolojik ddndistim alanlarini tespit ederek orta ve uzun vadeli milli teknoloji politika dnerileri
olusturmak,

g) Girisimcilik kiiltirinin yayginlastiriimasi igin arastirmalar yapmak ve 6neriler olusturmak

) Sanayimizin ithalat bagimlihdini azaltacak, rekabet giiclini artiracak programlarin hayata
gecirilmesi ile sanayi Griinleri givenligi ve denetimi politikasinin ve endustri bdlgeleri kurulacak alanlarin
belirlenmesi amaclyla calismalar yiritmek,

h) Serbest holgelerde yapilan faaliyetleri dederlendirmek, bu bdlgelerin gelistirilmesine ve
sorunlarin ¢oziimdne iliskin stratejileri belirlemek ve dnerilerde bulunmak,

1) Arastirma altyapilariyla ilgili genel strateji calismalari yapmak ve bu konuda 6ncelikleri
degerlendirmek,

i) internet ortaminin ekonomik, ticari ve sosyal hayat ile bilim, eitim ve kiltir alaninda etkin,
yaygin, kolay erisilebilir olarak kullanimini tesvik edecek politika ve strateji 6nerileri hazirlamak.



Egitim ve Ogretim Politikalari Kurulu

MADDE 24- (1) Egitim ve Ogretim Politikalari Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Tirkiye’nin hedefleri dogrultusunda egitim ve 6§retim faaliyetleri ile ilgili politika onerilerinde
bulunmak,

b) Yiksekdgretim strateji ve amaglarinin belirlenmesi ve gelistirilmesi ile ilgili politika dnerilerinde
bulunmak,

¢) Egitim ve dgretim faaliyetlerinin uygulanmasina yénelik calismalari izlemek, ihtiyac analizi
gelistirerek faaliyetlerin gelistirilmesi icin politika onerileri olusturmak,

¢) Kalite, esitlik ve etkililik ilkeleri ile milli ve toplumsal degerlere dayali bir egitim sistemi
olusturmak amaciyla politika dnerileri gelistirmek,

d) Universitelerde agilacak fakiilte ve bolimlerle ilgili intiyac analizi yaparak stratejik planlamayla
ilgili dneriler sunmak,

e) Ulkenin isgiicii planlamasini dikkate alarak efjitim ve 6retim konusunda politika Gnerileri
olugturmak,

f) Avrupa Birli§i egitim ve genclik programlarinin uygulanmasi ile ilgili genel politikalarin
belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak,

g) Mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulandi§i her tir ve derecedeki orgin, yaygin ve
¢iraklik egitimi, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlan ile isletmelerde yapilacak mesleki egitimin;
planlanmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda politika onerileri gelistirmek.

Ekonomi Politikalari Kurulu

MADDE 25- (1) Ekonomi Politikalari Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ekonomik istikrarla ilgili gelismeleri izlemek ve degerlendirmek,

b) Ekonomik konularda aragtirmalar yapmak,

¢) Kiresel ve ulusal ekonomi ve kalkinma konulari ile ilgili gelismeleri izlemek, degerlendirmek,
gerektiginde arastirmalar yapmak,

¢) Ekonomik givenlik ve ekonomik savunmaya iliskin ilke ve esaslarin tespitine,
glncellestirilmesine yonelik politika dnerileri olusturmak,

d) Gerektiginde gelir azaltici veya harcama artirici Gnerileri izlemek ve degerlendirmek, uygun
goriilenler hakkinda etki analizlerini yapmak,

e) Bolgesel gelisme alaninda ulusal dizeyde genel politikalarin ve onceliklerin belirlenmesi
amaciyla calismalar yapmak, onerilerde bulunmak,

f) Kamu ve 6zel sektor tarafindan yapilan yatirmlarin siirelerini hizlandirma amaciyla 6neriler
gelistirmek,

g) ihracata dénik Gretim stratejilerine yonelik politika 6nerileri gelistirmek,

) Ticaretin kolaylastirlmasina yénelik stratejilerin ve eylem planlarinin olusumuna katkida
bulunmak,

h) Faizsiz finans sisteminin daha hizli ve saglikli gelistirilmesi ile ilkemizin uluslararasi finans
merkezi vizyonuna katki saglanmasi amaciyla politika 6nerileri gelistirmek,

1) Finansal sistemin btinine sirayet edebilecek sistemik risklerin belirlenmesi, izlenmesi ve bu tiir
risklerin azaltilmas icin gerekli tedbir ve politika Gnerilerini tespit etmek,

i) Giimrik ve ig ticaret politikalarinin olugturulmasi ve uygulanmasl ile ilgili olarak gorus bildirmek
ve bu konularda arastirma ve calismalar yapmak,

j) Devlet desteklerinin ilke ve esaslarinin belirlenmesi amaciyla politika 8nerileri gelistirmek.

Giivenlik ve Dis Politikalar Kurulu
MADDE 26- (I)Giivenlik ve Dig Politikalar Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Tarkiye'nin uluslararasi iliskilerine yonelik politika dnerileri olusturmak,



b) Bolgesel etkinli§i artirmaya yonelik politika Gnerileri olusturmak,

¢) Bolgesel sorunlara ¢dzim Gnerileri gelistirmek,

¢) Kiresel gelismeleri analiz ederek raporlamak,

d) Degisen givenlik ortamini analiz ederek, tehditlere, Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlarinin yasadisi
faaliyetlere karsi korunmasi, givenliginin saglanmasi, Glke icinde ve uluslararasi alanda ighirliginin
gelistirilmesi ile sinir yonetimine iliskin gtvenlik politika dnerileri gelistirmek,

e) Turkiye’nin gbc politika ve stratejilerini belirlemek, uygulanmasini takip etmek, Gog
uygulamalarini izlemek ve énerilerde bulunmak, gd¢ alaninda yapiimasi planlanan yeni diizenlemeleri
degerlendirmek, gt¢ politikalari ve hukuku alaninda bélgesel ve uluslararasi gelismeleri takip etmek ve bu
gelismelerin Tirkiye'ye yansimalarini degerlendirerek raporlamak,

f) Afet ve acil durum halleri ile ilgili 6nleme, midahale ve iyilestirme konularinda politika dnerileri
gelistirmek,

g) Sivil havacilik giivenligi ile ilgili politikalarin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak,

@) Siber guvenlik ile ilgili politika ve strateji 6nerileri gelistirmek,

h) Karayolu, demiryolu ve havayolu trafik givenligi ile ilgili politika dnerileri gelistirmek.

Hukuk Politikalari Kurulu

MADDE 27- (1) Hukuk Politikalari Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Adalet, hak ve ozgirlikler, esitlik ilkesi, hukukun Gstinligi ve codulcu demokrasinin
gelistirilmesine ydnelik politika nerileri olusturmak,

b) Yargi sisteminin adil, hizli ve etkin sekilde islemesi icin politika onerileri olusturmak,

¢) Ulusal ihtiyaclar ve evrensel ilkeler gdzoniinde tutularak hukuk sisteminin iyilestirilmesi ve
mevzuatin giincellenmesine yonelik reform énerilerinde bulunmak,

¢) Haklar ve hak ihlalleri ile ilgili arastirmalarda bulunmak ve ihlallerin 6nlenmesine ydnelik ¢ozim
yollari aramak ve dnerilerde bulunmak.

d) Sug oranlarinin azaltiimasina yonelik arastirmalar yapmak,

e) Kadinlara ve ¢ocuklara karsi siddet, aile ici siddet ve ¢ocuk istismarini 8nlemek amaciyla
arastirma ve calismalar yapmak,

Kultur ve Sanat Politikalari Kurulu

MADDE 28- (1) Kiiltiir ve Sanat Politikalari Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kiiltiir ve sanatin toplumun her kesimine yayilmasi, kltiirel ve tarihi mirasimizin korunmasi ve
kiltar turizminin gelistirilmesi amaciyla politika dnerileri olusturmak,

b) Yurtdisinda yasayan Tirk vatandaslarinin sorunlarinin tespiti, soydas ve akraba topluluklarla
sosyal, kiltirel, iktisadi ve dier alanlarda iliskilerin korunup gelistirilmesine yonelik stratejilerin
belirlenmesine yardimei olmak.

Saglik ve Gida Politikalari Kurulu

MADDE 29- (1) Saglk ve Gida Politikalari Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Saglik sisteminin gelistirilmesi amaciyla politika dnerileri gelistirmek, gida saghg ve givenligi
konusunda arastirmalar yapmak, risk analizi yaparak gida sagli§inin korunmasi icin politika onerileri
gelistirmek,

b) Bitkisel ve hayvansal Grin arzinin, Oriin kalitesinin artiriimasina ydnelik politika 8nerileri
gelistirmek,



¢) Su kaynaklarinin etkin kullaniimasi, su israfinin 6nlenmesine yonelik arastirmalar yaparak
politika onerilerinde bulunmak,

¢) Sadhk ve gidayla ilgili olarak tretim ve tiiketim aliskanliklarini iyilestirmek icin arastirmalar
yapmak,

d) Tarim ve hayvancilikta yerli gen kaynaklarimizin korunmas, 1slahi ve cesitlendirilmesi icin
arastirmalar yapmak ve politika 6nerileri olusturmak, destekleme politikalari gelistirmek,

e) Onleyici saglik hizmetlerinin artirilarak saglik hizmeti veren kuruluslarin yiklerinin azaltiimasi
ve etkinliklerinin artirilmasina yonelik arastirmalar yapmak ve 6nerilerde bulunmak,

f) Tibbi teknolojiler ve ilag sanayinin yerlilestirilmesi icin politika onerileri olugturmak,

0) Saglik hizmetleri ve teknolojilerinde uluslararasi gelismeleri takip ederek, sonuglari raporlamak,

§) Toplumda artan hastaliklarin 8nlenmesi ve azaltiimasina yonelik politika onerileri olusturmak,

h) Biyogivenlik alaninda politika ve stratejilerin gelistirilmesini, uygulamanin izlenmesini
sagdlamak.

1) Bagimlilikla miicadele konusunda politika 6nerileri ve stratejiler gelistirmek,

Sosyal Politikalar Kurulu

MADDE 30 - (1) Sosyal Politikalar Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplumun ihtiyag sahibi kesimlerine ydnelik yapilan calismalarin etkinligi icin politika onerileri
olusturmak,

b) Aile kurumunun korunmasi, giiclendirilmesi; is ve aile hayati uyumunun saglanmasi icin politika
Bnerileri olusturmak,

¢) Calisma sartlarinin iyilestirilmesine yonelik politika 6nerileri gelistirmek,

¢) Gelir giivencesi ve gelir adaleti sajlamaya ydnelik politika dnerileri gelistirmek,

d) Sosyal refahin olusturulmasina yonelik politika dnerileri gelistirmek,

e) Dezavantajli gruplara yonelik politika Gnerileri olusturmak,

f) Gog ve gdemen sorunlarinin ¢dzimine iligkin politika Gnerileri gelistirmek.

Yerel Yonetim Politikalari Kurulu
MADDE 31- (1) Yerel Yonetim Politikalari Kurulunun gdrev ve yetkileri sunlardir:
a) Kentlesme ve yerel yonetim alaninda politika ve strateji Gnerileri gelistirmek,
b) Tirkiye’nin toplumsal, ekonomik ve siyasal gercekliklerine uygun olarak yerel ydnetim
politikalarina iliskin strateji 6nerileri sunmak,
¢) Gog ve iskan konularinda politika Gnerileri gelistirmek,
¢) Cevre, orman, su ve henzeri alanlarda koruyucu ve gelistirici politika dnerileri gelistirmek,
d) Turkiye'nin kiltirel mirasindan beslenerek kentlesme politika dnerileri gelistirmek,
Akill sehircilikle ilgili arastirmalar yaparak strateji nerilerinde bulunmak,
Bogazici imar uygulama programlari geredi kamu yatirimlarinin planlanmasina iliskin ¢alismalar
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f
yapmak,

g) Etkin bir gevre yonetiminin sajlanmas icin politika ve strateji dnerileri gelistirmek.

="

UCUNCU BOLUM
Koordinasyon Toplantilari

Bakanliklar ile kurum ve kuruluslarla koordinasyon toplantilari
MADDE 32- (1) Miisterek alanlardaki gdrev ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak lzere
ilgili bakanlar, kurum ve kuruluglarin Gst yoneticileri ile ilgili politika kurulunun bagkanvekilinin



katilimiyla koordinasyon toplantilari yapilabilir. Bu toplantilarda tespit edilen esaslar Cumhurbagkanina
sunulur.

(2) Koordinasyon toplantilarina Cumhurbagkani veya gdrevlendirecedi politika kurulu baskanvekili
ya da bakan baskanlik eder.

(3) Koordinasyon toplantilarina iliskin btiin is ve islemler ilgili politika kurulu tarafindan yerine
getirilir,

DORDUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari ile Mali Hikimler

Kurullarin ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 33- (1) Kurullar, alanlarinda dogrudan Cumhurbaskani ile calisir ve Cumhurbaskaninin
talimatlarini yerine getirir.

(2) Kurullar, gérev alanina giren konularda bakanhklar, kamu kurum ve kuruluslari, kamu iktisadi
tesebbisleri ve kamu kurumu niteligindeki kuruluslar ile yakin isbirligi icinde bulunur.

(3) Kurullar, kendi gorev alanlariyla ilgili olarak her tirlii bilgi ve belgeyi ilgili bakanhklar ile kamu
kurum ve Kkuruluglarindan talep edebilir. S6z konusu talepler kurum ve kuruluslarca 6ncelikle
degerlendirilir.

(4) Kurullarin gérev alanlariyla ilgili toplanti ve calismalara; bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplum ile 6zel sektdr temsilcileri, akademisyenler ve yerli veya yabanci uzmanlar davet
edilebilir.

(5) Kurullar, gérev alanlarina giren konularla ilgili olarak ¢alisma gruplari olusturabilir.

(6) Birden fazla kurulun gdrev alanina giren hususlar genisletilmis kurul toplantilarinda ilgili
kurullar tarafindan miistereken calisilir ve gorisler mistereken olusturulur.

Personel ve sekretarya

MADDE 34- (1) Kurullarda yeteri kadar personel bulunur. Kurulda gérevlendirilen her tirlii
personele yapilacak demeler Cumhurbagkanhigi biitcesinden karsilanir. Personel gérevlendirme yazilari
bilgi ve geredi icin Cumhurbagkanhi{ji idari Isler Bagkanli§ina génderilir.

(2) Her Kurulun sekretarya hizmetleri Cumhurbagkanli§i idari isler Bagkanlii tarafindan yerine
getirilir.

(3) Kurul personelinin ozlik islemleri Cumhurbaskanligi idari isler Bagkanliginca yaritilir.

Mali hikiimler

MADDE 35- (1) Kurullarin giderleri icin her yil Cumhurbaskanli§i biitcesine yeterli 6denek
konulur.

(2) Cumhurbaskanhigina bagh kurullarin Gyelering, (100.000) gdsterge rakaminin memur maas
katsay!si ile carpimi sonucu bulunacak tutarda her ay ek ddeme yapilabilir. Bu ek ddeme, yapilacak isin
niteligi, calisma siiresi ve Ustlenilen gdrev dikkate alinarak her bir Gye icin farkli tutarlar belirlenebilir. Bu
6demeler hakkinda ayhklara iliskin hiikimler uygulanir ve damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaz. Bu 8deme, ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, ddenek, ddner
sermaye Gdemesi, ikramiye, {icret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri ddemelerin hesabinda
dikkate alinmaz.

Bilgi toplama ve sir saklama yikimlaliga

MADDE 36 - (1) Kurullar, grevleri ile ilgili olarak gerekli olan bilgileri bitin kamu kurum ve
kuruluslarindan istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen bitiin kamu kurum ve kuruluslari bu
bilgileri vermekle yikamlddurler.

(2) Bu sekilde elde edilen bilgilerden ticari sir niteliginde olanlarin gizliligine uyulur.



3) Kurullarin bagkan ve (yeleri ile personeli, gérevlerini yerine getirmeleri sirasinda edindikleri,
kamuya, ilgililere ve dclnci kisilere ait gizlilik tastyan bilgileri, kisisel verileri, gizlilik tasiyan bilgileri,
ticari sirlari ve bunlara ait belgeleri, bu konuda mevzuat geredi yetkili kilinan mercilerden baskasina
aciklayamaz, kendilerinin veya dglinci Kisilerin yararina kullanamaz. Bu yiikiimlilik gorevden
ayrilmalarindan sonra da devam eder.

BESINCI KISIM
CUMHURBASKANLIGINA BAGLI KURUM VE KURULUSLAR

MADDE 37- (1) Asagida yer alan kurum ve kuruluslar Cumhurbaskanligina bagli olup, kanunlari
ve/veya Cumhurbagkanligi kararnamelerindeki hiikiimlere tabidir.

Devlet Denetleme Kurulu
c) Diyanet isleri Bagkanligi
) Genelkurmay Baskanligi
) iletisim Baskanlig
)
)

a) Devlet Arsivleri Bagkanligi
b)

Milli Givenlik Kurulu Genel Sekreterlii
Milli istihbarat Teskilati Bagkanli

) Milli Saraylar idaresi Baskanligi

) Savunma Sanayi Baskanlig

) Strateji ve Biitce Bagkanlii

1) Tlrkiye Varlik Fonu

¢
d
€
f
g
g
h

ALTINCI KISIM
BAKANLIKLAR

BIRINCI BOLUM
Adalet Bakanhgi

Gorev

MADDE 38 - (1) Adalet Bakanli§inin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Kanunlarda kurulmasi 6ngdriilen mahkemeleri agmak ve teskilatlandirmak, ceza infaz kurumlan,
icra ve iflas daireleri gibi her derece ve tiirdeki adalet kuramlarini planlamak, kurmak ve idari gérevleri
yoniinden gdzetim ve denetimini yapmak ve gelistirmek,

b) Bir mahkemenin kaldiriimasi veya yargi gevresinin degistirilmesi konularinda Hakimler ve
Savcilar Kuruluna teklifte bulunmak,

¢) Kamu davasinin agiimasi ile ilgili olarak mevzuatla Adalet Bakanina verilen yetkinin
kullanilmast ile ilgili calisma ve islemleri yapmak,

¢) Adli sicilin tutulmas ile ilgili hizmetleri yiritmek,

d) Adalet hizmetlerine iligkin konularda, yabanci dlkelerle ilgili islemleri yerine getirmek,

e) Adalet hizmetleriyle ilgili konularda, gerekli arastirmalar ve mevzuat hazirliklarini yapmak ve
goris bildirmek,

f) Bakanlklarca hazirlanan mevzuat taslaklarinin Tirk hukuk sistemine ve mevzuat teknigine
uygunlugunu incelemek ve bu konularda goris bildirmek,

g) ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca infaz islerini diizenlemek,

§) icra ve iflas daireleri vasitasiyla, icra ve iflas is ve islemlerini yiiriitmek,

h) Gorev alaniyla ilgili olarak uygulamayi takip etmek ve ortaya ¢ikan sorunlarin nedenlerini



arastirarak ¢ozim onerileri gelistirmek,

1) Ulusal veya uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar diizenlemek, bu nitelikteki calismalari tegvik
etmek ve desteklemek,

i) Gorev alaniyla ilgili kamu ya da 6zel kurum veya kuruluslarla is birli§i yapmak,

j) Kanunlarla veya Cumhurbaskanli§ kararnameleriyle verilen diger gérevleri yapmak.

Teskilat
MADDE 39 - (1) Adalet Bakanli§i; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.

Hizmet birimleri

MADDE 40 - (1) Bakanhgin hizmet birimleri sunlardir:
a) Ceza lsleri Genel Mudarluga,

b) Hukuk ve Mevzuat Genel Midirligu,

)
¢) Ceza ve Tevkifevleri Genel Midurliga,
¢) Adli Sicil ve Istatistik Genel Midirligi,
d) Uluslararasi Hukuk ve Drs iliskiler Genel Midirligu,
e) Personel Genel Madirligi,
f) Teftis Kurulu Baskanligi,
g) Strateji Gelistirme Bagkanhd,
§) insan Haklari Dairesi Baskanlig,
h) Egitim Dairesi Baskanlig1,

1) Yayin igleri Dairesi Baskanligi

i) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig,
j) Teknik Isler Dairesi Baskanlig,

k) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig,

1) Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi,
m) Ozel Kalem Mdirliigii.

Ceza Isleri Genel Mudirligi

MADDE 41 - (1) Ceza isleri Genel Midirligintn gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kamu giivenligi yoniinden dava nakli ile ilgili olarak mevzuatin Adalet Bakanina verdigi yetkinin
kullanilmasina iligkin is ve islemleri yapmak,

b) Kamu davasinin acgilmasi ile ilgili olarak mevzuatin Adalet Bakanina verdidi yetkinin
kullaniimasina iliskin is ve islemleri yapmak,

¢) 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu uyarinca Bakanliga verilen kanun
yararina bozmaya iliskin islemleri ytriitmek,

¢) Sorusturma veya kovusturma yapilmasi Adalet Bakaninin veya Adalet Bakanli§inin iznine ya da
talebine bagl suclarla ilgili islemleri yapmak ve sonuglarini takip etmek.

d) Cezai islemlerle ilgili ihbar ve sikyetleri inceleyip geredini yapmak,

e) Mevzuatin Adalet Bakanhigina verdigi sorusturma, kovusturma ve disiplin islemlerini yiritmek,

f) Adalet Bakanina veya Adalet Bakanlijina mevzuatla verilen cezai islerle ilgili islemleri
yiriitmek,

g) Ceza muhakemesinde dnddeme, uzlastirma ve kamu davasinin agilmasinin ertelenmesi gibi
alternatif uyusmazlik ¢ozim usullerinin gelistirilmesi ve etkin sekilde uygulanmasini sa§lamak,

@) Uzlastirmaci temel egitimine iliskin usul ve esaslar ile egitim verecek kurum ve kuruluslarin
niteliklerini belirlemek ve bunlara izin verilmesini Bakanli§in onayina sunmak ile onaylanan kurum ve
kuruluslar listelemek ve elektronik ortamda yayimlamak,

h) Uzlastirmaci egditimi sonunda yapilacak sinavin usul ve esaslarini belirlemek ve sinavlari



yapmak,

1) Uzlastirmam siciline kabule iliskin usul ve esaslari belirlemek, uzlastirmacilarin sicile kabuliine
ve sicilden ¢ikariimasina karar vermek, sicile kayitli uzlastirmacilari gérev yapmak istedikleri Cumhuriyet
hassavciliklarina gore listelemek,

i) Uzlastirmacilara verilecek dosyalarin tevzi esaslarini belirlemek,

j) Uzlastirmacilarin denetimine ve performansina iliskin usul ve esaslari belirlemek,

k) Alternatif usuller konusunda kamuoyunu bilgilendirici ¢alismalar yapmak,

1) Gorev alanina giren istatistiklerin derlenmesi ve yayimi konusunda Bakanhigin ilgili birimleriyle
is birligi halinde calismak,

m) Uzlastirmaci Asgari Ucret Tarifesini hazirlamak,

n) Sugca siriklenen gocuklar ile magdur, tanik ya da diger bir sifatla adli sisteme giren gocuklara,
kadin magdurlara ve kirilgan gruba dahil diger magdurlara ydnelik hak ve hizmetlerin gelistirilmesi ve
uygulanmasina iliskin faaliyetleri yirtitmek,

0) Magdurlarin kendilerine taninan haklar ve yardimlar konusunda bilgilendirilmesine ve adalete
erisimlerini glclendirmeye yonelik calismalar yiritmek ve tekrarlanan magduriyetleri nleyici tedbirler
almak,

0) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk ve Mevzuat Genel Midurlagi

MADDE 42 - (1) Hukuk ve Mevzuat Genel Midurliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanunu ve 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik
Kanununda verilen grevleri yapmak ve ceza uygulamalarini gerektiren islerde evraki ilgili mercie tevdi
etmek,

h) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan
mevzuatin Bakanlikca yapiimasi gereken islemlerini yiiriitmek,

¢) Kanun yararina temyiz yoluna bagvurulmasi islemlerini yiritmek,

¢) 7/6/2012 tarihli ve 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununda verilen
gorevleri yapmak,

d) 3/11/2016 tarihli ve 6754 sayili Bilirkisilik Kanunu ile verilen gérevleri yapmak,

e) Bakanliklarca hazirlanan mevzuat taslaklarinin Tirk hukuk sistemine ve mevzuat teknigine
uygunlugunu incelemek ve bu konularda goris bildirmek,

f) Mevzuatta hukuk birimlerine verilen gdrevleri yapmak.

g) Bakan tarafindan verilen dider gérevleri yapmak.

Ceza ve Tevkifevleri Genel MUdirlugu

MADDE 43 - (1) Ceza ve Tevkifevleri Genel Mdurliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ceza infaz kurumlan ve tutukevlerini y8netmek, denetlemek ve hesap islerini izlemek, 6/8/1997
tarihli ve 4301 sayili Ceza infaz Kurumlan ile Tutukevleri isyurtlar Kurumunun Kurulug ve idaresine
iligkin Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Hikimli ve tutuklularin giydirilmesi, beslenmesi, yatiriimas, egitilmesi, calistirilmasi ve
muhta¢ durumda bulunanlarin tedavi giderlerinin karsilanmasi isleri ile 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili
Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsiligi Olarak Alinacak Harclar ve Mahkamlara Odettirilecek
Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanunda gésterilen her tiirlii islemleri yapmak,

¢) Ceza infaz kurumlan ve tutukevleri ile kiigiiklerin cezalarinin yerine getirilecedi infaz kurumlan
ve egitimevlerinin, haklarinda tedbir uygulanmis olan kiiguklerin yerlestirilecedi kurumlarin, miisahade
merkezlerinin, kiigiiklerin kisa sirelerde kabul edilecekleri kurumlarin ve kiiciiklere mahsus tutukevlerinin
cagdas Olglilere uygun tesis, yapim, onarim, satin alma ve kira isleri ile ilgili program ve projeleri
hazirlamak, gelistirmek, uygulamak, bu kurumlan sevk ve idare etmek ve buralara alinmis kiigtiklerin



korunma, bakim ve egitim islerinin kontroliini yapmak,

¢) Ceza infaz kurumlan ve tutukevleri, egitim merkezleri, cocuk infaz kurumlan ve egitimevleri ile
misahade merkezlerinde gdrevli personelden; atanmalari Bakanliga ait olanlarin atanma, yikselme, yer
degistirme, kadro, izin, istifa, emeklilik, dava ve disiplin gibi her tirli 8zliik islemlerini, atanmalari adli
yargl adalet komisyonlarina ait olanlarin kadro ve 8zlik islemleri ile bunlara iliskin adli yargi adalet
komisyonu kararlarinin incelenmesi ve onaylanmasi islemlerini yiritmek, bu kuramlardaki bitin
personelin hizmet dncesi, adaylik, hizmet ici ve gdrevde yikselme egitimlerini yapmak veya yaptirmak,
gerektiginde ozliik islemlerine iliskin olarak Personel Genel Mudirligi, egitim faaliyetleri yoniinden
Egitim Dairesi Baskanlg ile koordinasyonu saglamak,

d) Cocuk suglulu§u konusunda Adli Sicil ve istatistik Genel Mudirliginden alinacak istatistiki
bilgileri dederlendirmek, cocuk suclulugunun nlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak ve bu hususta yerli,
yabanci ve milletlerarasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

e) Gorev alanina giren konularda velayet ve vesayetin kaldiriimasi ve kiigiiklere vasi tayinine dair
islemleri takip etmek,

f) Cocuk mahkemeleri ile olan iliskilerinin dizenlenmesi konularinda egitimi gic kiciklerin
yerlestirildii kuramlarla kiigiiklerin zararli yayinlardan korunmasi, filmlerin kigtkler yoniinden kontroli,
cesitli is yerlerinde calisan kigiikler bakimindan calisma sartlar, kiigiiklerin yerlestirilece§i tedavi
kuramlari ve sosyal servislerin tespiti hususunda ilgili bakanlik ve kamu kuruluslariyla ishirligi yapmak,

g) Cezalar infaz edilen hikimlilerin ise verlestirilmeleri konusunda, infaz sonrasi yardim
miiesseseler! ve diger kuramlarla isbirligi yapmak,

@) Hikiimlilerin miisahadeye tabi tutulma islerini yiiriitmek,

h) Hukimli ve tutuklularin sevk ve nakil islerini yiiriitmek,

1) 3/7/2005 tarihli ve 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu ile verilen gérevleri
yapmak,

i) ilgili mevzuat hiikiimlerine gore infaz islerini diizenlemek,

j) Kuramlarda hiikiimlilerin ve tutuklularin egitim ve 6§renim islerini diizenlemek,

k) Bakan tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

Adli Sicil ve istatistik Genel Midarligi

MADDE 44 - (1) Adli Sicil ve Istatistik Genel Midirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Adli sicili tutmak,

b) Bakanhgin gérev ve yetkisine giren konularla ilgili istatistiki bilgilerin belirlenmesi, toplanmasi,
siniflandirimasi ve degerlendirilmesi ile ilgili hizmetleri yiritmek,

¢) Adli sicil ve adli istatistik hizmetlerinin yerine getirilmesi igin bilgi islem sistemini kurmak ve
gelistirmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

Uluslararasi Hukuk ve Dis liskiler Genel Miduirligu

MADDE 45 - (1) Uluslararasi Hukuk ve Dis iliskiler Genel Midirliginin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Bakanhgin gérev alanina giren konularda uluslararasi antlasmalar ve belgelerle ilgili olarak goris
bildirmek, yapilan calismalara ve goriismelere katilmak, bu antlasma ve belgeleri Tirkgeye cevirtmek,
derlemek, arsivlemek, bunlari ilgili kurum ve birimlere iletmek,

b) Yurtdisinda islenen ve Tirk yargi yetkisine giren suclar konusunda adli makamlara bilgi ve belge
saglanmasina yardimci olmak,

¢) Hukuki ve cezai konularda uluslararasi adli yardimlasma; tebligat, istinabe, suclularin iadesi,
hikiimlulerin transferi, kovusturmalarin aktariimasi islemlerini yapmak,

¢) Nafakalara dair uluslararas antlasmalarla ilgili is ve islemleri yiriitmek,



d) Bakanligin uluslararasi kuruluslarla ilgili faaliyetlerini yiritmek,

e) Uluslararasi hukuk ve insan haklari konusundaki gelismeleri izlemek, bu konulardaki ¢alismalara
katilmak, gelismelerin i¢ hukuka yansitiimasi icin ilgili kurum ve kuruluslari bilgilendirmek,

f) Gorev alanina giren konularda personelin yurt igi ve yurtdisi egitimi ile ilgili islemleri yaritmek,

g) Istirak olunan yurtdisi faaliyetlere iliskin olarak diizenlenecek raporlari Bakanhgin ilgili
birimlerine ve diger ilgili kuruluslara iletmek,

§) Bakanligin gorev alanina giren Avrupa Birli§i miktesebatina uyum ile ilgili konularda Bakanlik
birimleri arasinda koordinasyonu saglamak, inceleme ve arastirmalar yapmak, Disisleri Bakanlgi ve diger
kamu kurum ve kuruluslarinin koordinasyon calismalarina yardimei olmak, bu alanda Cumhurbaskaninin
genel politikasini uygulamaya yonelik tedbirler almak, uyum ve uygulama calismalari ile ilgili isleri
ylriitmek,

h) Bakanhiin gdrev alanina giren konularda Avrupa Birligi ile iliskilerin ulusal program, kalkinma
planlari ve yillik programlarda dngérilen hedefler do§rultusunda yaratilmesini saglamak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Genel Midurliga

MADDE 46 - (1) Personel Genel Midurliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hakim ve savcilarin, Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilati ile bagh ve ilgili kuruluslarina,
diger kamu kurum ve kuruluslari ile uluslararasi kurulus ve mahkemelere atanma veya gérevlendirilme
islemlerini yapmak.

b) Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan hakim ve savcilarin egitim, calisma ziyareti
veya benzeri amaglarla yurtiginde gdrevlendirme islemleri ile izin islemlerini yerine getirmek.

¢) Hakim ve savcilarin, egitim, calisma ziyareti veya benzeri amaglarla yurtdisinda
gorevlendirilmesi islemlerini yapmak.

¢) AdI7 ve idarf yarg hakim ve saver adayhigina iliskin; sinav, milakat, adaylija atama, gegici
gdrevlendirme, nakil, izin, goreve son verme gibi 6zIuk islemleri ile staj plan ve programlarina iliskin
islemleri yapmak.

d) Dogrudan veya adalet komisyonlarinin teklifi zerine Bakanlik¢a atamasi yapilan adli ve idari
yargi personeli ile diger personelin; atanmasi, baska kurumlara gorevlendirilmesi, komisyonlararasi nakli
veya gdrevlendirilmesi, gorevde yikselme veya unvan degisikligi ile komisyonlarca ydritilenler disindaki
0zliik islemlerini yerine getirmek ve Bakanlik onayina tabi komisyon kararlarina iliskin gorevleri yapmak.

e) Mahkemelerin kurulmasina, kaldiriimasina ve yargi alanlarinin degistirilmesine iliskin islemleri
yiiritmek.

f) Bakanhgin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve performans
olciitlerinin olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

g) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik islemlerini yiritmek,

d) Adliyelerde gdrev alan pedagog, psikolog ve sosyal calismaci gibi uzmanlarin gérev, yetki ve
sorumluluklar ile Cumhuriyet bassavcili§i veya mahkemelerde gdrevlendiriimesine iliskin usul ve esaslari
belirlemek.

h) icra ve iflas sisteminin etkin ve verimli bir sekilde islemesini saglamak igin gerekli islemleri
yiiriitmek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Teftis Kurulu Baskanhgi

MADDE 47 - (1) Teftis Kurulu Baskanl§i, Bakanin emri veya onay {izerine asa§idaki gorevleri
yapar.

a) Mevzuatta adalet mfettislerince denetimi dngdrilen yerleri denetlemek,

b) Arastirma, inceleme ve sorusturma yapmak,



¢) Mevzuatta gdsterilen veya Bakan tarafindan verilen diger gdrevleri yerine getirmek.
(2) Teftis Kurulu ve mifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usulleri yonetmelikle
dizenlenir.

Strateji Gelistirme Bagkanli§i

MADDE 48 - (1) Strateji Gelistirme Baskanlginin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y 8netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili Kamu Mali Y onetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiilkminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanli§i kararnameleri ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

insan Haklari Dairesi Baskanligi

MADDE 49 - (1) insan Haklari Dairesi Bagkanliinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Digisleri Bakanh{i ile ishirligi yapmak suretiyle Tiirkiye Cumhuriyeti aleyhine Avrupa insan
Haklari Mahkemesine yapilan basvurulari takip etmek, bu bagvurulara iliskin ilgili tdm kurum ve
kuruluglardan her tirlil bilgi, belge ve gdriis istemek, savunmalari hazirlamak ve gerektiginde oturumlara
temsilci gondermek,

b) Gerektidinde dostane ¢dziim ve tek tarafli deklarasyon y&ntemlerini kullanmak,

¢) Disisleri Bakanlii tarafindan icrasi takip edilen kararlar sakli kalmak kaydiyla, Avrupa insan
Haklari Mahkemesi tarafindan Tirkiye Cumhuriyeti hakkinda verilen ihlal kararlarinin icrasi ile ilgili is ve
islemleri yapmak, kararlari ilgili mercilere iletmek, ihlalin ortadan kaldiriimasina yénelik siregleri takip
etmek ve gerekli dnlemleri almak,

¢) Disisleri Bakanliyi tarafindan icrasi takip edilen kararlar sakli kalmak kaydiyla, Avrupa insan
Haklari Mahkemesinin Tirkiye Cumhuriyeti aleyhine hikmettigi tazminatlar ile dostane ¢ozim ve tek
tarafll deklarasyon sonucu &denmesine karar verilen ya da Avrupa insan Haklan Stzlesmesinin 41 inci
maddesi uyarinca taraflarca uzlasilan tazminat ve masraflarin ddemesini yapmak,

d) 9/1/2013 tarihli ve 6384 sayili Avrupa insan Haklari Mahkemesine Yapilmis Bazi Bagvurularin
Tazminat Odenmek Suretiyle Céziimiine Dair Kanun uyarinca kurulan komisyon tarafindan karar verilen
tazminatlarin 8demesini yapmak,

e) Riicu hususunun degerlendirilmesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslara bildirimde bulunmak,

f) Anayasa Mahkemesi tarafindan Bakanlija gonderilen hireysel basvurular hakkinda gerekli
gorilen hallerde Bakanlik gériisini bildirmek,

g) Gorev alanina giren hususlarda insan haklari ihlallerinin ortadan kaldiriimasina yénelik
calismalar yapmak,

§) Insan haklari konusunda ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi halinde projeler hazirlamak, ulusal
ve uluslararasi sempozyum, seminer ve editim faaliyetleri diizenlemek,

h) Avrupa insan Haklari Mahkemesinin Tirkiye Cumhuriyeti hakkinda verdii kararlar ile diger
lilkeler aleyhine verdigi kararlardan gerekli gériilenlerin Tirkceye cevrilmesini sajlamak, bu kararlari
derlemek ve arsivlemek,

1) Avrupa insan Haklari Stzlesmesi ve uygulamasi ile ilgili bilimsel calismalari takip etmek, Kitap,
makale, rapor, rehber ve ictihatlarin uygulayicilara ulastiriimasina yénelik faaliyetlerde bulunmak ve
istatistik calismalari yapmak,

i) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim Dairesi Bagkanligi
MADDE 50 - (1) Egitim Dairesi Baskanhiginin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Adli ve idari yargl hakim ve savcilari ve noterler ile talep halinde avukatlarin, meslek dncesi ve



meslek ici egitimleri ile adalet hizmetlerine yardimci personelin hizmet dncesi ve hizmet igi egitimlerini
ylriitmek,

b) Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile ilgili adaylik, hizmet dncesi ve hizmet ii eitim planini
hazirlamak, yayinlamak ve uygulanmasini takip etmek,

¢) Toplum ihtiyaglarina uygun olarak hukuk ve adalet ile ilgili konularda arastirmalar yapmak,
arastirmalara dayanan Gnerilerde bulunmak, yayinlar yapmak, bu konularda seminer, sempozyum,
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

¢) Uluslararasi kurum ve kuruluslarin hukuk ve adalet alanindaki gelismelerle ilgili yayinlarini takip
etmek, gerekli gorilenleri terciime ettirerek yayimlamak; Tirk hukuk ve adalet alaninda faydali olan
yabanci eserler icin hukuk fakilteleri, Tirkiye Barolar Birli§i, Tirkiye Noterler Birligi ve diger ilgili
kurum, kurulug ve Kurullarla isbirligi yaparak ceviri plani hazirlamak ve bu planin gerceklestirilmesine
yonelik tedbirleri almak,

d) Tirkiye ve diger devletlerdeki hukuk ve adalet alanini ilgilendiren belgelerin, mevzuatin,
mahkeme kararlarinin ve yayinlarin ilgililerin faydalanmasina sunulmasini sadlamak Gzere bir bilgi ve
belge merkezi, bilgi bankasi ve kitiiphane kurmak,

e) Hakim ve Savci Egitim Merkezi ve personel egitim merkezleri ile diger egitim kurum ve
tesisleriyle ilgili isleri yapmak,

f) Bakan tarafindan verilen dider gérevleri yapmak.

Yayin isleri Dairesi Bagkanli{i

MADDE 51 - (1) Yayin isleri Dairesi Bagkanlidinin grevleri sunlardir:

a) Yurt ici ve yurtdisi mevzuati, mesleki yayinlari takip etmek, toplamak, degerlendirmek,
saklamak, bilim cevrelerine ve uygulayicilara sunmak, hukuksal konularda gordsler olusturmak,

b) Anayasa Mahkemesi kararlari ile Yargitay ve Danistay ictihadi Birlestirme Kararlari, daire
kararlari ve yabanci Glkeler yiiksek mahkeme kararlarini mevzuat hikiimlerine gore kartlara gecirmek,
fihristlerini yapmak, toplamak ve yayinlamak,

¢) Hukukla ilgi gazete, dergi ¢ikarmak, mesleki kitaplari ve ilgili mevzuati yayinlamak, basmak,
bastirmak ve satiglarini yapmak,

¢) Yurt icindeki yazili olmayan hukuk kurallarini, 6rf ve adetleri toplattirip yayinlatmak

d) Eski hukuk kaynaklarini arastirmak, inceletmek, toplatmak ve yayinlatmak,

e) Tirk hukuk ve adalet bibliyografyalarini hazirlamak, hazirlatmak ve bunlari yayimlamak,

f) Yayin danisma kurulu olugturmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

MADDE 52 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanli§inin gérev ve yetkileri sunlardir;
a) Bakanlik icin gerekli arac, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ydriitmek,
b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma ve tasima hizmetlerini yapmak,

¢) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri yapmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Teknik isler Dairesi Baskanligi

MADDE 53 - (1) Teknik isler Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik icin ihtiyac duyulan bina ve arazinin, kiralama ve satin alma islerini yiritmek,

b) Bakanliga ait bina ve tesislerin; ilgisine gore Ceza ve Tevkifleri Genel Mudirlidu veya Destek
Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi ile isbirligi yaparak tesis, yapim, onarim ve Kira islerine iliskin program ve
projeleri hazirlamak, takip etmek, bunlarin bakim ve kiigiik onarimlarim yapmak veya yaptirmak,

¢) (b) bendinde yazili islerin yillik icra programina alinabilmesi igin, belirlenecek arsalara ait her



tiirli etdt, inceleme ve tespitleri yaparak veya yaptirarak bunlardan elverisli olanlari secmek,
¢) Bakan tarafindan verilen dider gérevleri yapmak.

Bilgi islem Dairesi Baskanlig

MADDE 54- (1) Bilgi islem Dairesi Baskanlijinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 44 (incii maddenin (c) bendinde belirtilen konular hari¢ olmak izere, Bakanhk merkez ve tasra
teskilati ile bagh kuruluslarin ilgili birimleriyle isbirligi yaparak bilgi islem sistemini kurmak, isletmek,
hakim ve onanmlarim yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle birlikte yiriitmek;
bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu ve ishirligini saglamak,

b) ilgili birimlerle isbirligi yaparak bu birimlerin derledigi hukuki mevzuati, yiiksek mahkemelerin
ictihatlarini, bilimsel yaymnlari, Ulkemizin Gyesi oldugu uluslararasi kuruluslarca yapilan diizenlemeleri,
yargl yetkisi taninan uluslararasi mahkemelerin kararlarini ve gerekli gorilen dider konulari
degerlendirerek bilgi islem ortamina aktarmak ve kullanicilarin hizmetine sunulmasini saglamak,

¢) Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve is akisi
dizenini kurmak, buna yonelik yazilimlari {retmek veya saglamak,

¢) Bakanhk gérev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemlerarasi cevrim
ici ve cevrim disi veri akisini ve koordinasyonu saglamak,

d) Egitim Dairesi Baskanli§i ile ishirligi yaparak Bakanhijin merkez ve tagra teskilati ile bagh
kuruluslarinda bilgisayar kullanan personelin editimini saglamak,

e) Bilgi islem madurlikleri ile birlikte mahkemeler ve diger ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak bilgi
islem sisteminin etkin ve verimli bir sekilde calismasini saglamak,

f) Bakan tarafindan verilen dier gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi

MADDE 55 - (1) Bakanlikta; Basin ve halkla ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin
Bakanlikca belirlenecek usul ve esaslara gore yiriitilmesini saglamak Gzere Basin ve Halkla iliskiler
Misavirligi teskil edilebilir.

Ozel Kalem Midiirligi

MADDE 56 - (1) Ozel Kalem Miidiirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini yiiriitmek,

b) Bakanin her tiirli protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiritmek,

¢) Bakanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili
hizmetlerini diizenlemek, yiriitmek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Tagra Teskilati

MADDE 57 - (1) Bakanlik tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

() Bakanlikca uygun gdrillen il Cumhuriyet bassavciliklari nezdinde bilgi islem mudirligu
kurulabilir, Miidirlik, bilgi islem midiri ve yeteri kadar personelden olusur. Bilgi islem
mudurliiklerindeki bilgi islem midurd, sef, bilgisayar isletmeni ve teknisyenler Bakanlikca; diger personel
bagli oldudu adalet komisyonunca atanir.

Yurtdis teskilati

MADDE 58 - (1) Bakanlk yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.

) Yurtdisi teskilatinda yer alan Adalet Misavirli§i kadrolarina, hakimlik ve savcilik mesledinde
fiilen en az bes yil gérev yapmis ve Gstin basarisi ile yurtdisi hizmetlerinde yararli olacagi anlasiimis
bulunanlar arasindan atama yapilir.



(3) Adalet misavirleri hakkindaki siciller, 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar
Kanunu hikiimleri uyarinca ilgili Bakan Yardimcisi tarafindan verilir.

(4) Yurtchsi strekli gérev siresi tg yildir. Bu siire hizmetin gerektirdigi hallerde Bakanin onayiyla
bir yila kadar uzatilabilir. Gorev siiresi sona erenler tekrar atanabilir.

(5) Bakanlik yurtdisi kadrolarina atanan hakim ve savcilara 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu kapsaminda siirekli gorevle yurtdisi kadrolarinda bulunanlara yapilan demeler, ayni
usul ve esaslar cergevesinde ddenir.

Kadrolar

MADDE 59 - (1) Hakimlik ve savcilik mesle§inde bulunanlara ait kadrolar hari¢ olmak Uzere,
kadrolarin tespit, ihdas, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar, Genel Kadro ve Usuli
Hakkinda Cumhurbaskanhigi kararnamesine gére diizenlenir.

Hakim ve Savci E§itim Merkezi

MADDE 60 - (1) Hakim ve savcilarin, meslek dncesi ve meslek igi editim programlari ile egitim
ve O§retim hizmetlerinden faydalaniimasi uygun gérilen diger kisilere yonelik editim programlari, Egitim
Dairesi Bagkanliginca dizenlenir.

(2) Bakanlik, bu programlarin uygulanmasi icin egitim ve 8gretimle ilgili her cesit tedbiri alir ve
ilgili kurum, kurulus ve kurullarla is birligi yapar.

(3) Egitime alinacak hakim ve savcilarin meslek oncesi ve meslek igi egitimleri ile egitim
merkezinin sekretarya, insan kaynaklari, destek, program gelistirme, 6lgme ve degerlendirme, saghk ve
givenlik, bilgi islem, istatistik, arsiv ve dokiimantasyon, strateji gelistirme, dig iliskiler, proje ve
enformasyon gibi hizmetleri; bir mdir ve iki midir yardimcisinin sorumlulugunda gérev yapan yeteri
kadar hakim, sube midird ve idari personel eliyle yiiritilur.

(4) Meslek oncesi ve meslek ici egitime alinacak kisiler, kapasite ve ihtiyag durumuna gére
Bakanlikca belirlenir.

Personel egitim merkezleri

MADDE 61 - (1) Ceza infaz kurumlan ve tutukevleri personeli egitim merkezlerinde egitim géren
personel hari¢ olmak Gzere Adalet Bakanhgi merkez ve tasra teskilati personelinin adaylik, hizmet dncesi
ve hizmet ici egitim programlari ile egitim ve 63retim hizmetlerinden faydalaniimasi uygun gériilen kisilere
yonelik egitim programlari, Egitim Dairesi Baskanli§inca diizenlenir. E§itim programlarinin uygulanmasi
amaciyla Bakanlikca uygun gorilecek yerlerde Egitim Dairesi Baskanligina badli personel egitim
merkezleri kurulur.

(2) Bakanlik bu programlarin uygulanmasi icin egitim ve dqretimle ilgili her cesit tedbiri alir ve
ilgili kurum, kurulus ve kurullarla ishirligi yapar.

(3) Egitime alinacak personelin adaylik, hizmet oncesi ve hizmet ici egitimleri ile egitim
merkezlerinin sekretarya, insan kaynaklari, destek, program gelistirme, dlcme ve degerlendirme, saghk ve
glvenlik, bilgi islem, istatistik, arsiv ve dokimantasyon, strateji gelistirme, dig iliskiler, proje ve
enformasyon gibi hizmetleri bir midir ve iki middr yardimcisinin sorumlulugunda gérev yapan yeteri
kadar sube midiirliga ve idari personel eliyle yiritilir.

(4) Egitim merkezleri sube midirliiklerine Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan sube
mdurleri, yazi isleri mudiirleri, idari isler mddurleri, bilgi islem mudirleri ile bunlarla ayni diizeydeki
gorevliler arasindan Bakanlik¢a atama yapilir.

(5) Egitim Dairesi Baskaninin talebi Gzerine yetkili kurul ve organlarinca uygun gériilen yeteri
kadar Yargitay ve Danistay Gyesi, yiiksekdgretim kurumlan dretim elemani, adli ve idari yargi hakim ve
savcilari, noterler, meslekte fiilen on yilini tamamlamis avukatlar ile psikolog, psikiyatr, pedagog, sosyal
calismacilar ve ihtiyac duyulan diger alanlarda konusunda uzman kisiler Bakanlik tarafindan ders vermekle



gorevlendirilebilir. Uygun gérme karari; Yargitay ye ve tetkik hakimleri hakkinda Yargitay Baskanlig,
Danistay lye ve tetkik hakimleri hakkinda Danistay Bagkanligi, noterler hakkinda Tirkiye Noterler Birligi
Yonetim Kurulu, Bakanlikta gérevli hakim ve savcilar hakkinda Adalet Bakanli, adli ve idari yargi hakim
ve savcilar hakkinda Hakimler ve Savcilar Kurulu tarafindan verilir.

(6) Egitim merkezlerinde ders vermekle gérevlendirilenlere, okuttuklari ders sayisina gére Adalet
Bakanliginca tespit edilen esaslar ve Biitce Kanunu hikiimleri uyarinca, ders ve ek ders dicreti 8denir.

(7) Adaylik, hizmet dncesi ve hizmet igi editime alinacak personel, kapasite ve ihtiya¢ durumuna
gore Bakanlikca belirlenir.

Adalet uzman ve uzman yardimcisl
MADDE 62 - (1) Bakanlikta 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi uyarinca Adalet Uzmani ve
Adalet Uzman Yardimcisi istihdam edilebilir.

Kontroldrler

MADDE 63- (1) Ceza infaz kurumlan ve tutukevlerinin yonetimine dair tim islem ve uygulamalar
ile isyurtlarinin denetimiyle gérevlendirilmek {izere Bakanhkta 375 sayili Kanunun ek 24 iinci maddesi
uyarinca kontrolr istihdam edilebilir.

Komisyon kurma yetkisi

MADDE 64- (1) Bakanlik, mevzuat izerinde ¢alismalar yapmak tizere uzman personelden olusan
komisyonlar kurmaya yetkilidir.

(2) Bu komisyonlarda gérev alanlardan uhdesinde bir kamu gorevi bulunanlara verilecek huzur
{icreti 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 29 uncu maddesi uyarinca fiilen gérev yapilan ginle
orantili olarak ayda en fazla 18.000 gésterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak
miktari gecemez. Uhdesinde bir kamu gérevi bulunmayanlarda ise 36.000 gsterge rakami uygulanir.

iKINCI BOLUM
Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanli

Gorev

MADDE 65 - (1) Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlidinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sosyal hizmetler ve yardimlara iliskin ulusal diizeyde politika ve stratejilerin gelistirmesi
amaciyla gerekli calismalar yapmak, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve ortaya ¢ikan yeni hizmet
modellerine gdre giincelleyerek gelistirmek,

b) Sosyal ve kiltirel dokudaki asinmalara karsi aile yapisinin ve degerlerinin korunarak gelecek
nesillere saghkh bicimde aktariimasini sa§lamak {zere; ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi
amaciyla gerekli calismalari koordine etmek, aile bitinliginin korunmasi ve aile refahinin artiriimasina
yonelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini yiritmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile
gondlli kuruluslar arasinda isbirli§i ve koordinasyonu saglamak,

¢) Cocuklarin her tirli ihmal ve istismardan korunarak saglikli gelisimini temin etmek {izere; ulusal
politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli calismalari koordine etmek, ¢ocuklara yénelik sosyal
hizmet ve yardim faaliyetlerini yiritmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile gondilli kuruluglar
arasinda ishirligi ve koordinasyonu saglamak,

¢) Kadinlara karsi ayrimcili§i 6nlemek, kadinin insan haklarini korumak ve gelistirmek, kadinlarin
toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bigimde yararlanmalarini saglamak tizere;
ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli calismalari koordine etmek, kadinlara yonelik
sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini ydiriitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile g&nalli
kuruluslar arasinda ishirligi ve koordinasyonu sajlamak,



d) Engellilerin ve yashlarin her tirli engel, ihmal ve dislanmaya karsi toplumsal hayata ayrimcilija
ugramadan ve etkin bicimde katilmalarini saglamak (zere; belirlenen ulusal politika ve stratejilerin
uygulanmasini koordine etmek, engellilere ve yagslilara yonelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini
yiritmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile gondlli kuruluglar arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak, engellilerin mesleki rehabilitasyonunu saglayacak tedbirler almak,

e) Sehitlerimizin hatiralarinin yasatilmasi, sehit yakinlari ile gazilerin her tirli magduriyet ve
mahrumiyetten korunmasi amaclyla; ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli
calismalari koordine etmek, sehit yakinlari ile gazilere ydnelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini
yirtmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile gondilli kuruluslar arasinda ishirligi ve
koordinasyonu saglamak,

f) Toplumun sosyal yardim ve korumaya ihtiyag duyan kesimlerine ydnelik yardim faaliyetlerini
dizenli ve etkin bigimde yuritmek; yoksullukla micadeleye iliskin ulusal politika ve stratejilerin
belirlenmesi amaciyla gerekli ¢alismalar koordine etmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile
goniilli kuruluslar arasinda isbirli§i ve koordinasyonu saglamak,

g) Oncelikle cocudun aile iginde yetistiriimesi ve desteklenmesi amaciyla aileyi egitim,
danismanlik ve sosyal yardimlarla giiclendirmek; korunmaya, bakima ve yardima muhtag ¢ocuk, kadin,
engelli ve yaslilarin tespiti, bunlarin korunmasi, bakimi, yetistirilmesi ve rehabilitasyonlarini sa§lamak
izere gerekli hizmetleri yiritmek, bu hizmetler igin giindiizIi ve yatili sosyal hizmet kuruluglari kurmak
ve isletmek,

@) Ailenin bitinligini korumak, pargalanmis ailelerin korunmaya, yardima ve bakima muhtag
fertleriyle cocuklarina her tiirli maddf, manevi ve sosyal destek saglamak; bu amagla gerekli planlamalari
yapmak, egitim faaliyetlerinde bulunmak,

h) Kamu kurum ve kuruluslari, génilli kuruluslar ile gercek ve tizel kisiler tarafindan yiritilen
sosyal hizmetler ve yardimlara iliskin ilke, usdl ve standartlari belirlemek, bu cercevede denetimini
yapmak, bu alanda faaliyet gdsteren kurum ve kuruluslarin tagimasi zorunlu olan nitelikleri ve bunlara
rehberlik edecek programlari gelistirmek,

1) Sosyal hizmet ve yardim faaliyetleriyle bunlardan yararlananlara iliskin bilgileri merkezi bir
sistemde olusturulacak veri tabani araciligiyla islemek, kontrol etmek, izlemek ve gelistirilecek politika,
strateji ve 6nlemler baglaminda degerlendirmek,

i) Sosyal hizmetler ve yardimlar alanindaki uluslararasi gelismeleri ve faaliyetleri izlemek, bunlara
katki vermek ve yiirtilecek calismalarda yararlanmak tizere degerlendirmek, bu alanda taraf oldugumuz
uluslararasi sézlesme ve anlasmalarin ulusal diizeyde uygulanmasini sajlamak,

j) Calisma hayatini dizenleyici, isci - isveren iliskilerinde calisma barisinin saglanmasini
kolaylastirici ve koruyucu tedbirler almak,

k) Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢bziim yollarini arastirmak, ¢alisma
hayatini gelistirmek icin calisanlari koruyucu ve ¢alismayi destekleyici tedbirleri almak,

1) Ekonominin gerektirdigi insan giicini saglamak icin gerekli tedbirleri arastirmak ve
uygulanmasinin sa§lanmasina yardimci olmak,

m) istindami ve tam calismay! sajlayacak, calisanlarin hayat seviyesini yikseltecek tedbirleri
almak,

n) Uluslararasi isgictne iliskin politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli calismalari yapmak ve
belirlenen politikanin uygulanmasina iliskin ulusal ve uluslararasi dizeyde faaliyette bulunmak,

0) Calisanlarin mesleki egitimlerini sadlayici tedbirler almak,

8) Is saghgi ve givenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek,

p) Calisma hayatini denetlemek,

r) Sosyal adalet ve sosyal refahin gergeklesmesi igin gerekli tedbirleri almak,

s) Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karsi sosyal sigorta hizmetlerini uygulamak, sosyal
glvenlik imkanini sa§lamak, yayginlastiriimasi ve gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri almak,



s) Yabanci Glkelerde calisan Turk iscilerinin ¢alisma hayati ve sosyal giivenlikle ilgili meselelerine
¢Oziim yollari aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

t) Is istatistiklerini derlemek ve yayinlamak,

u) isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini énleyici ve koruyucu hizmetleri yiiriitenlerin niteliklerini
belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandiriimalarini saglamak,

{i) Kanunlarla ve Cumhurbaskanli§i kararnameleriyle verilen dier gdrevleri yapmak.

Teskilat
MADDE 66 - (1) GCalisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanli§i; merkez, tasra ve yurtdisi
teskilatindan olusur.

Hizmet birimleri

MADDE 67- (1) Bakanhgin hizmet birimleri sunlardir:

a) Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Midurlagi,

b) Cocuk Hizmetleri Genel Midurlgi,

¢) Kadinin Statiisii Genel Midurligu,

¢) Engelli ve Yaglh Hizmetleri Genel Mudarliga,

d) Sehit Yakinlari ve Gaziler Genel Midurligu,

e) Sosyal Yardimlar Genel Midurlig,

f) Calisma Genel Midurligu,

g) Yurt Digt Isci Hizmetleri Genel Miidiirlig,

§) Is Saghdi ve Giivenligi Genel Mudirligi,

h) Uluslararas! isgiicii Genel Midirligu,

1) Rehberlik ve Teftis Baskanlidi,

i) Strateji Gelistirme Baskanhi,

i) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanhigj,
) Egitim ve Yayin Dairesi Baskanlifj,

1) Bilgi islem Dairesi Baskanli{,

m) Personel Dairesi Baskanhi,

n) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi,

0) Hukuk Msavirligi,

8) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,

p) Ozel Kalem Midirliigi.

Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Mudiirligi

MADDE 68 - (1) Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Midirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhigin aile ve topluma ydnelik koruyucu, dnleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite
edici sosyal hizmet faaliyetlerini yiriitmek ve koordine etmek,

b) Aile yapisinin ve degerlerinin korunmas, gi¢lendirilmesi ve ailenin sosyal refahinin artiriimas
icin ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli calismalari koordine etmek, belirlenen
politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

¢) Kamu kurum ve kuruluslari, génilli kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerce aile ve topluma
yonelik yratilen sosyal hizmetlere iliskin ilke, usl ve standartlari belirlemek ve bunlara uyulmasini
saglamak,

¢) Aile yapisini ve degerlerini tehdit eden sorunlari ve bu sorunlara yol agan faktdrleri tespit etmek,
bu sorunlara karsi toplumsal duyarlihgi gelistirici faaliyet ve projeler yiritmek, ¢dziim &nerileri
gelistirmek, bu konularda egitim programlari hazirlamak ve uygulamak,



d) Aile ici siddet ve istismar, tore cinayetleri, intihar ve benzeri sorunlari nedenleri ve sonuglari
bakimindan incelemek, arastirmak, bunlarin dnlenmesine ve sorunlarin cézimine ybnelik, aileyi
destekleyici ve egitici programlar hazirlamak ve uygulamak,

e) Ailelerin huzur ve mutlulugunu tehdit eden kotii aliskanlik ve bagimlilik sorunlarini, nedenleri
ve sonuglari bakimindan incelemek, arastirmak, bunlarin 6nlenmesine ve sorunlarin ¢6ziimine yénelik,
aileyi destekleyici ve eitici programlar hazirlamak ve uygulamak,

f) Ailelerin maddT refahinin gelistirilmesine yonelik calismalar yapmak, bu konuda diger birimler,
ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile koordineli egitim programlari ve projeler hazirlamak ve uygulamak,

g) Ailedeki yapisal degisimleri, nedenleri ve sonuglari bakimindan arastirmak, degerlendirmek ve
aile degerlerinin saglikli bicimde korunmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

§) Nifus yapisindaki degisimlerin aile yapisi Gzerindeki etkilerini izlemek, sorun alanlarini tespit
etmek ve bu konuda ulusal bir politikanin gelistirilmesine yardimci olmak,

h) Ailenin ve aileyi olusturan bireylerin karsilastiklari sorunlara iliskin kamuoyundaki egilim ve
beklentileri tespit etmek amaciyla calismalar yapmak,

) Yurtdisinda yasayan Turk ailelerinin sorunlarini arastirmak ve ilgili kamu kurum ve kuruluglari
ile ishirligi icinde ¢bzam onerileri gelistirmek ve uygulamak,

i) Bakan tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.

Cocuk Hizmetleri Genel MUdarligu

MADDE 69 - (1) Cocuk Hizmetleri Genel Midirliginin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhgin cocuklara yénelik koruyucu, dnleyici, editici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici
sosyal hizmet faaliyetlerini yirtitmek ve koordine etmek,

b) Cocuklara yonelik sosyal hizmetler konusunda politika ve stratejiler belirlenmesi amaciyla
gerekli calismalari koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek
ve degerlendirmek,

¢) Kamu kurum ve kuruluslari, gondillii kuruluslar ile gercek ve tizel kisilerce ¢ocuklara yénelik
ylritilen sosyal hizmetlere iliskin ilke, usiil ve standartlari belirlemek ve bunlara uyulmasini sajlamak,

¢) Cocuklarin her tirld ihmal ve istismardan korunmasi ve saglikli gelisimi icin gerekli onleyici ve
telafi edici mekanizmalari olusturmak ve uygulamaya koymak,

d) Gegici ya da siirekli olarak aile ortamindan mahrum kalan veya yiiksek yarari ailesinin yaninda
bulunmamayi gerektiren ¢ocuklara, 6zel bakim ve koruma hizmeti sunmak,

e) Ozel surette korunmasi gereken gocuklara yonelik hizmetleri, habersiz denetimleri de kapsayacak
sekilde yerinde denetlemek, tespit edilen aksakliklara ve yetersizliklere karsi gerekli 6nlemleri ivedilikle
almak,

f) Ozel surette korunmasi gereken cocuklara en nitelikli hizmetin verilebilmesini teminen, fiziki
altyapi, nitelikli personel yetistirilmesi ve istihdami gibi hususlarda her tiirli dnlemi almak,

g) Ozel surette korunmasi gereken cocuklarin ilgili mevzuat uyarinca ise yerlestirilmesi
islemlerinde koordinasyonu saglamak,

§) Ozel surette korunmasi gereken gocuklara yonelik hizmetler konusunda kamu kurum ve
kuruluslariyla génilli kuruluglar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak, bu alandaki gdnilli
girisimleri tesvik edici mekanizmalari gelistirmek ve uygulamak,

h) Ozel surette korunmasi gereken cocuklar sorununda toplumsal duyarliligi ve dayanismay
giclendirici faaliyet, proje ve kampanyalar diizenlemek,

1) Evlat edindirme ve koruyucu aile hizmetlerini koordine etmek,

i) 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanununda belirlenen tedbirleri yiiriitmek ve
koordinasyonunu saglamak,

j) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Kadinin Statiisii Genel Mudurlagu

MADDE 70 - (1) Kadinin Statiisii Genel Mdirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhigin kadinlara yénelik koruyucu, 6nleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici
sosyal hizmet faaliyetlerini yiriitmek ve koordine etmek,

b) Kadina karsi ayrimciligin 6nlenmesi, kadinin insan haklarinin ve toplumsal statisinin
korunmasi ve gelistirilmesi, kadinin toplumsal hayatin tim alanlarinda etkin héle getirilmesine yonelik
ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi calismalarini koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

¢) Kamu kurum ve kuruluglari, goniillii kurulugslar ile gercek ve tiizel kisilerce kadinlara ydnelik
ylritilen sosyal hizmetlere iliskin ilke, usdl ve standartlari belirlemek ve bunlara uyulmasini sa§lamak,

¢) Kadina karsi her tarld ayrimeiligi dnlemek ve kadinin insan haklarini gelistirmek amaciyla
faaliyet ve projeler yiiriitmek, bu alanda yapilan ¢alismalara destek vermek,

d) Kadinin insan haklari konusunda kamuoyunu bilgilendirmek ve aydinlatmak suretiyle toplumsal
bilinglenmeyi gelistirmek,

e) Kadina yonelik her tirli siddet, tére ve namus cinayetleri, taciz ve istismarin 6nlenmesi icin
calismalarda bulunmak, kadinin aile ve sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarinin ¢oziimine destek
olusturmak,

f) Saglik, egitim, kltir, calisma ve sosyal glivenlik basta olmak dizere hiitiin alanlarda kadinlarin
ilerlemesini saglayici ve karar mekanizmalarina katiimini artirici galismalarda bulunmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Mdurlugu

MADDE 71 - (1) Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Midirligindn gdrev ve yetkileri sunlardir;

a) Bakanhgin engellilere ve yaslilara yonelik koruyucu, onleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve
rehabilite edici sosyal hizmet faaliyetlerini yiiritmek ve koordine etmek,

b) Engelliligin 6nlenmesi ile engellilerin editimi, istihdami, rehabilitasyonu, ayrimeilija ugramadan
insan haklarindan yararlanarak toplumsal hayata katiimalari ve dider konularda ulusal diizeyde politika ve
stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli calismalari koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

¢) Engellilerin sorunlarini ve ¢8ziim yollarini arastirmak, bu konuda uygulamanin gelistirilmesine
ybnelik 6neri ve programlar hazirlamak ve uygulamak,

¢) Engellilerle ilgili konularda inceleme ve arastirmalar yapmak, projeler hazirlamak ve uygulamak,

d) Minhasiran engellilere taninan haklar ve sunulan hizmetlerden yararlanmada kullanilmak iizere
hazirlanan engelli kimlik kartlarina iliskin isleri yiriitmek,

e) Yashlara yonelik sosyal hizmetlere iliskin olarak ulusal diizeyde politika ve stratejilerin
belirlenmesi amaciyla gerekli calismalari koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

f) Yagsllara sunulan sosyal hizmet modellerini gelistirmek,

g) Yashlarin ve bakima muhtag engellilerin, yasamlarini evlerinden ve sosyal gevrelerinden
ayrilmadan siirdirebilecekleri sosyal desteklerin verilmesi igin gerekli mekanizmalari kurmak, var olanlari
standardize etmek, uygulamalari takip etmek ve denetlemek,

@) Yashlarin toplumla btiinlesmesine, statil ve rollerinin yeniden kazanimina, islevlerinin
artinlmasina, bos zamanlarinin etkili bir bicimde degerlendirilmesine iliskin mekanizmalar olusturmak,

h) Kamu kurum ve kuruluslari, génilli kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerce engellilere ve
yaslilara yonelik yardtilen sosyal hizmet faaliyetlerine iliskin ilke, usdl ve standartlari belirlemek ve
bunlara uyulmasini sajlamak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.



Sehit Yakinlari ve Gaziler Genel Mudurlagu

MADDE 72 - (1) Sehit Yakinlari ve Gaziler Genel Middrliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlidin sehit yakinlari ve gazilere y&nelik sosyal hizmet faaliyetlerini yirtmek ve koordine
etmek,

b) Sehit yakinlari ve gazilerin haklari ile onlara ygnelik yardim, hizmet ve muafiyetlere iliskin
ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli calismalari koordine etmek, belirlenen politika
ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

¢) Kamu kurum ve kuruluslari, gonilli kuruluglar ile gercek ve tiizel kisilerce sehit yakinlari ve
gazilere yonelik yiratilen faaliyetlere iligkin ilke, usdl ve standartlari belirlemek ve bunlara uyulmasini
saglamak,

¢) Sehit ve gazi cocuklarinin egitimi konusunda, ilgili kurum ve kuruluslar ile gondlli kuruluslarin
da destegiyle gerekli calismalari yiritmek,

d) Sehit yakinlari ve gazilerin ekonomik, sosyal ve killtiirel bakimdan desteklenmesi ve toplumdan
kopmamasi amaciyla ¢alismalar yiritmek, bu konuda toplumsal duyarhhgi giiclendirici faaliyetler
yapmak,

e) Gazilerin toplumsal hayata adaptasyonu, tedavi ihtiyaglarinin karsilanmasi, istihdam sorunlarinin
giderilmesi ve sosyal giivenlik haklarinin gelistirilmesi amaciyla ¢alismalar yiritmek,

f) Sehit ve gazi yakinlari arasinda iletisim ve dayanismay! giclendirmek,

g) Sehit yakinlari ve gazilere ydnelik yardim kampanyalarina iliskin usdl ve esaslari belirlemek,
istismar amagh girisimlere kars! ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde her tirli dnlemi almak,

§) ilgili mevzuati cercevesinde sehit ve gazi yakinlarinin éncelikli istihdaminayonelik uygulamalari
koordine etmek,

h)Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Sosyal Yardimlar Genel Middrltgi

MADDE 73- (1) Sosyal Yardimlar Genel Midarligunin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yoksullukla miicadele ve sosyal yardimlar alaninda ulusal dizeyde uygulanacak politika ve
stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli calismalari koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve dederlendirmek,

b) 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanununun
amaglarini gerceklestirmek ve uygulanmasini saglamak icin gerekli idarf ve mali tedbirleri almak,

¢) Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay| Tesvik Fonunun gelirlerini zamaninda toplamak, toplanan
gelirlerin yerinde, zamaninda ve ihtiyaglara gdre kullaniimasini saglamak,

¢) 3294 sayih Kanun hiikimlerine gore kurulan vakiflarin harcamalarini, is ve islemlerini
arastirmak, incelemek, izlemek ve denetlemek, gorilen aksakliklarla ilgili gerekli tedbirleri almak,
vakiflarin ¢alisma usOl ve esaslari ile sosyal yardim programlarinin dlcitlerini belirlemek,

d) Mevzuatta kamu kaynaklariyla yardim yapilmasi dngérilen kisilere aylik, tazminat, Ucret,
yardim veya bagka bir ad altinda yapilacak her tirlii sosyal yardimin ddenmesi ve anilan yardim ve
ddemelerin veri tabanina islenerek izlenmesi ile ilgili isleri diger birimler ve ilgili kamu kurum ve
kuruluslari ile isbirligi icinde yerine getirmek; diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yapiimakta olan
her tirli sosyal yardim ve demelerin veri tabaninda izlenmesine iligkin islemleri yiritmek,

e) Yoksullukla miicadeleye ve Genel Madirligin gdrev alanina giren dider konulara iliskin olarak
arastirma ve incelemeler yapmak, proje hazirlamak ve uygulamak,

f) Yoksullukla miicadele alaninda uluslararasi gelisme ve uygulamalari izlemek, dederlendirmek,
tlkemiz agisindan yararli gdrilen modelleri uygulamaya koymak,

0) Sosyal Yardimlar Bilgi Sistemi ile ilgili isleri yiiriitmek,

) Sosyal yardimlasma ve dayanisma Kiltdiriind koklestirici calismalar yapmak, genis kitleleri
kapsayan yardim kampanyalarini koordine etmek ve desteklemek,



h) Sosyal yardima hak kazaniimasinda ve genel saglik sigortaliliginin tespitinde esas alinacak gelir
tespit testlerine iliskin usll ve esaslar belirlemek, bu testleri Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflariyla ishirligi yaparak uygulamak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Cahisma Genel Mudurlagu

MADDE 74 - (1) Calisma Genel Middrlaganin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Calisma hayati ile ilgili mevzuati uygulamak,

b) isci, isveren iliskilerini diizenlemek, calisma barigini salayici tedbirleri almak,

¢) Calisma mevzuati ve istihdam politikasi ile ilgili taslaklari ve kalkinma planlari ve yillik
programlarda yer alan genel politika icinde mahalli ve sektdrel bazda istindam programlarini hazirlamak,

¢) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunlarinda éngérillen isleri yapmak,

d) istindamdaki gelismeleri izlemek ve istihndami sajlayici tedbirleri almak, Gretimde emek
verimliligini yikselten politikalari gelistirmek amaciyla ¢alismalar yapmak,

e) Yiksek Hakem Kurulu ile Bakanlik arasindaki iliskileri yiiriitmek,

f) Resmi Arabuluculuk Teskilatr ile ilgili islemleri yapmak,

g) Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanhgi Kararnamesi hilkiimlerine gére, kamu kurum
ve kuruluslarinin personel kadrolari ile ilgili islemlerini yapmak, uygulamalarini takip etmek ve
denetlemek,

d) Kamu personeli ile ilgili hususlarda her gesit istatistiki bilgileri toplamak, personel kayitlarini
merkezi olarak tutmak, kurumlar arasi veri degisimi icin gerekli teknik koordinasyonu saglamak,

h) Personel ve teskilata iliskin mevzuat tasarilarinin hazirlanmasina katki saglamak, bu konularda
kurumlarca hazirlanan mevzuat tasarilarini incelemek ve géris bildirmek,

) Kamu gbrevlileri sendikalarina iliskin mevzuatin uygulanmasinda personel konularinda
uygulama birligini sa§layacak tedbirleri almak, kamu isverenini temsilen yetkili kurullar ile kamu
gorevlileri sendikalari ve Ust kuruluslari arasinda yiritilen calismalarda danisma, destek ve koordinasyon
hizmetlerini yuritmek,

i) Kamu personel alim sinavlari ve yerlestirme islemlerine iliskin esaslari belirlemek, engellilerin
istihdamina iliskin is ve islemleri yaritmek,

j) Kamu personelinin editim ve yetistirilmeleri ile ilgili her tirli calismalari yapmak, uygulamalari
takip etmek, degerlendirmek ve denetlemek,

k) Ozellestirme ve yeniden yapilandirma uygulamalarina iligkin mevzuat hiikiimleri geregince
istihdam fazlasi personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina nakil islemlerini yiritmek,

1) Kamu iktisad? tesebbiisleri ve bagjli ortakliklarin personeli ile kadro ve pozisyonlarina iligkin
islemleri yaritmek,

m) i¢ ve dig seyahat yevmiyeleriyle sirekli gérevle yabanci memleketlerde bulunan kamu
gdrevlilerinin ayliklarina uygulanacak 8deme misillerini tespit etmek,

n) Goérev alanina giren konularda arastirma ve incelemeler yapmak ve bunlarin sonuglarini
degerlendirmek, ortaya cikabilecek sorun ve tereddiitleri giderecek tedbirleri almak ve uygulamaya esas
olmak Gzere goris bildirmek,

0) Bakan tarafindan verilen dider gorevleri yapmak.

Yurt Digt is¢i Hizmetleri Genel Midrligi

MADDE 75 - (1) Yurt Digi is¢i Hizmetleri Genel Midirliginiin grev ve yetkileri sunlardir:

a) Yurt disinda calisan Tirk vatandaglarinin; yurt disindaki calisma hayati ve sosyal givenlik
mevzuatindan do§an hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek, calistiklari Glkelerde ve yurda
dondslerinde karsilastiklari meselelerin ¢dziilmesinde yurt icinde ve disindaki kuruluslarla gerekli



koordinasyonu sadlamak,

b) Yurt digi istihdamini takip etmek, yurt disinda Tirk isgicinin istihdami yoniinde arastirma ve
calismalar yapmak, yaptirmak ve istisna akdi ile isglicii anlasmalarini hazirlamak, bu anlasmalarin yurt
disindaki uygulamasini takip ederek bu konuda politika gelistirmek amaciyla calismalar yapmak,

¢) Bakanlk yurt disi kadrolarini diizenlemek, yonetmek ve denetlemek, yurt disi birimleri
vasitasiyla sosyal glvenlik sozlesmelerinin uygulanmasini takip etmek, uygulamada koordinasyonu
saglamak,

¢) Kisi ve hak sahiplerinin yabanci Ulke mevzuatindan dogan sosyal givenlik haklarinin korunmas
amaciyla, bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarca yapilacak yazismalarin, Bakanlik yurt disi teskilati aracihdi
ile yerine getirilecedi Glkeleri tespit etmek,

d) Bakanlik, bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarca yapilacak islemleri koordine etmek, bunlarin diger
(ilkeler ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskilerinde koordinasyonu sa§lamak, protokol islerini
yiritmek,

e) Yabanci Ulkelerle yapilacak sosyal giivenlik sozlesmeleri ve bunlarin tadili ¢alismalarinda
koordinasyonu saglamak,

f) Bakan tarafindan verilen dider gorevleri yapmak.

(2) Yabanci llkelerle yapilacak sosyal givenlik stzlesmeleri ve bunlarin tadili ¢alismalarinda
saglanacak koordinasyonun usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir.

Is Sagligi ve Givenligi Genel Midirlugi

MADDE 76 - (1) Ts Saghigi ve Givenligi Genel Midurliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Is sagligr ve givenligi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi konularinda inceleme
ve arastirma ¢alismalarini planlamak, programlamak ve uygulanmasini sa§lamak,

b) Uretilen ve ithal edilen Kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gozetimi ve denetimini yapmak, bu
hususlarda usul ve esaslari belirlemek,

¢) Isyerindeki saglik ve givenlik risklerini onlemek ve Koruyucu hizmetleri yiriitmek (izere
gorevlendirilecek isyeri hekimleri, is gtivenligi uzmanlari ve diger gorevlilerin is saghgi ve giivenligi ile
ilgili egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini belirlemek.

¢) Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplari ve kamu hizmetlerinde ¢alisanlar
da dahil olmak Gzere tim calisanlarin i kazalari ve meslek hastaliklarina karsi korunmalari amaciyla
gerekli calismalari yaparak tedbirlerin alinmasini sajlamak,

d) is Saghi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanlidi ile is Sagh{i ve Givenligi
Arastirma ve Gelistirme Enstitisi Bélge Laboratuvar Mudirliklerinin calismalarini diizenlemek,
ybnetmek ve denetlemek,

e) Is sadhd ve giivenligi alaninda 6lgiim, analiz, teknik kontrol, risk analizi ve degerlendirmesi,
eitim, danismanhik, uzmanlik hizmetlerini yapmak ve bu tir hizmetleri verecek dzel ve tizel kisi ve
kuruluglarin niteliklerini belirlemek, yetki vermek, yetkilerini iptal etmek, kontrol ve denetimini sajlamak,

) isyeri hekimi, is givenligi uzmani, diger teknik ve saglik personel ile iscilere eitim vermek igin
kamu kurum ve Kuruluslari, Universiteler ve 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu
hiikimlerine gére faaliyet gosteren sirketler ile ortak sadhk ve givenlik birimlerini yetkilendirmek,
gerektiginde yetkilerini iptal etmek, hizmetin etkin ve verimli bir sekilde verilip verilmediginin kontrol ve
denetimini saglamak, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin egitimleri sonundaki sinavlari yapmak veya
yaptirmak, belgelerini vermek,

g) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla ishirligi ve koordinasyonu saglamak,

d) Standart calismalari yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek,

h) Faaliyet konulari ile ilgili yayin ve dokimantasyon calismalari yapmak ve istatistikleri
diizenlemek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.



(2) Is Sagligr ve Givenligi Arastirma ve Gelistirme Enstittisii Baskanhgi ile is Saghgi ve Givenligi
Arastirma ve Gelistirme Enstitiisi Bolge Laboratuvar Middrliklerinin ¢alisma usul ve esaslari ile
personelin nitelik, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin diger hususlar yonetmelikle dizenlenir.

Uluslararas! isgiicti Genel Midarligi

MADDE 77 - (1) Uluslararasi isgiicii Genel Mdarligiintn gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yabanci istihdami ve isgtct gdci ile ilgili ulusal ve uluslararasi dizeyde faaliyette bulunmak,
¢alisma izni ve ¢alisma izni muafiyetine iliskin is ve islemleri yirutmek,

b) Uluslararasi isgiiciine iliskin politika belirlenmesi amaciyla gerekli calismalari yapmak ve
belirlenen politikanin uygulanmasina iliskin ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette bulunmak,

c) Yabanci ilkelerle imzalanacak isgiici anlasmalari ve sosyal giivenlik stzlesmelerinin
miizakerelering, hazirlanmasina ve tadiline katki sajlamak,

¢) Uluslararasi isglict gé¢line iliskin is ve islemleri yapmak,

d) Uluslararasi isgictine iliskin konularda ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak ve uygulamak,

e) Yabanci Bagvuru, Degerlendirme ve izleme Sistemini kullanarak yabanci calisanlara ve yurt
disinda yasayan Tdrk vatandaslarinin niteliklerine iliskin veri toplamak, bunlari analiz etmek ve
raporlamak,

f) Ulusal gd¢ politikasinin olusturulmasinda gdrev alaniyla ilgili konularda galismalar yapmak,

g) Gorev alaniyla ilgili faaliyet gdsteren uluslararasi kuruluslarla yazismalar yapmak ve bu
kuruluslarla calismalar yiiriitmek,

§) Ulkemize rekabet Ustinligii saglamak amaciyla uluslararasi eilimleri, isgiicii potansiyelini ve
hareketliligini izlemek ve politikalar gelistirmesi icin gerekli calismalari yapmak,

h) Yiksek nitelikli isgiiciinin Glkemize kazandiriimasina yénelik yurt disinda tanitim faaliyetleri
yapmak, ulusal ve uluslararasi fuar ve organizasyonlara katilmak, gerektiginde tanitim ofisleri agmak,

1) Kltirel, sanatsal, ekonomik ve sportif alanlarda uluslararasi gelismeleri izleyerek ilgili kurum,
kurulus ve Glkelerle isbirligini gelistirmek, gerektiginde ortak projeler yiriitmek,

i) Egitim dizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi ile stratejik 6nemi haiz herhangi
bir alanda dne ¢ikmig yurt disinda yasayan nitelikli insan giiciniin Glkemize kazandiriimasina yonelik
faaliyetlerde bulunmak,

j) Bilim, teknoloji, Ar-Ge ve yenilikcilik alanlarinda yetismis yabanci beyin gdcini dlkemize
kazandirmak amaciyla faaliyetlerde bulunmak,

k) Bakan tarafindan verilen dider gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Bagkanli§i

MADDE 78 - (1) Teftis ve Rehberlik Baskanhidinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhgin gbrev alanina giren faaliyet ve islemlerle ilgili teftis, inceleme ve sorusturmalari
yiiriitmek, gerekli 6nlemleri almak veya aldirmak,

b) Bakanhgin gérev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi mevzuatin uygulanmasini
izlemek, mevzuat calismalari yapmak, gerektiginde, teftis ve denetimler sonucunda, mevzuatin aksayan
yonleri, uygulanabilirli§i, sektdrel bazda ilgili kurum ve kuruluslarca alinmasi gereken onlemleri
belirlemek,

¢) Denetim sonuglarina iliskin istatistikleri tutmak, dederlendirmek ve yorumlamak,

¢) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu ile 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili
Tiirkiye is Kurumu Kanunu uyarinca isyerlerinde inceleme yapmak, is ve islemlerini teftis etmek,

d) Kayitdisi istihdamla miicadele etmek, bu amagla sektdrel analizlere dayali denetimleri yiriitmek
ve bu konularda alinmasi gerekli tedbirleri dnermek,

e) Kurumun merkez ve tasra teskilati ile personelinin idarl, mali ve hukuki islemleri hakkinda



denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

f) Sosyal hizmet ve yardim kuruluslarinca sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini ilgili birimlerle
ishirligi icinde yapmak, sunulan hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, 6nceden belirlenmis amag ve
hedeflere, performans 6lciitlerine ve kalite standartlarina gore analiz etmek, karsilastirmak ve 8lgmek,
kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor héline getirerek ilgililere iletmek,

g) Bakanligin gorev alanina giren konularda faaliyet gdsteren kamu kurum ve kuruluslari, gercek
ve tlzel  kisiler ile  gOnilld  kuruluslara,  faaliyetlerinde  yol  gosterecek  plan
ve programlar olusturmak ve rehberlik etmek,

@) Sosyal hizmet ve yardimlar alaninda faaliyette bulunan veya bulunmak isteyen kisi, kurum ve
kuruluslar ile gondlli kuruluglart tesvik edici mekanizmalarin olusturulmasina yardimer olmak ve bu
alanda yapilacak faaliyetlere ve alanda ¢alisan meslek elemanlarina rehberlik etmek,

h) Sosyal hizmet ve yardim kuruluslarinin faaliyet ve islemlerinde hatalarin 6nlenmesini, yénetim
ve kontrol sistemlerinin gegerli, givenilir ve tutarli hale gelmesini saglamak,

1) Bu B6lim kapsaminda hizmet sunan sosyal hizmet kuruluglari ile sosyal hizmetlerden
yararlananlara iliskin olarak ortak veri tabani olusturulmasina katkida bulunmak,

i) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

2 Bagkanlikta 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 24 iinci maddesi hikiimlerine gére
miifettis ve denetsi istihdam edilebilir.

Strateji Gelistirme Baskanlii

MADDE 79 - (1) Strateji Gelistirme Baskanhiginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbagkanli§i kararnameleri ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dig iliskiler Dairesi Bagkanli{i

MADDE 80 - (1) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanli§inin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanl§in gorev ve faaliyet alanina giren konularda, kalkinma planlari ve yillik programlarda
ongdriilen hedefler dogrultusunda, uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskileri yiriitmek, koordinasyonu
saglamak,

b) Avrupa Birligine yonelik olarak Cumhurbagkaninca belirlenen amaglar gercevesinde Bakanlijin
gbrev alanlarina iliskin kisa, orta ve uzun vadede uygulanacak politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli
calismalari yapmak, bu konularda uygulama ile ilgili gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak ve oneriler
hazirlamak,

¢) Bakanhgin Avrupa Birligi kaynakli program ve projelerini hazirlamak, ilgili birimlerle ishirligi
icinde ylriitmek ve gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) Avrupa Birligi programlari ve Avrupa Birli§inden saglanan destekler cercevesinde Bakanhgin
faaliyet alanina giren konulardaki dis kaynakli projelerin program, biitce ve uygulanmasina ait isleri
yliriitmek,

d) ilgili mevzuat, Avrupa Birligi miiktesebati ve uluslararasi anlasmalar cercevesinde operasyonel
programlari hazirlamak, yiiritmek ve fonlarin uygulanmasini koordine etmek, yapisal fonlarin kullanimi
icin gerekli hazirliklar yapmak,

e) Desteklenecek proje ve faaliyetlere iliskin olarak; projelerin segimini yapmak, énceliklendirmek,
ihale ve stzlesmelerini yapmak ve ydiriitilmesini sa§lamak, 6demelerini gerceklestirmek ve
muhasebelestirmek, buna iliskin kontrol, izleme ve degerlendirmeleri yapma,

f) Bakanhin gorev alanina giren konularda faaliyet gsteren uluslararasi kuruluslarla yazismalari



yapmak ve bu kuruluslara iye olmaktan dogan isleri yiritmek,
g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Editim ve Yayin Dairesi Baskanlii

MADDE 81 - (1) Egitim ve Yayin Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik personeli ile Bakanligin gorev alanindaki hizmetleri yerine getirecek diger kurum ve
kurulug personelinin yetistirilmesi, egitilmesi ve bilgi dizeylerinin yikseltilmesi igin gerekli programlari
planlamak, gelistirmek ve uygulamak; hizmet i¢i egitim programlari hazirlamak ve yiritilmesini
saflamak,

b) Bakanhdin gdrev alanina iliskin konularda kamuoyuna yonelik editici, aydinlatici ve
bilinglendirici faaliyetler yiritmek, bu konuda ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
tniversiteler ve dzel sektdrle isbirligi yapmak,

¢) Bakanhdin faaliyetlerini, projelerini, sundugu hizmetleri kamuoyuna duyurmak,

¢) Bakanligin gdrev alanina giren konularda toplumsal dayanismayi giclendirici kitlesel
kampanyalar ve etkinlikler diizenlemek, tesvik etmek ve katki sajlamak,

d) Bakanli§in gorev alanina giren konularda gdrsel, isitsel ve yazili dokiimanlarin basim ve
yayimini yapmak veya yaptirmak, bu alandaki calismalari tesvik etmek ve desteklemek,

e) Bakanligin gorev alanyla ilgili her tirli bilgi ve belgeyi toplamak, dederlendirmek, yayimlamak,
film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak veya hazirlatmak, bu konulara iliskin arsiv,
dokimantasyon ve kitliphane hizmetlerini yiriitmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

Bilgi islem Dairesi Baskanligi

MADDE 82 - (1) Bilgi islem Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini
saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon
stratejilerini Strateji Gelistirme Bagkanhgi ile isbirligi icerisinde belirlemek, bilgi givenligi ve giivenilirligi
konusunun gerektirdigi 6nlemleri almak, kamu bilisim standartlarina uygun ¢éziimler iretmek,

b) Bakanli§in bilgi islem hizmetlerini yiritmek,

¢) Bakanhgin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik
calismalari yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle ishirli§i icinde veri tabanlari
olusturmak,

d) Bakanligin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile
ilgili isleri yaratmek, haberlesme giivenligini sajlamak ve bu konularda gérev Gstlenen personelin bilgi
teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet igi egitim almalarini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Personel Dairesi Baskanlg

MADDE 83 - (1) Personel Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhigin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve performans
6lcatlerinin olusturulmasi konusunda calismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiritmek,

¢) Bakan tarafindan verilen dider gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
MADDE 84 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir;
a) 5018 sayili Kanun hiikiimleri cercevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiritmek, temizlik,



guvenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanhigin tasinir ve taginmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat cercevesinde yiritmek,
c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiritmek.
¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Musavirligi

MADDE 85 - (1) Hukuk Musavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayil Kanun Hikminde Kararname hiikiimlerine gore hukuk birimlerine
verilen gérevleri yapmak,

b)Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi

MADDE 86 - (1) Basin ve Halkla iliskiler Misavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanli§in basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek ushl ve esaslara gore yiiriitiImesini sa§lamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, sratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak Gizere gerekli tedbirleri almak.,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Midarligi

MADDE 87 - (1) Ozel Kalem Midirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin galisma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve zel yazismalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiriitmek,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Ortak gbrevler

MADDE 88 - (1) Bakanlik biinyesindeki genel madurlikler sorumluluk alanlariyla ilgili konularda
asa§idaki gérevleri de yerine getirirler:

a)Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlemek, toplumu aydinlatic yayinlar
hazirlamak, egitsel faaliyet ve projeler yiritmek, ulusal ve uluslararasi kongre, seminer, siira ve benzeri
etkinlikler diizenlemek,

b)Kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler, yerel yonetimler, sosyal amagh vakif, dernek ve dier
sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektdr arasinda ishirli§i ve koordinasyonu sajlamak, misterek projeler
hazirlamak ve uygulamak,

¢) Uluslararasi kuruluslarla ishirligi yapmak, proje gelistirmek ve yiiriitmek, gerceklestirilecek
calisma ve etkinliklere katilmak; Glkemizin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeler ile kararlarin ulusal
diizeyde uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

¢) Inceleme ve arastirma alanlarinda elde edilen bilgileri degerlendirmek ve bunlari uygulayici
kurum ve kuruluglara aktararak hizmetlerin gelistirilmesini ve yeni hizmet modellerinin olusturulmasini
saglamak,

d) Gorev alanina giren konulara iliskin mevzuati ve uygulanmasini izlemek, bu konuda ydritilen
mevzuat yenileme calismalarina katkida bulunmak,

e) Sorumluluk alanina iliskin sorunlar ve yiiriitilen sosyal hizmet faaliyetlerine iliskin bilgileri veri
tabani araciligiyla izlemek, giincellemek ve yapilacak calismalarda degerlendirmek,

f) Cocuk, kadin ve engelli haklarina iliskin konularda dlkemizin taraf oldudu uluslararasi
andlasmalar uyarinca Bakanlik temsilcileri, diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum
kuruluslari ile konuyla ilgili uzmanlardan teskil edilecek ulusal takip ve danisma kurullarinin sekretarya
islerini ylritmek.



Galisma Meclisi

MADDE 89 - (1) Calisma Meclisi;

a) Bakanin veya Bakan yardimcisinin baskanhginda, s Teftis Kurulu Bagkani, Calisma Genel
Midirdi, Is Sagdhg ve Givenligi Genel Midirii, Uluslararasi Isgiici Genel Miidiirii, Sosyal Givenlik
Kurumu Bagkani, Sosyal Sigortalar Kurumu Baskani, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Galisanlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiird, Tiirkiye is Kurumu Genel Miidirii ve bakanliklardan ve Strateji
ve Biitge Baskanlidindan istirak edecek birer temsilciden,

b) Universitelerin is hukuku, sosyal ekonomi, calisma ekonomisi, sosyal siyaset, i fizyolojisi, is
saghdr ve giivenligi ve gindemindeki konularla ilgili dallardan Yiksekdgretim Kurulunca secilecek bes
gretim Gyesinden,

¢) lisveren sendikalari konfederasyonlarindan @, en fazla Gyeye sahip is¢i sendikalar
konfederasyonundan iki, diger is¢i ve kamu gdrevlileri sendikalari konfederasyonlarindan birer, Tiirkiye
Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan g, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden d¢ temsilci ile
glndemindeki konularla ilgili olarak cadirilan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari ile meslek odalari ve
sivil toplum 6rgiitleri temsilcilerinden,

meydana gelir.

(2) Calisma Meclisi, Bakanlikca tespit edilen giin ve giindeme gére toplanip, giindemdeki konular
hakkinda inceleme ve goriismelerde bulunarak distncelerini bildirmekle gérevlidir.

(3) Calisma Meclisinin Ankara disindan gelen isi temsilcileri meclis toplantilarina katildiklari
stirece izinli sayilirlar.

(4) Calisma Meclisinin sekretarya isleri Calisma Genel Midirligince yerine getirilir.

(5) Calisma Meclisi yilda en az bir defa toplanir.

Tagra Teskilati
MADDE 90 - (1) Bakanlik tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

Yurtdigl Tekilati
MADDE 91 - (1) Bakanlik yurtdisi teskilat kurmaya yetkilidir.

Calisma gruplan

MADDE 92 - (1) Bakanlik, gdrev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak tzere
diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, zel sektor temsilcileri ve konu ile
ilgili uzmanlarin katihmiyla gegici ¢alisma gruplari olusturabilir.

Kadrolar
MADDE 93 - (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar,
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhigi Kararnamesi hiikiimlerine gére diizenlenir.

Uzman istihdami

MADDE 94 - (1) Bakanlikta 657 sayili Kanun ek 41 inci maddesine gore Calisma, Sosyal
Hizmetler ve Aile Uzmani ile Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Uzman Yardimcisi istihdam edilebilir.

2 Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Uzmani ile Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Uzman
Yardimcisi, mali ve sosyal hak ve yardimlar ile dider 6zIik haklar bakimindan 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca Adalet Uzmani ve Adalet Uzman Yardimcisina
denktir.



Sosyal hizmet kuruluslarinin devri

MADDE 95 - (1) Bakanliin tasra teskilatinda yer alan sosyal hizmet kuruluslari Cumhurbagkani
karartyla belirlenecek esaslar cercevesinde il dzel idareleri, belediyeler ve difer kamu kurum ve
kuruluglarina devredilebilir. Bakanlik, hizmet alanlari ile ilgili olarak il &zel idareleri, belediyeler,
{iniversiteler, sivil toplum kuruluslari ve diger kamu kurum ve kuruluglari ile ortak projeler ytiriitebilir.

Doner sermaye isletmesi

MADDE 96 - (1) Bakanlk, déner sermaye isletmeleri kurabilir.

(2) Déner sermaye bitceye bu amacla konulacak Gdeneklerle ayni yardimlar, déner sermaye
faaliyetlerinden elde edilecek karlar, bagis ve yardimlardan olusur.

(3) Bagis ve yardimlar tahsis olunan sermaye ile sinirli olmaksizin tahsis olunan sermaye tutarina
eklenir,

(4) Déner sermayenin isletilmesinden dogan karlar, 6denmis sermaye, tahsis edilen sermaye
tutarina ulagincaya kadar doner sermayeye eklenir.

(5) Isletmelerin faaliyet alanlari, gelirleri, giderleri ve denetimi ile ilgili hususlar Hazine ve Maliye
Bakanhginin uygun goriisi tzerine Bakanlikca ¢ikarilan ygnetmelikle belirlenir.

UGUNCU BOLUM
Gevre ve Sehircilik Bakanhgi

Gorev

MADDE 97 - (1) Cevre ve Sehircilik Bakanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yerlesmeye, cevreye ve yapilasmaya dair imar, gevre, yapl ve yapim mevzuatini hazirlamak,
uygulamalari izlemek ve denetlemek, Bakanhgin gérev alani ile ilgili mesleki hizmetlerin norm ve
standartlarini hazirlamak, gelistirmek, uygulanmasini saglamak ve ilgililerin kayitlarini tutmak,

b) Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ile cevre Kirliliginin dnlenmesine yénelik prensip ve
politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli calismalari yapmak, standart ve 6lgtler gelistirmek, programlar
hazirlamak; bu cercevede egitim, arastirma, projelendirme, eylem planlari ve Kirlilik haritalarini
olusturmak, bunlarin uygulama esaslarini tespit etmek ve izlemek, iklim degisiklidi ile ilgili is ve islemleri
ylriitmek,

¢) Faaliyetleri sonucu alici ortamlara kati, sivi ve gaz halde atik birakarak kirlilik olusturan veya
olusturmasi muhtemel her tiirlil tesis ve faaliyetin, cevresel etkilerini deferlendirmek; alici ortamlar ile
ilgili 8lcim ve izleme calismalarini yapmak; bahse konu tesis ve faaliyetleri izlemek, izin vermek,
denetlemek ve giirlltinin kontrol edilmesini saglamak,

¢) Her tiir ve dlcekteki fiziki planlara ve bunlarin uygulanmasina ydnelik temel ilke, strateji ve
standartlari belirlemek ve bunlarin uygulanmasini saglamak, Cumhurbaskaninca yetkilendirilen alanlar ile
merkezi idarenin yetkisi igindeki kamu yatirimlari, milkiyeti kamuya ait arsa ve araziler tizerinde yapilacak
her tiirli yapr, milli giivenlige dair tesisler, askeri yasak bdlgeler, genel siginak alanlari, 6zel giivenlik
holgeleri, enerji ve telekomiinikasyon tesislerine iliskin etitleri, harita, her tiir ve dlcekte cevre dizeni,
nazim ve uygulama imar planlarini, parselasyon planlarini ve deisikliklerini resen yapmak, yaptirmak,
onaylamak ve bagvuru tarihinden itibaren iki ay icinde yetkili idarelerce ruhsatlandirma yapiimamasi
halinde resen ruhsat ve yapi kullanma izni vermek,

d) Mekansal strateji planlarini ilgili kurum ve kuruluslarla isbirli§i yapmak suretiyle hazirlamak ve
mahalli idarelerin plan kararlarinin bu stratejilere uygunlugunu denetlemek,

e) Milli Savunma Bakanliginin insaat milli ve NATO alt yapi hizmetleri ile Ulastirma Denizcilik
ve Haberlesme Bakanli§ina badl genel miidirliiklere kanunlarla veya Cumhurbagkanhgi kararnameleriyle
yapim yetkisi verilmis olan 6zel ihtisas igleri haric talepleri halinde kamu kurum ve kuruluslarina ait bina
ve tesislerin ihtiyag programlarini hazirlamak, her tiirlii etiit, proje ve maliyet hesaplarini yapmak veya



yaptirmak, onaylamak veya onaylanmasini saglamak, insa, giiclendirme, tadil ve esasli onaranlarini
yapmak, yaptirmak ve denetlemek veya denetlenmesini saglamak,

f) Yapi denetimi sistemini olusturarak 29/6/2001 tarihli ve 4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda
Kanun ile Bakanliga verilen gérevleri yapmak ve kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yapilan veya
yaptirilanlar da déhil olmak (zere yapilarin can ve mal emniyeti ile mevzuata ve teknigine uygunluk
bakimindan denetimini yapmak veya yaptirmak, tespit edilen aykirilik ve noksanliklarin giderilmesini
istemek ve saglamak; yapilarda enerji verimliligini artirici dizenlemeleri yapmak, buna iliskin faaliyetleri
yonetmek ve izlemek; yapi malzemelerinin denetimine ve uygunluk degerlendirmesine iliskin is ve
islemleri yapmak,

g) Konut sektorine iliskin strateji gelistirme ve programlama is ve islemlerini yiritmek, yapi
kooperatifciliginin gelismesini sajlayacak tedbirleri almak ve 19/9/2006 tarihli ve 5543 sayili iskan
Kanunu uyarinca Bakanlida verilen gérevleri yapmak,

) Gecekondu, kiyr alanlari ve tesisleri ile niteliginin bozulmasi nedeniyle orman ve mera disina
¢ikarilan alanlar dahil kentsel ve kirsal alan ve yerlesmelerde yapilacak iyilestirme, yenileme ve doniisiim
uygulamalarinda idarelerce uyulacak usul ve esaslari belirlemek; Bakanlikca belirlenen finans ve ticaret
merkezleri, fuar ve sergi alanlari, ejlence merkezleri, sehirlerin ana girig dizenlemeleri gibi sehirlerin
marka degerini artirmaya ve sehrin gelismesine katki saglayacak dzel proje alanlarina dair her tiir ve 6lcekte
etlit, harita, plan, parselasyon plani ve yapi projelerini yapmak, yaptirmak, onaylamak, kamulastirma,
ruhsat ve yapim islerinin gerceklestirilmesini saglamak, yapi kullanma izinlerini vermek ve bu alanlarda
kat milkiyeti kurulmasini temin etmek; 2/3/1984 tarihli ve 2985 sayili Toplu Konut Kanunu ile 20/7/1966
tarihli ve 775 saylll Gecekondu Kanunu uyarinca Toplu Konut idaresi Baskanli§i tarafindan yapilan
uygulamalara iligkin her tir ve Glgekte etit, harita, plan ve parselasyon planlarini yapmak, yaptirmak,
onaylamak, ruhsat islerini gerceklestirmek, yapi kullanma izinlerini vermek ve bu alanlarda kat
milkiyetinin kurulmasini sajlamak,

h) Devletin hiikim ve tasarrufu altinda bulunan veya miilkiyeti Hazineye, kamu kurum veya
kuruluslarina veya gercek kisilere veyahut 8zel hukuk tizel Kisilerine ait olan tasinmazlar Gizerinde kamu
veya dzel sektdr tarafindan gerceklestirilecek olan yatirimlara iliskin olarak ilgililerince hazirlandii veya
hazirlatildidi halde yetkili idarece ¢ ay icinde onaylanmayan etilt, harita, her tir ve dlcekteki cevre dizeni,
nazim ve uygulama imar planlarini, parselasyon planlarini ve degisikliklerini ilgililerinin valilikten talep
etmesi ve valilijin Bakanhga teklifte bulunmasi {zerine bedeli mukabilinde yapmak, yaptirmak ve
onaylamak, basvuru tarihinden itibaren iki ay icinde yetkili idarece verilmemesi halinde bedeli mukabilinde
resen yapi ruhsati ve yapi kullanma izni ile isyeri agma ve calisma ruhsatini vermek,

1) Depreme karsi dayaniksiz yapilar ile imar mevzuatina, plan, proje ve eklerine aykiri yapilarin ve
bunlarin bulundugu alanlarin dénisiim projelerini ve uygulamalarini yapmak veya yaptirmak,

i) Ulusal Cografi Bilgi Sisteminin kurulmasina, kullaniimasina ve gelistirilmesine dair is ve
islemleri yapmak, yaptirmak, mahalli idarelerin planlama, harita, altyap! ve Gstyapiya iliskin faaliyetleri ile
ilgili kent bilgi sistemlerinin kurulmasi, kullanilmasi ve Ulusal Cografi Bilgi Sistemi ile entegre olmasini
desteklemek,

j) Bakanhi§in gérev alanina giren konularda mahalli idarelerin idari ve teknik kapasitesinin
gelistirilmesi icin ¢alismalarda bulunmak ve bunlara teknik destek saglamak,

k) Bayindirlik ve iskan isleri ile ilgili sartname, tip sézlesme, yillik rayic, birim fiyat, birim fiyatlara
ait analiz ve tarifleri hazirlamak ve yayimlamak,

1) Kiresel iklim degisikligi ve bununla ilgili gerekli tedbirlerin alinmasl igin plan ve politikalarin
belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak,

m) Bakanligin gérev alanina giren konularda uluslararasi ¢alismalarin izlenmesi ve bunlara katkida
bulunulmasi maksadiyla ulusal diizeyde yapilan hazirliklari ilgili kuruluslarla ishirligi halinde ydiriitmek,

n) 23/9/1980 tarihli ve 2302 sayili Atatirk’in Dogumunun 100 Gncii Yilinin Kutlanmasi ve
“Atatirk Kultir Merkezi Kurulmasi” Hakkinda Kanunun 3 tncii maddesi ile belirlenen Atatirk Kdltir



Merkezi alanini iyilestirme, gizellestirme, yenileme ve ihya etmek amaciyla; Kiltir ve Turizm
Bakanliginin da gorisi alinarak, bu alan icin her tiir ve 6lgekte etiit, harita, plan, parselasyon plani ile yapi
projelerini yapmak, yaptirmak, onaylamak, kamulastirma ve ruhsatlandirma islemleri ile diger is ve
islemlerin gerceklestirilmesini sajlamak,

0) Mahalli idareleri ve bunlarin merkezi idare ile olan alaka ve miinasebetlerini dizenlemek,

6) Kamu mallarina iliskin politikalar tespit etmek amaciyla calisma yapmak, Hazinenin ozel
milkiyetindeki tasinmazlar ve Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerlerin edinim, ydnetim ve elden
¢ikariimasina iliskin islemleri yiritmek, kamu idarelerinin tasinmazlari ile ilgili kayit ve yénetim esaslarini
belirlemek,

p) Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gdrevleri yapmak.

(2) Bakanlik, birinci fikranin (h) bendindeki is ve islemleri tesis etmeden evvel, bu is ve islemleri
esasen tesise yetkili olan idarelerin gorislerini ister. idareler, bu is ve islemlerin yapiimama gerekgelerini
etraflica agiklayarak konu hakkindaki goriislerini en gec onbes giin icinde Bakanlia bildirmek zorundadir.

Teskilat
MADDE 98 - (1) Cevre ve Sehircilik Bakanhdi; merkez ve tagra teskilatindan olugur.

Hizmet birimleri

MADDE 99 - (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir;
a) Yerel Yonetimler Genel Madurlig,

b) Milli Emlak Genel Midurligi,

¢) Mekansal Planlama Genel Midirlag,

¢) Cevre Yonetimi Genel Midurlugu,

d) Gevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Midirlig,
e) Yapi isleri Genel Mudrliga,

f) Altyapi ve Kentsel Doniisim Hizmetleri Genel Midirlig,
g) Mesleki Hizmetler Genel Madurlig,

@) Cografi Bilgi Sistemleri Genel Midurligu,

h) Tabiat Varliklarini Koruma Genel Midurlgi,

1) Rehberlik ve Teftis Baskanlig,

1) Strateji Gelistirme Bagkanligj,

j) Yiiksek Fen Kurulu Baskanlig,

k) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Bagkanlig

1) Personel Dairesi Bagkanhi,

m) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanligl,

n) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhi,

0) Hukuk Musavirligi,

6) Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi,

p) Ozel Kalem Midarliga.

Yerel Yonetimler Genel Midurliga

MADDE 100- (1) Yerel Yénetimler Genel Midirluginin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Mahalli idarelerin is ve islemlerine dair mevzuatla verilen gérev ve hizmetleri yapmak, takip
etmek, sonuglandirmak ve gelistirmek,

b) Mahalli idare yatirim ve hizmetlerinin kalkinma planlari ile yillik programlara uygun sekilde
yapiimasini gézetmek,

¢) Mahalli idarelerin gelistirilmesi amaciyla arastirmalar yapmak, istatistiki bilgileri toplamak,
degerlendirmek ve yayimlamak,



¢) Mahalli idareler personelinin hizmet ici egitimini planlamak ve uygulanmasini takip etmek,

d) Mahalli idarelerin teskilat, arac ve kadro standartlarini tespit etmek,

e) Mahalli idare kontroldrlerinin ¢alisma programlarini diizenlemek ve uygulanmasini saglamak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

2 Yerel Yonetimler Genel Midarlidd bunyesinde 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek
24 (inci maddesi uyarinca kontrolor istindam edilebilir.

Milli Emlak Genel Mudirligu

MADDE 101 - (1) Milli Emlak Genel Midurligiintn gorevleri sunlardir;

a) Héazinenin dzel milkiyetindeki tasinmazlar ve Devletin hilkim ve tasarrufu altindaki yerlerin
yonetimine iliskin hizmetleri, gerektiginde diger kamu idareleri ile isbirligi yaparak yiritmek,

b) Hazinenin 6zel miilkiyetindeki tasinmazlarin satigi, kiralanmasl, trampasi ve tizerinde sinirli ayni
hak tesisi, Devletin hiikim ve tasarrufu altindaki yerlerin kiralanmasi ve bu yerler icin gerekli gdriilen
hallerde kullanma izni verilmesi islemlerini yapmak,

¢) Devlete intikali gereken tasinir ve tasinmazlarla haklarin Hazineye maledilmesi islemlerini
ylritmek, tasinmazlarin tescilini, tasinir mallarin tasfiyesini sajlamak,

¢) Hazinenin dzel miilkiyetindeki tasinmazlar ve Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerlerden
kamu hizmeti igin kullaniimasi gerekli olanlari; kamu idarelerine tahsis etmek ve tahsis amacinin ortadan
kalkmasi veya amag disi kullaniimasi halinde tahsisi kaldirmak; tahsisi kaldirilan tasinmazlar tzerinde
Hazine disindaki kamu idarelerine ait yapi ve tesisleri tasfiye etmek, tasfiyeye iliskin esas ve usulleri
belirlemek,

d) Devlete ait konutlar yonetmek ve kamu idarelerine ait konutlarin yonetimi konusundaki
politikalarin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, her yil yurt ici ve yurtdisindaki kamu konutlarinin
kira ve yakit bedelleri ile isletme, bakim ve onarim esaslarini tespit etmek,

e) Hazineye ait tasinmazlarin envanter kayitlarini tutmak ve diger kamu idarelerinin
tasinmazlarinin envanter kayitlarinin tutulmasina iliskin usul ve esaslari belirlemek,

f) Genel biitce kapsamindaki kamu idarelerinin kamulastirdi§i yerlerin Hazine adina tescilini
sadlamak,

g) Kanunlar ve antlasmalar geredince muayyen ziimrelere izafetle elkonulmasi gereken para, mal
ve haklarin islemlerini yapmak ve tasfiyelerini sonuglandirmak,

@) Genel biitce kapsamindaki kamu idarelerinin hizmet disi kalan tasinirlarinin satigini yapmak,

h) Kamu idarelerine ait tasinmazlarin yonetim esaslarini belirlemek,

1) Kamu idarelerinin tasinmaz edinme ve ydnetimine iliskin olarak hazirlayacaklari mevzuat
taslaklar hakkinda goris bildirmek,

i) Kamu mallarina iliskin politikalari tespit etmeye y6nelik calismalar yapmak,

j) Gorev alanina giren konularda ilgili mevzuatla Bakanlida verilen gdrevleri yiiriitmek,

k) Gérev alanina giren konulardaki alacaklarin siiresinde ve mevzuata uygun olarak takip edilerek
tahsil asamasina getirilmesi icin gerekli tedbirleri almak,

1) Teskilat ve gdrev alanina giren konularda uzmanlari aracilifiyla teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma yapmak ve bu islerin yiriitilmesi amaciyla uygun gériilen biyik il merkezlerinde denetim
gruplart kurmak,

m) Cumhurbaskaninca uygulama usul ve esaslari belirlenen projeler kapsaminda; Hazinenin 6zl
miilkiyetindeki tasinmazlar ve Devletin hikiim ve tasarrufu altindaki yerleri gelistirmek, degerlendirmek,
kisilerin miilkiyetinde bulunan tasinmazlari satin almak, trampa etmek, kamulastirma ve toplulastirma
yapmak.

n) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.



Mekansal Planlama Genel Mudrligu

MADDE 102 - (1) Mekansal Planlama Genel Midurliguniin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Yerlesme, yapilasma ve arazi kullanimina yon veren, her tir ve olcekte fiziki planlara ve
uygulamalara esas teskil eden dist dlcekli mekansal strateji planlarini ve gevre diizeni planlarini ilgili kurum
ve kuruluslarla isbirligi yaparak hazirlamak, hazirlatmak, onaylamak ve uygulamanin bu stratejilere gore
ylritilmesini sajlamak,

b) Kentlerde ve kirsal alanlarda arazi kullanimina iliskin temel ilke, strateji ve standartlarin
belirlenmesine iliskin calismalari yapmak ve uygulanmasini sa§lamak,

¢) Havza ve hdlge bazindaki cevre diizeni planlari da dahil her tir ve Glgekteki cevre diizeni
planlarinin ve imar planlarinin yapiimasina iliskin usul ve esaslari belirlemek, havza veya bélge bazinda
cevre diizeni planlarini yapmak, yaptirmak, onaylamak ve bu planlarin uygulanmasini ve denetlenmesini
saglamak,

¢) Sektdrel planlarin havza veya bélge diizeyindeki mekénsal strateji planlarina ve gevre diizeni
planlarina uyumlu hazirlanmasini sa§lamak,

d) Risk y&netimi ve sakinim planlarinin yapiimasina ve onaylanmasina iligkin kurallari belirlemek
ve izlemek, plana esas jeolojik ve jeoteknik etiitleri yapmak, yaptirmak ve onaylamak,

e) 97 nci maddenin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen konularla ilgili olarak her dlgekteki imar
plani ve imar uygulamalarini, kentsel tasarim projelerini yapmak, yaptirmak ve onaylamak,

f) Arazi ve arsa diizenlemesi ve parselasyon planlarinin hazirlanmasina iligkin genel ilke, strateji ve
esaslarin belirlenmesine iliskin calismalari yapmak ve uygulanmasini saglamak,

g) Cumhurbaskaninca belirlenen proje kapsami igerisinde kalmak kaydiyla kamuya ait tescilli
araziler ile tescil digi araziler ve muvafakatleri alinmak kosuluyla 6zel kisi veya kuruluslara ait arazilerin
yeniden fonksiyon kazandirihp gelistirilmesine yonelik olarak her tiir ve Olcekte etit, harita, plan,
parselasyon plani, kamulastirma, arazi ve arsa diizenlemesi yapmak, yaptirmak ve onaylamak,

§) Belediyelerin miicavir alanlari ile kéylerin yerlesik alanlarinin sinirlarinin tespitine iliskin usul
ve esaslari belirlemek ve tespit edilen sinirlari onaylamak,

h) idarelerin ihtilafi halinde, genel imar diizeni ve uyumunu sa§lamak iizere, her tirlii etit, harita
ve imar plani, plan degisikligi, plan revizyonu, parselasyon plani hazirlanmasi, onaylanmasi ve
uygulanmasinda koordinasyon saglamak, ihtilaflari gidermek, gerektiginde ihtilafkonusu isi resen yapmak,
yaptirmak ve onaylamak,

1) Her tiir ve 6lcekteki fiziki planlarin birbiriyle uyumunu ve mekansal strateji planlari hedeflerine
ve kararlarina uygunlugunu saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak, ilgili idareler tarafindan
Bakanlikca verilen siire icinde yapilmayan il cevre diizeni planlarini yapmak, yaptirmak ve resen
onaylamak,

i) Bitinlesik kiyr alanlari yonetimi ve planlamasi calismalari, kiyr alanlarinin dizenlenmesine dair
is ve islemler ile bu alanlara iliskin jeolojik ve jeoteknik etitleri yapmak, yaptirmak ve onaylamak, kiyi
kenar cizgisini tespit etmek, onaylamak ve tescilini sa§lamak,

j) Kiyi ve dolgu alanlari ile bu alanlarin fonksiyonel ve fiziksel olarak devami niteligindeki geri
sahalarina iliskin her tir ve 6lcekteki etit, harita ve planlari yapmak, yaptirmak ve resen onaylamak ve
bunlarin uygulanmasini sa§lamak,

k) Cumhurbaskaninca yetkilendirilen alanlar ile merkezi idarenin yetkisi igindeki kamu yatirimlari,
miilkiyeti kamuya ait arsa ve araziler {izerinde yapilacak her tiirli yapi, milli giivenlige dair tesisler, askeri
yasak bélgeler, 7269 sayil Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun hiikimleri gercevesinde yapilacak binalar, genel sidinak alanlari, 6zel givenlik
holgeleri, enerji ve telekominikasyon tesisleri ile ilgili altyapi, Gstyapi ve iletim hatlari, yanici, parlayici
ve patlayici madde Uretim tesisleri ve depolari, akaryakit ve sivilastiriimig petrol gazi istasyonlar gibi
alanlar ile ilgili her tiir ve dlcekteki planlarin yapilmasina iligkin esaslari belirlemek, bunlara iliskin her tiir
ve Olcekteki harita, etiit, plan ve parselasyon planlarini gerektijinde yapmak, yaptirmak ve resen



onaylamak. Planlamaya iliskin is ve islemlerde, bakanliklar, mahalli idareler ve meslek kuruluglari arasinda
koordinasyonu saglamak, planlama siirecinin iyilestirilmesini ve gelistirilmesini temin etmek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Cevre diizeni planlarinin Bakanlikga belirlenen mekansal strateji planlarina, imar planlarinin ise
mekansal strateji planlarina veya cevre diizeni planlarina aykiriiginin tespit edilmesi halinde ilgili idareler
Bakanlikca verilen siire icerisinde aykiriliklari giderir.

(3) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen ulusal ve bdlgesel nitelikteki fiziki planlari Bakanlik
yapar, yaptirir ve onaylar. Biyiiksehir belediyeleri sinirlari icerisindeki gevre diizeni planlarini biiyiksehir
belediyeleri, biiyiksehir olmayan illerde ise Bakanlik yapar, yaptirir ve onaylar.

Cevre Ydnetimi Genel Mudrligu

MADDE 103 - (1) Cevre Ydnetimi Genel Midurligunin gdrev ve yetkileri sunlardir;

a) Cevre kirliliginin 6nlenmesi ve kontrolil ile ilgili mevzuati hazirlamak, standart gelistirmek,
olctim, tespit ve kalite dlgtlerini belirlemek; alici ortam dzelliklerine gore cevre kirliligi yéninden gériis
vermek,

b) Hava kalitesinin korunmasl, hava kirliligi, giirtiltdi ve titresimin azaltiimasi veya bertaraf edilmesi
icin hedef ve ilkelerin belirlenmesine iliskin calismalari yapmak; temiz hava eylem planlari yapmak ve
yaptirmak; konuyla ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli ¢alismalar yapmak, olgiit ve standartlari
belirlemek,

¢) Temiz Uretim ve entegre kirlilik onleme calismalarina yénelik politika ve stratejilerin
belirlenmesine iliskin calismalari yapmak ve ilgili mevzuati hazirlamak,

¢) Yenilenebilir enerji kaynaklari basta olmak (izere, temiz enerji kullanimini tesvik etmek,
yakitlarin hava kirliligine yol agmayacak sekilde kullanilabilmesi icin hedef ve dlcitlerin belirlenmesine
iliskin calismalari yapmak,

d) Serbest bolgeler dahil olmak Gzere, Ulke genelinde cevreye olumsuz etkileri olan atik ve
kimyasallar ile hava kirliligi, guriltd ve titresim ile ilgili 8lcttleri belirlemek,

e) Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu ile niikleer giivenlik konusunda ishirligi yapmak,

f) Etkili bir cevre yonetimi gerceklestirmek, atik ve kimyasallarin cevre ile uyumunu saglamak
tizere gerekli ekonomik araglar belirlemek ve bu konuda standartlar gelistirmek,

g) Motorlu kara tagitlarinin egzoz emisyonlarinin kontrolii igin idari, mali ve teknik usul ve esaslar
ile standartlari belirlemek,

@) Yeralti ve yeriistii sularinin, denizlerin ve topradin korunmasi, kirlili§in Gnlenmesi veya bertaraf
edilmesi maksadiyla kirletici unsurlar ile kirliligin giderilmesi ve kontroliine iliskin usul ve esaslari tespit
etmek ve uygulamayl sa§lamak, acil midahale planlari yapmak ve yaptirmak, cevrenin korunmas
maksadiyla uygun teknolojileri belirlemek ve bu maksatla kurulacak tesislerin vasiflarini tespit etmek ve
bu cercevede gerekli tedbirleri almak ve aldirmak,

h) Atik ve kimyasallarin yénetimine iliskin hedef, politika ve 6lcitlerin belirlenmesine iliskin
calismalar yapmak,

1) Atiksu aritma tesislerinin tasarim esaslarini ve kriterlerini Tarim ve Orman Bakanhdi ile birlikte
belirlemek, onay islemlerini yuritmek,

i) Atiklarin kaynadinda en aza indirilmesi, siniflara ayrilmasi, toplanmasi, tasinmasi, gegici
depolanmasl, geri kazaniimasi, bertarafedilmesi, yeniden kullaniimasi, aritiimasi, enerjiye donastirilmesi
ve nihai depolanmasi konularinda politika ve stratejilerin belirlemesi amaciyla ¢alismalar yapmak,

i) lgili kurum ve kuruluglarla isbirligi icinde atiklarin taginmasi ile tehlikeli atiklarin taginma
lisanslarina iliskin esaslari belirlemek, uygulanmasini sa§lamak, izlemek, atik ve kimyasallarla kirlenmis
alanlarin mevcut kirlilik durumlarin tespit etmek, cevre ve insan saghina yénelik risklere ve kirlenmis
alanlarin iyilestirilmesine iliskin calismalari yapmak ve yaptirmak,



k) Yasaklanacak ve kisitlanacak yakit, atik ve kimyasallarin ve bunlar ile ¢evre kirliligine yol
acabilecek diger maddelerin ithalat ve ihracatina iliskin dlgitleri belirlemek, uygulanmasini saglamak,

1) Ulusal cevre stratejisi ve eylem planlarinin hazirlamasina iligkin calismalari yiriitmek ve
koordinasyonu sa§lamak,

m) Kiresel iklim degisiklidi ve ozon tabakasinin incelmesi ile ilgili tedbirlerin alinmasina yénelik
plan, politika ve stratejilerin belirlenmesine iliskin calismalari yapmak amaciyla diger kurum ve
kuruluslarla koordinasyon saglamak,

n) Mahalli gevre kurullarinin ¢alismalarini takip etmek ve yénlendirmek,

0) Yerlesik alanlarda bina ve sair yapilarda gériinti kirliligine yol agan uygulamalari onleyici
tedbirler almak,

0) Gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi ¢alismalari izlemek ve yiiritmek,

p) 19/10/1989 tarihli ve 383 sayili Ozel Cevre Koruma Kurumu Baskanhigi Kurulmasina Dair
Kanun Hiikmiinde Kararname ile verilen gérevleri yapmak,

r) Bakan tarafindan verilen dider gorevleri yapmak.

Cevresel Etki Degjerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Midirligi

MADDE 104 - (1) Cevresel Etki Degjerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Midirliginin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Cevresel etki degerlendirmesi ve stratejik cevresel degerlendirme calismalarini yapmak ve bu
konuda gerekli kararlari almak, izlemek ve denetlemek,

b) Cevre kirlili§ini dnleme ve cevre kalitesini iyilestirmeye y&nelik her tirld faaliyet ve tesisi
izlemek, gerekli tedbirleri almak ve aldirmak, denetlemek, gevre izni ve lisansi vermek,

¢) Cevre kirliligine neden olan faaliyet ve tesislerin emisyon, desarj ve atiklar ile aritma ve bertaraf
sistemlerini izlemek ve denetlemek,

¢) Serbest bdlgeler dahil olmak izere, Glke genelinde ¢evreye olumsuz etkileri olan atik ve
kimyasallar ile hava kirliligi, giiriilt, titresim ve Iyonlagtinici olmayan radyasyon ile ilgili faaliyetleri
izlemek, yeralti ve yeriistii sularina, denizlere ve topragda olumsuz etkileri olan her tirlii faaliyeti belirlemek,
denetlemek, tehlikeli hallerde veya gerekli durumlarda faaliyetleri durdurmak,

d) Temiz hava merkezlerinin kurulmasi ve y&netilmesiyle ilgili is ve islemleri yiiritmek,

e) Motorlu kara tagitlari egzoz emisyonlarinin belirlenen standartlara uygunlugunu belgelemek,
izlemek ve denetlemek,

f) Alict ortamlari izlemek, buna iliskin altyapiyi olusturmak, cevre kirliligi ile ilgili olarak 8lgim
ve analiz 6lgiitlerini belirlemek, uygulamak ve uygulanmasini saglamak; cevreyle ilgili her tirli dlgiim,
izleme, analiz ve kontroller yapacak laboratuvarlar kurmak, kurdurmak, bunlarin akreditasyon islemlerini
yapmak, yaptirmak; alici ortamlar konusunda 6lgiim yapacak kuruluslari belirlemek,

g) Her tirld atik bertaraf tesisine lisans vermek, bunlari izlemek ve denetlemek,

§) Bakanligin gorev alanina giren drdinlerin ilgili mevzuat ve teknik diizenlemelere uygunlugunu ve
glvenirligini tespit etmek amaciyla denetim yapmak, yaptirmak, yetkili kuruluslar arasinda koordinasyonu
sadlamak,

h) Cevre envanterini ve ¢evre durum raporlarini hazirlamak ve Avrupa Cevre Ajans ile iligkileri
ylriitmek,

1) Gorev alanina giren faaliyetleri izlemek ve denetlemek, uluslararasi ¢alismalari izlemek ve ulusal
diizeyde uygulanmasini saglamak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Yapi isleri Genel Midiirlugi

MADDE 105 - (1) Yapi isleri Genel Midrliigiinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslarina ait her tiirlii yapilar ile ilgili genel ilkeleri, stratejileri ve standartlari
belirlemek ve uygulanmasini saglamak,



b) Kamu yatinmlarinin projeleri ve yapimla ilgili is ve islemlere iligkin usul ve esaslar ile etiit ve
projelerin niteliklerini belirlemek ve uygulanmasini sa§lamak,

¢) 97 nci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi ile Bakanliga verilen gérevleri yriitmek,

¢) 5543 sayili iskan Kanunu ile Bakanliga verilen gérevleri yapmak,

d) 5543 sayili Kanun uyarinca daimi iskan igin kamu kurum ve kuruluslarinca yaptirilacak her tirlii
yapilara ve konutlara iliskin etit ve planlama islerini yapmak veya yaptirmak, onaylamak veya
onaylanmasini sa§lamak, daimi iskan icin yaptirilacak her tirli yapilarin insaatlarini yapmak veya
yaptirmak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Altyapi ve Kentsel Doniisim Hizmetleri Genel Midarlagu

MADDE 106 - (1) Altyapi ve Kentsel Donisim Hizmetleri Genel Mudirligiinin gorev ve
yetkileri sunlardir;

a) Mahalli idarelerin altyapi sistemleri ile ilgili genel planlama, programlama, fizibilite,
projelendirme, isletme, finansman ihtiyaci ve yatirim onceliklerine; teknik altyap! tesislerinin mekansal
strateji planlari ile cevre dizeni ve imar planlarina uygun olarak planlanmasina, projelendirilmesine ve
yapilmasina iliskin usul ve esaslar ile bu konulardaki her tiirlii etit, proje, yap! ruhsati ve yapi kullanma
iznine iliskin usul ve esaslari belirlemek.

h) Teknik altyap! tesisleri ve altyapi birlikleri kurulmasi konusunda mahalli idareler arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak, rehberlikte bulunmak ve teknik altyapi tesislerine iliskin envanteri
tutmak,

¢) 97 nci maddenin birinci fikrasinin (§) bendi kapsamindaki uygulamalara iliskin her tiirlii altyapi,
katli ve koprilii kavsak gibi yapilarin projelerini yapmak veya yaptirmak, bu alanlarda milk sahiplerinden
altyapi katihm bedellerinin tahsiline iliskin diizenlemeler yapmak,

¢) Gecekondu alanlari ile vasfinin bozulmasindan dolayr orman ve mera disina ¢ikarilan alanlara
iliskin iyilestirme, yenileme ve ddniisim uygulamalari ile afet riski altindaki alanlarin dénistirilmesine
iliskin mevzuat ve 775 sayil Kanun uyarinca islah, tasfiye, déndisiim ve iyilestirme bdlgelerinin tespitine,
ilanina, program ve dncelik sirasina dair usul ve esaslari belirlemek,

d) Déniisiim, yenileme ve transfer alanlarinin belirlenmesi, déniisim alani ilan edilen alanlardaki
yapilarin tespiti ile arsa ve arazi diizenleme ve degerleme isve islemlerinin yapiimasini sajlamak; doniisiim
uygulamalarinda hak sahipli§i, uzlasma, gerektiginde acele kamulastirma, payh milkiyete ayirma,
birlestirme, finansman diizenlemelerinde bulunma, déndsiim alanlari igindeki gayrimenkullerin deger
tespitlerini yapma ve Bakanlikga belirlenen esaslar ve proje cercevesinde hak sahipleri ile anlasmalar
saglama, gerektiginde yapi ruhsati ve yapi kullanma izni verme, kat miilkiyeti tesisi, tescili ve imar hakk
transferi ile ilgili i ve iglemleri yiritmek,

e) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 73 (ncli maddesi kapsamindaki
uygulamalara iliskin donistim alani ilani ile ilgili is ve islemleri yiritmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Mesleki Hizmetler Genel Midirlagu

MADDE 107 - (1) Mesleki Hizmetler Genel Miidirliginin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Yerlesme ve yapilasmaya yonelik mimarlik, mihendislik, miteahhitlik ve misavirlik
hizmetlerine iliskin diizenlemeleri yapmak, uygulamalari denetlemek ve izlemek,

h) Gergek kisilere ve 6zel hukuk tiizel kisilerine ait her tiirli yapilar ile ilgili genel ilke, strateji ve
standartlarin belirlemesine iliskin calismalari yapmak ve uygulanmasini sa§lamak,

¢) Planlama, harita yapimi, arazi ve arsa dizenlemesi, degerleme, parselasyon, etiit ve proje
muellifligi, harita plan, proje ve yapim kontrol misavirlidi, her tarli altyapi ve tesisat dahil olmak Uzere
yapl miteahhitligi gibi hizmet alanlarinda calisan gercek veya tizel Kisilerin gbrev, yetki ve



sorumluluklarina ve kayitlarinin tutulmasina iligkin esaslari belirlemek, mesleki yeterlikleri ile kurulug
yeterliklerini dederlendirerek bunlara tescil ve yeterlik belgeleri vermek veya verilmesini ve kayitlarinin
tutulmasini saglamak,

¢) Planli ve plansiz alanlardaki projelendirme ve yapilasmaya, yap! ruhsati ve yapi kullanma
izinlerinin ulusal adres veri tabanina dayali olarak dizenlenmesine iliskin usul, esas ve standartlari
belirlemek,

d) Planlama, projelendirme, yapim ve kamulastirma is ve islemlerinde gérev alacak bilirkisilerin
niteliklerine ve mesleki yeterliklerine iliskin usul ve esaslari belirlemek,

e) Ydresel mimarinin ve yapilarda yerel malzemenin kullaniminin tesvik edilmesi, binalarda enerji
verimliliginin sa§lanmasi ve ileri yapim teknolojilerinin kullanilmasi ve yayginlastiriimasi igin gerekli
tedbirleri almak,

f) Kamu kurum ve kuruluslari ile gercek kisilere ve 6zel hukuk tiizel kisilerine ait her tiirli yapilarin
denetlenmesinde gorev alan mimar ve mihendisler ile yardimci kontrol elemanlarini denetlemek, ilgili
idareler ile denetim ve misavirlik kuruluslarinca denetlenmesini saglamak,

g) Yapim islerinde gdrev alan santiye sefleri, fen elemanlari ve yetki belgeli ustalarin faaliyetlerinin,
durumlarina gore, ilgili idarelerce veya meslek kuruluslarinca denetlenmesini saglamak,

) Kamuya ve dzel sektdre ait her tiirli yapi ve tesisin projelerinin ve yapim islerinin
denetlenmesinde gorev alacak mimar ve mihendisler ile yardimci kontrol elemanlarinin, yapi denetim
kuruluslarinin ve misavirlik kuruluslarinin niteliklerine, gérev, yetki ve sorumluluklarina iliskin esaslari
belirlemek, mesleki yeterlikleri ile kurulug yeterliklerini degerlendirerek bunlara belge verilmesini ve
kayitlarinin tutulmasini sa§lamak,

h) Bakanhgin gdrev alanina giren konularla ilgili olarak mimarlik ve muihendislik meslek
kuruluslarina iliskin mevzuati hazirlamak ve bunlari denetlemek,

1) Cevre ydnetimi, cevre denetimi ve cevresel etki degerlendirilmesi is ve islemlerinde gorev
alanlarin niteliklerine, gdrev, yetki ve sorumluluklarina iliskin esaslari belirlemek, mesleki yeterlikleri ile
kurulus yeterliklerini degerlendirerek bunlara belge verilmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglamak,

i) Gevresel etki degerlendirmesi raporu hazirlanmasinda, cevre laboratuvarlari, cevre danismanlik
firmalari ile belediyelerin gevre koruma tesislerinin projelerinde ve isletilmesinde gdrev alacak elemanlari
editmek, proje ve tesis 8lctlerini gelistirmek ve mesleki yetkinligi artirmak,

j) Konut politikalarinin belirlenmesine yonelik calismalarda bulunmak, belirlenmis politika, plan
ve stratejilere gdre uygulamayi temin ve sonuglarini takip etmek,

k) Yapi kooperatiflerinin ve Ust birliklerinin kurulmas, isleyisi ve denetlenmesine iliskin is ve
islemleri yiiriitmek, kurulug kayitlarinin ve sicillerinin tutulmasini sajlamak ve uygulamalari denetlemek,

i) Yapilarda kullanilacak malzemelerin kullanim amacina uygunluguna dair esaslari belirlemek,
koordinasyon ve yetkilendirme calismalarini yiritmek, yapi malzemelerine iliskin standartlarin hazirlanip
yayimlanmasini sa§lamak,

m) Yap! malzemelerinin Gretim, satis, nakil ve kullanma safhalarinda her tiirli mekanda ve ortamda
gozetim ve denetimini yapmak, yap! malzemesi numunelerinin test ve deneylerini ilgili standarda gore
yapmak, yaptirmak ve laboratuvar altyapisini gelistirmek,

n) Bakan tarafindan verilen dider gérevleri yapmak.

Cografi Bilgi Sistemleri Genel Midrlig

MADDE 108 - (1) Cografi Bilgi Sistemleri Genel Midurligtnin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Ulusal Codrafi Bilgi Sisteminin kurulmasina, kullanilmasina ve gelistirilmesine dair is ve
islemleri yapmak ve yaptirmak,



b) Cagdas cografi bilgi teknolojilerinin dlkede etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasini tesvik
etmek ve esgiidimi saglamak,

¢) Cografi veri ve bilginin ulusal diizeyde Gretimine, kalitesine ve paylasimina yénelik standartlar
ile bunlara iliskin temel politika ve stratejilerin belirlenmesini saglamak amaciyla calismalar yapmak ve
gerekli mevzuati hazirlamak,

¢) Cografi bilgi sistemleri konusunda ulusal ve uluslararasi kurum ve Kuruluslarca gerceklestirilen
calismalarda iilkemizi temsil etmek, ishirligi ve uyum ¢alismalarini koordine etmek,

d) Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kapsamina giren tim konularda, resmi ve ozel kurum ve
kuruluslarca dretilen verilerin Bakanlik birimlerince kullaniimasini ve degerlendirilmesini sa§lamak,

e) Bakanlik hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiritiilebilmesi icin Bakanlk mekénsal veri altyapisinin
olusturulmasi ve gelistirilmesi ile Bakanhigin ihtiyag duyacagi hertirlii verinin iletilmesi ve temin edilmesi
konularinda calismalar yariitmek,

f) Kent bilgi sistemlerinin standart ve yaygin bir sekilde olusturulmasi icin gerekli dizenlemeler
yapmak,

g) Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kapsaminda resmi ve 8zel kurum ve kuruluslarca tretilen mekansal
verilerin sunuldugu portali kurmak ve isletmek,

@) Uluslararasi veri paylasim aglarina katiimak,

h) Cografi bilgi sistemleri ile ilgili sertifikasyon ve akreditasyon calismalarinin yapiimasini
saglamak,

1) Cografi bilgi sistemleri uygulamalarini bitiinleyen navigasyon, yonetim, otomasyon ve
dokimantasyon sistemleri ile uzaktan algilama teknigi konularinda uygulama, diizenleme, gelistirme ve
izleme faaliyetlerini yiiritmek,

i) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiriitmek,

j) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Tabiat Varliklarini Koruma Genel Midurliga

MADDE 109 - (1) Tabiat Varliklarini Koruma Genel Midirliganin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Milli parklar, tabiat parklari, tabiat anitlar, tabiati koruma alanlari, sulak alanlar ve benzeri
koruma statiisii bulunan diger alanlarin tescil, onay ve ilanina dair usul ve esaslari belirlemek ve bu
alanlarin sinirlarini tescil etmek,

b) Tabiat varliklari ve dogal sit alanlari ile 6zel cevre koruma bdlgelerinin tespit, tescil, onay,
degisiklik ve ilanina dair usul ve esaslari belirlemek ve bu alanlarin sinirlarini tespit ve tescil etmek,
ydnetmek ve yonetilmesini saglamak,

¢) Milli parklar, tabiat parklari, tabiat anitlari, tabiati koruma alanlari, dogal sit alanlari, sulak
alanlar, 6zel cevre koruma bdlgeleri ve benzeri koruma statiisii bulunan diger alanlarin kullanma ve
yapilasmaya yénelik ilke kararlarini belirlemek ve hertir ve 6lgekte ¢evre diizeni, nazim ve uygulama imar
planlarini yapmak, yaptirmak, degistirmek, onaylamak, uygulamak veya uygulanmasini sa§lamak,

¢) Tabiat varliklari, dogal, tarihi, arkeolojik ve kentsel sitler ile koruma statiisii bulunan diger
alanlarin cakistigi yerlerde koruma ve kullanma esaslarini ilgili bakanliklarin gériisiini alarak belirlemek
ve bu alanlarin kismen veya tamamen hangi idarelerce yonetilecegine karar vermek, her tir ve 6lcekteki
cevre diizeni, nazim ve uygulama imar planlarini yapmak, yaptirmak ve onaylamak,

d) Orman alanlari disinda yer alan korunmas gerekli tasinmaz tabiat varliklari, koruma alanlari ve
dogal sit alanlarinin Bakanlikca belirlenen ilke kararlarina, onaylanan planlara uygun olarak kullaniimak
lizere tahsisini gerceklestirmek, uygulamalarin tahsis sartlarina uygun olarak gerceklesmesini izlemek ve
denetlemek,

e) Tabiat varliklari ve dogal sit alanlari ile 6zel ¢evre koruma hélgelerine iliskin olarak; halihazir
haritalari aldirmak, gerekli gdriilen projeleri yapmak, yaptirmak ve onaylamak, her tiirlii arastirma ve
inceleme yapmak, yaptirmak, izlemek, egitim ve bilinglendirme calismalari ydriitmek, kullanim yasagi



getirilen alanlarin kamulastirma veya benzer yollarla kamunun eline gegirilmesini sa§lamak, kontrol ve
denetim yapmak, gerekli gérilen alanlarin korunmasi ve Kirliligin 8nlenmesi amaciyla yatinm yapmak
veya ilgili idarelerin yatinm projelerini desteklemek, bu alan ve hdlgelerde Devletin hikiim ve tasarrufu
altindaki yerlere iliskin her tirlii tasarrufta bulunmak, isletmek, islettirmek ve kullanim izinlerini vermek,
korunan alanlara iliskin insan ve finansman kaynagi saglamak,

f) Bakan tarafindan verilen dider gdrevleri yapmak.

(2) Orman ve orman rejimine tabi olmayan yerlerde Tarim ve Orman Bakanliginca tespit edilen
veya ettirilen tabiat parklar, tabiat anitlari, tabiati koruma alanlari, sulak alanlar ve benzeri dider koruma
alanlari ile Bakanlikga tespit edilen dogal sit alanlari, tabiat varliklari ve bunlarin koruma alanlarinin tescil
ve ilani Bakanin onayi ile yapilir. Ancak Bakanlikca yapi yasa§ onerilen tabiat varliklari ve dogal sit
alanlari dahil orman rejimine tabi olmayan bitin koruma alanlar Cumhurbagkaninca tescil ve ilan edilir.
Uygulama imar plani karari ile yapi yasagi getirilen 6zel milkiyete konu alanlara iliskin arazi ve arsa
dizenlemesi, trampa veya kamulastirma islemleri, bu alanlarin ydnetimi ve isletmesini Gstlenen
kuruluslarca veya Bakanlikca gerceklestirilir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligi

MADDE 110- (1) Rehberlik ve Teftis Baskanli§inin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Bakanlik teskilatinin her tirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve
sorusturmalar yapmak,

h) Bakanhgin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programlara uygun
calismasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

2 Bagskanlikta 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 {inci maddesi uyarinca Mfettis
ve Miifettis Yardimcisi istindam edilir.

Strateji Gelistirme Bagkanligji

MADDE 111 - (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y &netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanhgi kararnameleri ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gdrevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Yiiksek Fen Kurulu Bagkanligi

MADDE 112 - (1) Yiksek Fen Kurulu Baskanliinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslarinca yapim ve yapim ile ilgili danismanlik hizmet islerine iliskin
olarak akdedilen sdzlesmelerin yiritiimesinden dogan yeni fiyat tespiti anlasmazliklari haric olmak zere
diger anlasmazhiklari ilgili idarenin talebine istinaden inceleyip karara baglamak ve yeni fiyat tespiti
anlasmazliklarinda ise taraflari baglayacak sekilde fiyati kesin olarak tespit etmek,

h) Cevre ve imar mevzuatinin yiriitdimesinden dogan anlasmazliklari ilgili idarelerin talebine
istinaden inceleyip karara baglamak,

¢) Teknik veya fiziki y&nden birbirini etkileyen plan ve yapim isleri ile ilgili olarak, kamu kurum
ve kuruluslari arasinda dodan anlasmazliklari, taraf olan idarelerin birlikte talep etmeleri halinde inceleyip
karara baglamak,

¢) Plan, cevre, yapim ve yapimla ilgili hizmet islerine iligkin konularda kamu kurum ve kuruluslari
ile yap! kooperatiflerine goriis vermek,

d) Bayindirlik ve iskan isleri ile ilgili sartname, tip sozlesme, yillik rayig, birim fiyat, birim fiyatlara
ait analiz ve tarifleri hazirlamak ve yayimlamak,



e) Yapi, tesis ve onarnim isleri ihalelerinde kullanilan miteahhitlik karneleri ve is bitirme
belgelerinin yillara ait dederlendirme katsayilarini, mimarlik ve mihendislik hizmet bedellerinin hesabinda
kullanilacak yapi yaklasik birim maliyetlerini ve proje ve kontrollik islerinde uygulanacak fiyat artis
oranlarini tespit etmek ve yayimlamak,

f) Bakanhgin gorev alani ile ilgili olarak yurt icinde ve yurt disinda meydana gelen teknik
gelismeleri izlemek, dederlendirmek ve bunlardan faydal gdriilenler hakkinda teklifte bulunmak,

0) Bakanlik birimleri arasinda teknik konularda uygulama birligi ve koordinasyonu saglamak,

@) Bakan tarafindan verilen dieri gdrevleri yapmak.

(2) Yiksek Fen Kurulu; bir Bagkan ve onyedi {iyeden olusur. Kurul Baskan ve {yelerinin; en az
dort yillik egitim veren mihendislik ve mimarlik fakiilteleri ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul
edilen yurtdisindaki yiksekdgrenim kurumlarindan mezun olmalari gerekir.

(3) Bagkan ve Uyeler, kendileri ve esleri ile ficiinci dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar
kayin hisimlarini ilgilendiren kararlarla ilgili toplanti ve oylamaya katilamaz.

(4) Yiiksek Fen Kurulu, en az tgte iki ogunluk ile toplanir ve toplantiya katilanlarin gogunlugu ile
karar alir; oylarin esitligi halinde, Bagkanin taraf oldugu gériis cogunlukta sayilir. Uyeler cekimser oy
kullanamaz. Karsi griiste olanlar, gdrislerini yazili olarak karara ekler.

(5) Yiiksek Fen Kurulu Baskanhginin galisma usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Bagkanligi

MADDE 113- (1) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Avrupa Birligi ile iliskilerde ve Avrupa Birli§ine yonelik mevzuat ve uyum calismalari ile
ekonomik ve teknik ishirligine yonelik calismalarda Bakanhk hizmetlerinin siratli, diizenli, etkili ve
verimli bir sekilde yaratilmesi igin gerekli irtibat ve esgidimi saglamak,

b) Avrupa Birligi ile mali iliskiler cercevesindeki operasyonel programlari yiiriitmek ve fonlarin
uygulanmasini koordine etmek,

¢) ilgili mevzuat, Avrupa Birligi milktesebati ve uluslararasi anlasmalar gercevesinde operasyonel
programlari hazirlamak ve uygulamak,

¢) Uluslararasi alanda faaliyet gdsteren kuruluslarla Bakanli§in gdrev alanina giren konularda
uluslararasi sdzlesmeler de dahil olmak tizere iliskileri diizenlemek, gerekli irtibat ve esgiidimii saglamak,

d) Bakanligin gérev alani ile ilgili olarak Avrupa Birligi mevzuati ve uygulamalari konusunda
inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak ve ilgililere duyurmak,

e) Desteklenecek proje ve faaliyetlere iliskin olarak; projelerin secimini yapmak, énceliklendirmek,
ihale ve sozlesmelerini yapmak ve yiritilmesini saglamak, ddemelerini gerceklestirmek ve
muhasebelestirmek, buna iliskin kontrol, izleme ve degerlendirmeleri yapmak,

f) Tlgili kurum ve makamlara gorevleri ile ilgili bilgi, belge ve raporlarin intikalini sajlamak ve
operasyonel programin dzelligine gore yapisal fonlarin kullanimi icin gerekli hazirliklari yapmak,

g) Bakanlk faaliyetleri cercevesinde yurtdisindan gelen heyetler ve Bakanliktan yurtdigina
gonderilecekler ile ilgili is ve islemleri yiriitmek,

@) Yurtdisi iliskilerle ilgili protokol islemlerinin yiriitilmesini saglamak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Dairesi Baskanhgi

MADDE 114 - (1) Personel Dairesi Baskanliginin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhgin personel planlamasi ve politikasi ile ilgili calismalari yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesi igin tekliflerde bulunmak,

h) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiratmek,

¢) Bakanli§in eitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

¢) Bakan tarafindan verilen dider gdrevleri yapmak.



Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanli§i

MADDE 115 - (1) Egitim ve Yayin Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanli§in gdrev alanina giren konularda yazil, isitsel ve gdrsel dokimanlarin basim ve yayimini
desteklemek,

h) Bakanhdin gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel kuruluslarla
ishirligi yapmak, plan ve programlarin hazirlanmasinda, uygulanmasinda ve halkin egitilmesinde Milli
Egitim Bakanligi ile bilimsel ve gonilli kuruluslarla isbirligi yapmak,

¢) Egitim amaciyla Bakanhdin gorev alaniyla ilgili her trli bilgi ve belgeyi toplamak,
degerlendirmek, yayimlamak, film, slayt, fotodraf ve benzeri belgeleri hazirlamak, hazirlatmak, arsiv,
dokimantasyon ve kiitiiphane hizmetlerini yiritmek,

¢) Kamu kurum ve kuruluglari ile Gniversitelerin faaliyet ve arastirma programlarina Bakanligin
gorev alanina giren konular katmak icin ortak calismalar yapmak, gerektiginde ilgili kuruluslarla isbirligi
yapmak, bilgi, belge ve egiticilerin miibadelesinin saglanmasi ¢alismalarini yiriitmek,

d) Cevre degerlerini ortaya ¢ikarmak ve tanitmak amaciyla gerekli ¢alismalari yapmak, cevre
editimi konusunda uluslararasi kuruluslarin program, proje ve faaliyetlerini izlemek, uluslararasi ve
kurumlar arasi enformasyon hizmetlerini yerine getirmek,

e) Bakanli§in gérev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluglari ile meslek kuruluglarina
mesleki egitim vermek veya verdirmek,

f) Bakan tarafindan verilen dider gérevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

MADDE 116 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanli§inin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri gergevesinde, kiralama ve satin
alma islerini yiritmek, temizlik, givenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri
yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanli§in tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat gercevesinde yiritmek,

¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dizenlemek ve yiritmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Msavirligi

MADDE 117 - (1) Hukuk Musavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimlerine gdre hukuk birimlerine
verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 118 - (1) Basin ve Halkla iliskiler Misavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhgin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gére yiratilmesini saglamak,

b) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularini etkin,
siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak Gizere gerekli tedbirleri almak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Midiirligi

MADDE 119- (1) Ozel Kalem Midrlaganin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini ylritmek,

b) Bakanin her tirlii protokol ve toren islerini dizenlemek ve yiritmek,



¢) Bakanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili
hizmetlerini diizenlemek, yiritmek ve diger kuruluslarla koordine etmek,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tasra Teskilati
MADDE 120 - (1) Bakanlik tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

Cahsma gruplar

MADDE 121 - (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak ¢alismalarda bulunmak
izere diger bakanhklar, kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, dzel sektor
temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimi ile ¢alisma gruplari olusturabilir.

Daoner sermaye

MADDE 122 - (1) Bakanlik doner sermaye kurmaya yetkilidir. Ddner sermaye miktari,
Cumhurbaskanhginca belirlenir.

(2) Isletmelerin gérevleri, gelirleri, isleyisi ve denetimi ile diger hususlar yénetmelikle diizenlenir,

Kamu kurum ve kuruluslarinin yikimlaligo

MADDE 123 - (1) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri, sosyal giivenlik kurumlan ve
mahalli idareler, ilgili kanunlarinda aksine bir hiikiim bulunmad§ji takdirde 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
ve 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununa gére ihale ettikleri isler harig bu bélim uyarinca
¢ikarilan yénetmelik, tip sozlesme, sartname, rayic, birim fiyat, birim fiyatlara ait analiz ve tariflerine
uymak ve bunlari uygulamakla yikimltdr.

Kadrolar
MADDE 124 - (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin dider hususlar,
Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskanhdi Kararnamesi hilkimlerine gére dizenlenir.

Uzman istihdami

MADDE 125 - (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularda calistiriimak tizere 657 sayili Kanunun
ek 41 inci maddesine gbre Cevre ve Sehircilik Uzmani ile Cevre ve Sehircilik Uzman Yardimcisi, 657
sayili Kanunun ek 44 {incii maddesine gdre Milli Emlak Uzmani ve Milli Emlak Uzman Yardimcisi
istihdam edebilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda istihdam edilen Milli Emlak Uzmani ve Milli Emlak Uzman
Yardimcisina yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar ergevesinde teftis, denetim, inceleme ve sorusturma
yaptirilabilir.,

Yerli veya yabanci personel istihdami
MADDE 126 - (1) Bakanlikta 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 26 nci maddesi
uyarinca yerli veya yabanci personel istindam edilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Disisleri Bakanligi

ilkeler

MADDE 127- (1) Bakanlik, gdrevlerini yerine getirirken asagida belirtilen ilkeler cercevesinde
hareket eder:



a) Bolgesinde ve diinyada bariscil, adil ve kalkinmaya imkan taniyan bir ortamin kalici sekilde tesisi
ve gugclendirilmesi,

b) Ulusal hak ve ¢ikarlarin savunulmasi ve korunmasi,

¢) Her turli toplumsal yasamin temelini olusturan insan haklannin ve demokratik degerlerin
savunulmasi ve ileriye goturtimesi; dil, rk, renk, cinsiyet, siyasi distince, felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle yapilan her tiirlt ayrmcilik ile miicadele ediimesi,

¢) insanligin kiltiirel mirasinin, cevrenin ve yerkiirenin dogal yasam alanlarinin korunmasi,

d) Uluslararas hukukun ve ona olan sayginin gelistiriimesi ve guclendiriimesi.

Gorev

MADDE 128 -(1) Disisleri Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Turkiye Cumhuriyetinin dis politikasinin tespiti icin hazirlik calismalan yapmak ve tekliflerde
bulunmak, Cumhurbaskani tarafindan tayin ve tespit edilen hedefve esaslara gore dis politikay uygulamak
ve koordine etmek,

b) Turkiye Cumhuriyetini ve Cumhurbaskanini yabanci devietler ve uluslararasi kuruluslar
nezdinde yetkili makam olarak temsil etmek, yabanci devietler ve uluslararasi kuruluslarla temes ve
muzakereleri ilgili kurum ve kuruluslarla isbirliginde bulunmak suretiyle yuritmek, Turkiye
Cumhuriyetinin dis iliskilerini tim boyutlanyla ve ilgili kurum ve kuruluslaria isbiriginde bulunmak
suretiyle tesis etmek, yuritmek, yonlendirmek, gelistimmek ve Ulkenin cikarlarini korumak,

) Devlet organlannin uluslararasi temaslannin yurtitiimesinde bu organlara yardimcei olmak,

¢) 5190 tarihli ve 1173 sayill Milletlerarasi Munasebetlerin Yurtitiimesi ve Koordinasyonu
Hakkinda Kanun gergevesinde, diger kamu kurum ve kuruluslarinca dis politika ile baglantili olarak
yurtdisinda yurtitiilen faaliyetlerin Cumhurbaskaninca saptanan dis politikaya uyguniugunu gozetmek, bu
faaliyetleri koordine etmek ve bunlara katiim saglamak,

d) Cumhurbaskanini dis diinyadaki gelismeler ve degisen sartlar konusunda bilgilendimrmek,

e) Turkiye Cumhuriyeti hakkinda yurtdisinda bilgilendirici faaliyetler yuriitmek,

f) Yurtdisinda yasayan vatandaslann hak ve menfaatlerini korumak ve yasam kalitelerinin
yukseltimesine yonelik calismalar yuritmek, Ulke disindaki vatandaslara ve Turkiye Cumbhuriyeti
uyruklugunu tastyan tiizel kisilere destek, yardim ve konsolosluk himayesi saglamak,

g) Milletlerarasi Andlasmalara iliskin  Cumhurbaskanhigi  Karamamesi cercevesinde, diger
devietlerle ve uluslararasi kuruluslarla akdedilen andlasmalara iliskin temas, miizakere, yetki belgesi, imza,
onay ve tescil stireglerini ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile isbirligi icinde yuriitmek, bu andlasmalan
veya tescil edilmis kopyalarini muhafaza etmek ve sicillerini tutmak, andlasma taslaklarnin mevzuata
uygunlugunu incelemek ve goriis bildirmek,

g) Uluslararasi hukukun ve uluslararasi hukuk igtihadinin gelisimine yonelik stirecleri takip etmek
ve bu sureglere istirak etmek,

h) Tarkiye Cumhuriyetinin tarafi oldugu siyasi nitelikli uluslararasi davalan ve Adalet Bakanlgi
ile isbirligi yapmak suretiyle Avrupa insan Haklar Mahkemesindeki davalari ikame ve takip etrmek,

1) Turkiye Cumbhuriyetini temsil yetkisine sahip olarak Cumhurbaskani karan ile belli bir gegici
gorevie goreviendirilen temsilciler ve temsil heyetlerine Tirkiye Cumhuriyetini baglayan hususlarda
Cumhurbagkaninin talimatlarini iletmek, bu temsilci ve temsil heyetlerinin ihtisasa dair hususlarda intiyag
duyacaklan talimatlan ilgili bakanlklar ile istisare suretiyle tespit edip onlara iletmek, heyetlerin
baskanlan diger bakanliklardan ise bu heyetlerde temsilci bulundurmak,

i) Kamu kurum ve kuruluglan tarafindan yurtdisi teskilati kurulmasi ve dis temsilcilik agiimasi
konusunda gorUs bildirmek,

j) Mali, iktisadi ve diger teknik konularda ilgili kurum ve kuruluslarca yurttilmesi gereken veya
stattilerinde, Uyelerinin ve ortaklannin belirli bakanlk veya merci vasiasiyla islem yapacagi belirtilen



uluslararasi kuruluglarla yirtitilen dis termas ve miizakerelerin dis politikaya uygun olarak yuritiimesini
gbzetmek, gerekirse bunlara katimak,

k) Diplomasi ve konsolosluk iliskilerinin yiritiimesi ile baglanth olarak uluslararasi
andlasmalardan kaynaklanan is ve gorevieri yerine getirmek,

J Uluslararasi kuruluslaria isbirligini gelistirmek,

m) 1173 sayill Kanun gergevesinde ve Cumhurbaskaninin politikalar dogrultusunda Tirkiyenin
Avrupa Birligi Uyeligine hazitanmasina yonelik yapilacak calismalann ydnlendirilmesi, izlenmesi ve
koordinasyonu ile Uyelik sonrasi calismalarin koordinasyonunu yuritmek,

n) Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi karamameleriyle verilen diger gorevieri yapmak.

Tegskilat

MADDE 129 - (1) Disisleri Bakanlgr; merkez ve yurtdisi teskilatindan olusur.
(2) Bakanhgin merkez teskilati asagidaki hizmet birimlerinden olusur:
a) ikili Siyasi isler Genel Mudurliikleri,

b) Uluslararasi Guvenlik isleri Genel Miidiiriigu,

¢) Cok Tarafli Siyasi isler Genel Mudirliikler,

¢) Kiiresel ve insani Konular Genel Mudiiriigu,

d) Catismay! Onlerme ve Kriz Yonetimi Genel Mudirig,
€) Cok Tarafli Ekonomik igler Genel MUdintigu,

f) ikili Ekonomik isler Genel Muduriikleri,

g) Uluslararasi Hukuk Genel Midurugd,

g) Andlasmalar Genel Muduriigu,

h) Konsolosluk isleri Genel Muduritikleri,

1) Aragtirma ve Giivenlik isleri Genel MidUAUgU,

i) Enformasyon Genel MUdurigu,

j) Yurtdisi Tantim ve Kaltiirel isler Genel Midinugi,

k) Protokol Genel Mudurigu,

1) Dis Politika Danisma Kurulu Bagkanligr,

m) Teftis Kurulu Baskanligs,

n) Strateji Gelistirme Baskanlig,

o)Stratejik Arastirmalar Merkezi Baskanligi,

©) Personel Dairesi Baskanlig,

p) Diplomasi Akademisi Baskanlidi,

r) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligy,

s) Bilgi islem Dairesi Baskanlig,

s) Diplomatik Arsiv Dairesi Baskanlgi,

t) Terclime Dairesi Baskanlig,

u) Hukuk Musavirligi,

() Ozel Kalem Mudirigu.

ikili Siyasi isler Genel Mudurlukleri

MADDE 130- (1) ikili Siyasi isler Genel Miidiirliiklerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cografi gorev alanlarnindaki Ulkelerle ikili diizeydeki siyasi iliskiler ile bolgesel nitelikli siyasi
orgutlerle iliskileri ve isbirligi icin gerekli calismalan yapmak, koordine etmek ve yuriitmek,

b) Yunanistan ile siyasi ve ekonomik iliskileri ytritmek,

¢) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti ile iliskileri ve isbirligini gelistimmek,



¢) Kibris sorununa iliskin gelismeleri izlemek, gerekli politika ve hareket tarzlarinin belifenmesi
icin gerekli calismalar yapmak,

d) Uluslararasi hukuk gergevesinde denizcilik ve havacilik konulan ile deniz yetki alanlarinin
sinirandinimasi, hava sahasi diizenlemeleri ile kara sinir konulannda gerekli faaliyetleri icra ve koordine
etmek,

€) Bakan tarafindan verilen diger gérevieri yapmak.

(2) Birinci fikranin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen gérevier; sorumlu olduklan cografi gorev
alanlan Bakan onay ile belidenen, dokuz adet ik ili Siyasi isler Genel Midiiriigiinden biri tarafindan yerine
getirilir.

Uluslararas Guvenlik isleri Genel Mudirugi

MADDE 131- (1) Uluslararasi Giivenlik isleri Genel Mudirigiinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kuzey Atlantik Antlasmasi Orgitil (NATO) ve Avrupa Giivenlik ve isbirligi Teskilati (AGIT)
ile iligkileri yuritmek, bu orgutlerin giindemindeki konulan takip etmek ve bu drgitler nezdinde
Turkiye'nin hak ve ¢ikarlarini ilgili kurum ve kuruluslaria isbirligi yapmak suretiyle savunmak,

b) Awvrupa-Atlantik giivenligi, bu cercevedeki savunma iliskileri, silahlarin kontroli ve
silahsizianma, NATO altyapi ve lojistik konulan ile sivil olaganiUstii hal planlamasi konulannda
faaliyetlerde bulunmak ve koordinasyonu saglamak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Cok Tarafli Siyasi isler Genel Mudiirliikleri

MADDE 132- (1) Cok Tarafli Siyasi isler Genel Midiruginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi ve diger uluslararasi siyasi orgitler ile iliskileri yuriitmek,
bu érgitlerin giindemindeki konulan takip etmek ve bu drgltler nezdinde Turkiye'nin hak ve cikarlarini
ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle savunmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevieri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen gorevier; sorumiu olduklan gorev alanlarn Bakan onay: ile belirlenen
iki adet Cok Tarafli Siyasi isler Genel Mudiriigii tarafindan yerine getirilir.

Kiiresel ve insani Konular Genel Mudiniigu

MADDE 133- (1) Kiiresel ve insani Konular Genel Midinigiinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cevre, insan haklar, ga, iltica, insan ticareti ve insani yardimlar ile kiiresel boyut tastyan diger
konularda politika ve hareket tarzlannin belilenmesi icin gerekli calismalan yapmeak ve tatbikine yonelik
faaliyetlerde bulunmak; ilgili kurum ve kuruluslaria koordinasyonu saglamak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Catismay! Onleme ve Kriz Yonetimi Genel Muduriigu

MADDE 134~ (1) Gatismayi Onleme ve Kriz Yonetimi Genel Mudniginin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Bolgesel ve kuresel boyutlu catismalara yol agma riski taslyan gelismeleri ve catismaya
donismiis uyusmazliklan takip etmek, bunlann énlenmesine, ydnetimine ve gdzimiine yonelik olarak ilgili
Ulke ve uluslararasi orgitlerle isbirligi icerisinde izlenecek politikalarin belifenmesi icin  gerekii
calismalan yapmak ve tatbik edilecek hareket tarzlarini, ilgili kurum, kurulus ve Bakanlik birimleriyle
esgldum icerisinde belirlemek;,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Gok Tarafli Ekonomik isler Genel Mudunigu
MADDE 135- (1) Cok Tarafii Ekonomik isler Genel Mudiriiguniin gorev ve yetkileri sunlardir:



a) Diinya Ticaret Orgiitil, Birlesmis Milletler sistemi icindeki ekonomik ve sosyal kuruluglar ile
diger uluslararasi ve bolgesel nitelikli ekonomi, ticaret, gevre ve benzeri alanlarda faaliyet gosteren
kuruluglar ile iliskileri, ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle yrttmek, bu érgitlerin
giindemindeki konulan takip etmek ve bu drgitler nezdinde Ulkenin hak ve gikarlarinin savunulmasini
saglamak,

b) Dis iliskiler ile baglantsi olan enerji ile bolgesel ve sinir asan sular konulanndaki politika ve
hareket tarzlannin olusturulmasi ve uygulanmasi gergevesinde icra edilecek calisma ve faaliyetlerde, ilgili
kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak suretiyle yer almak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevieri yapmak.

ikili Ekonomik isler Genel Miiduirlikleri

MADDE 136- (1) ikili Ekonomik isler Genel Miduiriiklerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Turkiyeye komsu uUlke veya bolgelerle ekonomik ve ticari iliskilerin gelistiriimesi icin gerekli
olan ¢alisma ve faaliyetleri, ilgili kurum ve kuruluslaria isbirligi icerisinde ylritmek,

b) Turkiye’ye komsu tlkeler disindaki diger Ulkelerle ikili diizeydeki ekonomik ve ticari iliskilerin
gelistiriimesi icin gerekli olan calisma ve faaliyetleri, ilgili kurum ve kuruluslaria isbirligi icerisinde
yuritmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde yer alan gorevierden her biri Bakanlikta bulunan iki adet
ikili Ekonomik isler Genel Miidurigiinden biri tarafindan yerine getirilir. Bu Genel Miidiirlikler gerel
ekonomik gelismeleri takip etmek suretiyle bu galisma ve faaliyetlerin dis politikayla uyumiu olmasini
gOzetir.

Uluslararasi Hukuk Genel MUdirigu

MADDE 137- (1) Uluslararasi Hukuk Genel MUduruguniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Uluslararas! hukukun ve uluslararasi hukuk ictihadinin gelisimine yonelik stirecleri takip etmek,
bu stireglere istirak edilmesini ve katkida bulunulmasini saglamak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Andlasmalar Genel Muduragu

MADDE 138- (1) Andlasmalar Genel Mudinuginiin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Diger devletlerle ve uluslararasi kuruluslaria akdedilecek andlasmalara iliskin temas, miizakere,
yetki belgesi, imza, onay ve tescil stireclerini ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile isbirligi icinde yuritmek,

b) Andlasma taslaklarinin mevzuata uygunlugunu incelemek, gorts bildimmek, onay ve yuririik
surecini takip etmek,

¢) Tarafolunan andlasmalan veya tescil edilmis kopyalarini muhafaza etmek ve sicillerini tutmak,

¢) Taraf olunan andlasmalar konusunda Turkiye Biyuk Millet Meclisi Disisleri Komisyonu ile
Cumhurbaskanini diizenli olarak bilgilendimrmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Konsolosluk isleri Genel Mudurlukleri

MADDE 139- (1) Konsolosluk isleri Genel Mudiniginiin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Konsolosluk iliskilerini ve buna dair gérusmeleri yuritmek ve koordinasyonu saglamak,

b) Konsolosluk hizmetleri, vize, yurtdisinda yasayan vatandaslar ve yurtdisinda yasayan Turk
toplumu ile dis iliskileri ilgilendiren emlak konularndaki calisma ve faaliyetleri, ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle yiritmek,



c) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.
(2) Birinci fikrada belirtilen gorevier; sorumlu olduklan alanlar Bakan onayi ile belirlenen, iki adet
Konsolosluk isleri Genel Miiduriigii tarafindan yerine getirilir.

Arastirma ve Giivenlik isleri Genel Mudiriigi

MADDE 140- (1) Arastirma ve Giivenlik isleri Genel MUdUHUgUnin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) ikili ve cok tarafll giivenlik isbirliginin tesisi ve yUriitilimesinin yani sira uluslararasi boyutu
bulunan veya dis iliskileri ilgilendiren terdrizm, uyusturucu kacakciligi ve diger orgutill suglar ile tlke
aleyhine faaliyetlerle muicadele konulanni takip etmek, bu gorevierini ilgili kurum ve kuruluglar ile isbirligi
yapmak suretiyle yerine getirmek,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Enformasyon Genel MUdurugu

MADDE 141- (1) Enformasyon Genel Mudirnugunuin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik stzclligu yapmak,

b) Bakanligin yerli ve yabanci medya kuruluslan ve medya mensuplan ile iliskilerini ylriitmek,

¢) Basin toplantilannin ve Bakanlik aciklamalarinin yapilimasi gorevierini yuritmek,

¢) Dis politika alaninda medya araciligiyla yerli ve yabanci kamuoyu ile iletisimi saglamak,

d) Kamu diplomasisi alanindaki faaliyetlerin planianmasi ve icra ediimesinde ilgili kurum ve
kuruluslar ile isbirligi icinde hareket etmek,

e) Y/10/2003 tarinli ve 4982 sayill Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde Bakanlik ici
koordinasyonu saglamak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Yurtdisi Taniim ve Kiiltiirel isler Genel Mudirigi

MADDE 142- (1) Yurtdisi Taniim ve Kiiltiirel isler Genel MidUniguniin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak suretiyle; kiiltiir, egitim, bilim, spor ve benzeri
alanlannda diger Ulke ve uluslararasi kuruluslaria ikili ve gok tarafl iliskileri ve isbirligini yiritmek,

b) Turkiyehin yurtdisindaki tantimina yonelik proje ve faaliyetlerin yurttilimesini ve
koordinasyonunu saglamak,

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Protokol Genel Mudurligu

MADDE 143- (1) Protokol Genel Mudirniguntin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Disisleri protokoliini dizenlemek ve uygulamak, Devlet protokoltinii uygulamak.

b) Ulkedeki yabanci misyonlann diplomatik islemlerini, yurtdisindaki Tiirk misyonlan ile tilkedeki
yabanci misyonlarin guivenlikle ilgili is ve islemlerini, diplomatik pasaport islemlerini, misyon seflerinin
atama belgeleri ile yabanci konsoloslarin buyrultu belgelerinin hazidanmasi islemlerini yuritmek,

c¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Dis Politika Danisma Kurulu Baskanligi

MADDE 144~ (1) Dis Politika Danisma Kurulu Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Turkiye Cumhuriyetinin dis politikasinin olusturuimasi, yonlendirilmesi ve uygulanmasi
hakkinda degerlendirmeler yapmak ve goriis bildirmek,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

(2) Kurul, Bakan tarafindan belirlenecek 15 Uye ile ilgili birim amirlerinden olusur.



Teftis Kurulu Bagkanligi

MADDE 145- (1) Teftis Kurulu Baskanligi Bakanin emri veya onay Uzerine asagidaki gorevieri
yapar:

a) Bakanlik merkez ve yurtdisi teskilatinin her tirlii faaliyet ve islemlerini, Bakan adina incelemek;,
denetlernek ve gerekli goriilmesi halinde sorustunmak,

b) Merkez ve yurtdig teskilatini olusturan birimlerin isleyisini mevcut gorev tanimlar ve verim lilik
esaslan temelinde Bakanin emriyle gdzden gegirip tavsiyelerde bulunmak,

(2) Teftis Kurulu Baskanliginin ve mufettislerin gorev, yetki ve sorumiuluklan ile ¢alisma usul ve
esaslan yonetmelikle diizenlenir.

Strateji Gelistirme Bagkanligi

MADDE 146-(1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2006 tarihli ve
5436 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Karamamelerde
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanld karamameleri ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mall hizmetler birimlerine verilen gorevieri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Stratejik Arastirmalar Merkezi Bagkanligi

MADDE 147- (1) Stratejik Arastrmalar Merkezi Baskanlginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Turk dis politikasi, uluslararasi iligkiler ve bolgesel konular hakkinda bilimsel arastimma,
inceleme ve analizler yapmak ve bagimsiz kaynaklarca olusturulan analizleri Bakanligin ilgili birimlerinin
kullanimina sunmeak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

(2) Baskanlik birinci fikrada belirtilen gorevierini yuritiirken, emekli buytkelciler ile yerli ve
yabanci tniversitelerin, kuramlann, distince ve medya kuruluslannin temsilcileri ve uzmanlanyla isbirligi
yapabilir, yerli ve yabanci 6zel kisiler ile tiizel kisilere bedeli mukabilinde arastrma, etiit ve proje
calismalari yaptirabilir.

(3) Baskanlgin olusumu ile calisma usul ve esaslar yonetmelikle dizenlenir.

Personel Dairesi Bagkanlig

MADDE 148- (1) Personel Dairesi Baskanhginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel politikasi ve planlamasiylailgili calismalan yuritmek, personel ydnetiminin
gelistiriimesine ydnelik énerilerde bulunmak ve bu kapsamda alinan kararlar uygulamak,

b) Kurumsal gelisim faaliyetlerini koordine etmek ve yuriitmek,

) Bakanlik personelinin atama, 6zIlUk ve emekililik islemlerini planiamak ve yuritmek,

¢) Bakanlik personelinin ve ailelerinin yurtdisinda saglk hizmetlerinden yararlanmalarina iliskin
islemleri ylritmek,

d) Bakanlik Komisyonunun raportoriigini yapmeak,

€) Bakan tarafindan verilen diger gérevieri yapmak.

Diplomasi Akademisi Baskanligi

MADDE 149- (1) Diplomasi Akademisi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Turkiye Cumhuriyetinin dis iliskilerinin, Turk dis politikasinin ve konsolosluk hizmetlerinin
yurtitliimesinde gorev alan Bakanlik mensuplannin temel ve hazirlayici egitimleri ve stajlar ile Bakanlgin
ihtiyaclarina gore tespit edilen diger hizmet ici egitim faaliyetlerini planlamak ve icra etmek,



b) Bakanlik mensuplannin yurtiginde ve yurtdisindaki egitim programlarnna, yabanci dil ve mesleki
egitim amach kurslara, seminerlere ve benzeri etkinliklere katiimlari ile diplomasi ve konsolosluk alaninda
diger tlkelerle gerceklestirilen egitim isbirligi faaliyetlerini, ilgili Bakanlik birimleri ve gerekli gorulmesi
halinde diger kamu kurum ve kuruluslaryla esgiidimde bulunmak suretiyle planlamak ve yuritmek,

c) Diger kamu idarelerinin yurtdisina stirekli gorevie atanan memurlan ile bu idarelerin dis
iliskilerle baglantih birimlerinde gérevli memurlar icin egitim programian planiamak ve yurtitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

MADDE 150- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez ve yurtdisi teskilatinda kullaniimak tizere gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile
ilgili hizmetleri yuriitmek,

b) Merkez ve yurtdisi teskilatinda ihtiyag duyulan arazinin ve binalarin kiralanmasi ve satin
alnmasi ile bina ingasi ve blytk onanmlariyla ilgili isleri yuritmek,

) Bina ve yerleske yonetimi, glivenligi, temizligi, aydinlatmasi, istmasi, bakimi, onanmi ile tasima
hizmetlerini yurtitmek, kargolann sevkiyatini saglamak,

¢) Yurticindeki ve yurtdisindaki lojmanlar ile sosyal tesislerin kurulimasi, yonetimi ve bakimi ile
ilgili hizmetleri yuriitmek.

d) Bakan tarafindan verilen diger grevieri yapmak.

Bilgi i5slem Dairesi Baskanlg

MADDE 151- (1) Bilgi islem Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez ile yurtdisi teskilati arasindaki haberlesmeyi yuritmek, gelen ve giden haberlesme
evrakinin kaytt, tasnifve dagmimini saglamak, bilisim ve haberlesme ihtiyaclan ile baglantili yaziimlari
temin etmek;, olusturmak ve gelistirmek,

b) Merkez ve yurtdisi teskilatinda mewvecut bilisim altyapisinin - kurulumu, bakimi, ikmali,
gelistirilmesi ve gtincellenmesi ile ilgili isleri yuritmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda
gorev Ustlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak duizenli sekilde hizmetici
egitim almalarnni saglamak,

¢) Merkez ile yurtdisi teskilati arasinda mevcut haberlesme sistemi Uizerinden yapiimasi uygun
gorulmeyen yazismalar periyodik kuryeler gbndermek suretiyle ulastirmak, diplomatik canta ve kargolarin
sevkiyatini saglamak ve bunlara dair yazismalan yuriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevieri yapmak.

Diplomatik Arsiv Dairesi Bagkanligi

MADDE 152- (1) Diplomatik Arsiv Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik arsivini muhafaza etmek, arsiv sistemini yonetmek ve gelistirmek,

b) Diger devietlerle ve uluslararasi kuruluslaria akdedilen andlasmalann tasnifini ve muhafazasini
gergeklestimek,

c¢) Gizli icerikli belgelerin belli stireler sonunda arastrmacilann istifadesine aciimasina yonelik
olarak gizliligi kaldirma komisyonlan olusturmak ve bunlarin faaliyetlerini dizenlemek.

¢) Bakan tarafindan verilen, diger gorevieri yapmak.

Terciime Dairesi Baskanhgi

MADDE 153- (1) Tercime Dairesi Baskanlginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yabanci devietler ve uluslararasi kuruluslar ile akdedilen andlasmalar basta olmak Uzere, dis
politikanin yuritilmesi gercevesinde Bakanlikca ihtiyag duyulan belge ve metinlerin terciime edilmesini
veya yapilmis olan tercimelerin gdzden gegcirilmesini saglamak,



b) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Hukuk Musavirligi

MADDE 154~ (1) Hukuk Musavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hilkminde Karamame hilkiimlerine gére hukuk birimlerine
verilen gorevieri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevieri yapmak.

Ozel Miisavir

MADDE 155- (1) Bakan ve Bakan Yardimcilari i¢in goreviendirilen birer 6zel misavirin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Bakan ve Bakan Yardimcilari ile Bakanlik birimleri arasinda koordinasyon ve karsilikl bilgi
akisini sUratle saglamak,

b) Bakan veya Bakan Yardimcilan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Ozel Kalem Mudurugii

MADDE 156- (1) Ozel Kalem Midurigiinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin resmi ve 6zel temaslanni planlamak, yazismalarini ytiritmek, protokol, toren, ziyaret,
karsilama, ugurlama ve agiamaile ilgili hizmetleri diizenlemek, yerine getirmek,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Bakanlik Komisyonu

MADDE 157- (1) Bakanlik Komisyonu; buiytikelGiler ve daimi temsilciler disinda kalan Bakanlik
personelinin terfi, tayin ve diger 6zIUk islerini goriismek ve Bakan onayina sunulmak tizere gerekli teklifleri
haziamakia goreviidir.

(2) Bakanlik Komisyonu, Bakan tarafindan belirlenir.

irtibat burolar

MADDE 13- (1) Bakanlik, yurticinde, dis iliskilerin yuritilimesi agisindan nem ve gereklilik
taslyan yerlerde Bakanin teklifi ve Cumhurbaskaninin onay ile toplam sayilan yediyi gegmemek Uzere
irtibat birosu acabilir. irtibat biirolarnin calisma esaslan, Bakanlikca yiiriiige konulan yénetmelikle
belirlenir.

Yurtdisi teskilati

MADDE 159 -(1) Bakanlk yurtdisi teskilat kurmaya yetkilidir.

(2) Bakanhgin yurtdisi teskilati; buyukelcilikler, daimi temsilcilikler, baskonsoloslukiar,
biiyiikelcilik konsolosluk subeleri ile fahri baskonsolosluk ve fahri konsoloslukiardan olusur. ihtiyag
halinde, elcilik, konsolosluk, irtibat ofisi, buytkelgilik birosu, baskonsolosluk biirosu, muavin konsolosluk
ve konsolosluk ajanligi ile diplomatik temsil ve konsolosluk hizmeti amach benzer temsilcilikler,
Bakanlgin teklifi (izerine Cumhurbaskani karan ile kurulabilir.

(3) Buyukelciliklerin gérevieri sunlardir:

a) Kurulduklan ve akredite edildikleri deviet nezdinde Turkiye Cumhuriyetini temsil etmek,
Turkiye Cumhuriyetinin, vatandaslannin ve uyrukiugunu tasiyan tiizel kisilerin hak ve menfaatierini
korumak,

b) Kurulduklan ve akredite edildikleri devietlerin hiikiimetleri ve ilgili kuruluslan ile gerekli temes
ve miizakereleri yuritmek,

¢) Turkiye Cumhuriyeti ile nezdinde bulunduklan ve akredite edildikleri deviet arasinda dostluk
iliskileri kurulmasi ve siyasi, askeri, ekonomik, kulttrel, bilimsel ve diger alanlardaki iliskilerin ve



isbirliginin gelistiriimesi icin calismak,

¢) Nezdinde bulunduklan ve akredite edildikleri Ulkelerdeki gelismeleri takip etmek, gorevieriyle
ilgili bilgi ve degerlendirmeleri merkez ve yurtdisi teskilatindaki ilgili birimlere iletmek.

(4) Daimi temsilciliklerin gorevieri sunlardir:

a) Bulunduklan uluslararasi kurulus nezdinde Turkiye Cumhuriyetini temsil etmek, Turkiye
Cumhuriyetinin menfaatlerini korumak ve gelistimmek,

b) Nezdinde bulundukian uluslararasi kurulusla veya bu kurulusta icra edilen toplantilar
cercevesinde ilgili muhataplara gerekli temas ve miizakereleri yuriitmek,

¢) Nezdinde bulunduklan uluslararasi kurulusa ve bu kurulusun faaliyetlerine iliskin gelismeleri
takip etmek, bilgi ve degerlendirmeleri merkez ve yurtdisi teskilatindaki ilgili birimlere iletmek,

¢) Nezdinde bulunduklan uluslararasi kurulus ile Turkiye Cumhuriyeti arasindaki iliskileri ve
isbirligini gelistimmek i¢in faaliyette bulunmak.

(5) Baskonsolosluk niteligindeki konsolosluk temsilciliklerinin gérevieri sunlardir:

a) Gorev cevreleri dahilinde, Turkiye Cumhuriyetinin menfaatlerini korumak ve gelistirmek,
Turkiye Cumhuriyeti vatandaslanna ve uyruklugunu tastyan tiizel kisilere yonelik konsolosluk islemlerini
yuriitmek ve konsolosluk himayesi saglamak.

b) Yabancilara yonelik vize islemlerini ylriitmek ve vize ita etmek.

¢) 1963 tarihli Konsolosluk iliskileri Hakkinda Viyana Szlesmesinde sayilan diger gorevieri ifa
etmek.

(6) Buyukelcilikler binyesindeki konsolosluk subelerinin gorevieri sunlardir:

a) Buyukelciligin bulundugu ve akredite edildigi Ulke genelinde ya da bu tlkedeki belli bir gorev
cevresi dahilinde, Turkiye Cumhuriyeti vatandaslanna ve uyruklugunu tasyan tiizelkisilere yonelik
konsolosluk islemlerini yiiriitmek ve konsolosluk himayesi saglamak,

b) Yabancilara yonelik vize islemlerini yuriitmek ve vize ita etmek,

¢) 1963 tarihli Konsolosluk iliskileri Hakkinda Viyana Sozlesmesinde sayillan diger gorevieri ifa
etmek.

¢) Buytkelcilik tarafindan verilen diger gorevieri yerine getimmek.

(7) Buyukelciliklere bagh olarak kurulan fahri baskonsolosluk ve fahri konsolosluklarin gérevieri
sunlardir:

a) Turkiye Cumhuriyetinin menfaatlerini korumak, gelistirmek ve tantimina katkida bulunmak,

b) Turkiye Cumhuriyeti vatandaslanna ve uyruklugunu tastyan tiizel kisilere yonelik konsolosluk
himayesi saglamak,

c) Ozel olarak yetkilendirildigi takdirde, konsolosluk islemleri yapmak,

¢) Buyukelcilik tarafindan verilen diger gorevieri yerine getirmek.

Bakanlik personeli

MADDE 160- (1) Meslek memurlanna iliskin esaslar asagida gosterilmistir:

a) Meslek memurian, Bakanligin goreveri cercevesinde, Turk dis politikasinin olusturuimasina
katki veren, icrasinda gorev, yetki ve sorumluluk Ustlenen ve temsil gérevi icra eden memurardir. Meslek
memurlan, yabanci devietlerle ve uluslararasi kuruluslarla yiruttilen ikili ve ¢ok tarafli iliskilerin siyasi,
ekonomik ve kdiltiirel boyutlan ile uluslararasi hukuk konulan agirlikli olmak izere, uluslararasi iliskiler
alanindaki gelismeleri takip ve analiz eder, dis politikanin olusturulmasina yonelik gerekli girdileri saglar,
stratejileri ve hareket tarzlarni olusturarak Cumhurbagkani tarafindan tespit olunan dis politika
gercevesinde uygular. Meslek memurlan, yurtdisi teskilatina stirekli gorevie atandiklannda, konsolosluk
islemlerinde imzaya yetkilidir.

b) Meslek memurarinin goreve girisleri ve yikselmeleri ile baskatiplik ve konsolosluk yeterlilik
sinavinin esas ve usulleri kanun ve yonetmelikle dizenlenir.



C) Meslek memurannin merkez ve yurtdisi teskilatinda tasiyacaklan unvanlar ve bunlann hangi
unvan grubunda yer aldigi ekli (3) sayil listede, meslek memurlannin kadrolanna karsilik gelen dereceler
ekli (1) sayil listede gosterilmistir.

¢) Meslek memurlannin meslege alinmalan ile gérevde yikselme usul ve esaslanna iliskin diger
hususlar yonetmelikle diizenlenir.

(2) Konsolosluk ve ihtisas memurianina iliskin esaslar asagida gosterilmistir:

a) Konsolosluk ve ihtisas memurian, Bakanligin gorevleri gergevesinde, konsolosluk, protokol,
ekonomik ve kilttirel isler, kangilarya idaresi, kamu diplomasisi, ulusal mevzuatia baglantili hukuki isler,
personel isleri, idari ve mali isler, elektronik konsolosluk ve bilisim hizmetleri ile 6zel uzmanlik bilgisi
gerektiren diger alanlarda gorev, yetki ve sorumluluk Ustlenen ve temsil gérevi icra eden memuriardir.
Konsolosluk ve ihtisas memuran, yurtdisi teskilatina stirekli gorevie atandiklannda, konsolosluk
islemlerinde imzaya yetkilidir.

b) Konsolosluk ve inhtisas memurlannin merkez ve yurtdisi teskilatinda tastyacaklan unvanlar ve
bunlann hangi unvan grubunda yer aldigi ekli (4) sayil listede, Konsolosluk ve ihtisas memuran
kadrolanna karsilik gelen dereceler ekli (2) sayili listede gosterilmistir.

c¢) Konsolosluk ve ihtisas memurlannin goreve girisleri ve yikselmeleri ile kariyer ilerleme ve
konsolosluk yeterlilik sinavinin esas ve usulleri kanun ve yonetmelikle diizenlenir.

¢) Konsolosluk ve ihtisas memuriannin meslege alinmalan ile gorevde yiikselme usul ve esaslanna
iliskin diger hususlar ydnetmelikle diizenlenir.

(3) Meslek memurian ile konsolosluk ve ihtisas memurlan arasindaki 6ndegelim sirasi, tasinan
unvanlar da dikkate alinmak suretiyle ydnetmelikle diizenlenir.

(4) Darnismanlar, Bakanligin ézel uzmanlk bilgileriyle baglantil istisnai ihtiyaclar temelinde
isthdam edilen memurardir. Danisman olabilmek icin, Bakanligin belifeyecegi yabanci dile ¢ok iyi
derecede hakimiyetin yani sira, Bakanligin ihtiyag duydugu uzmanlik alanlarinda en az bes yillik mesleki
tecriibeye veya bu alanlarda doktora ya da daha Ust akademik unvanlara sahip bulunulmasi gerekir.
Danisman alminda uygulanacak usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

(5) Uzman musavirer, kuruluslanna iliskin ilgili mevzuatta yurtdisi teskilatt kurma yetkisi
veriimemis kamu kurum ve kuruluslarinin intisas alanina giren konularda yurtdisi teskilatinda memur
isthdamina Bakanlikga gerek duyuldugu takdirde, bu kurum ve kuruluslarca belirlenen ve Bakanliga bu
amagcla tahsis edilen kadrolara mevzuata iliskin esaslar gergevesinde gegici olarak atanan memurardr.
Uzman musavirler, bagh bulunduklan diplomatik misyon veya konsolosluk sefinin verdigi gorevleri yerine
getirir ve onlann bilgisi dahilinde olmaksizin kurumlan ile dogrudan yazisma yapamaz.

(6) Bakanlikta 657 sayill Kanunun ek 41 inci maddesi gercevesinde Disisleri Uzmanlan ve Uzman
Yardimcilar isthdam edilebilir.

(7) Disisleri merkez memurlanna iliskin esaslar asagida gosteriimistir.

a) Merkez memurlan, 6004 sayil Kanunun 11 inci maddesinde yurtdisi goreviere iliskin olarak yer
verilen hilkiim sakli kalmak Uzere, merkez teskilatinda stirekli gorev yapan ve genel idare hizmetleri, teknik
hizmetler ve saglik hizmetleri sinflarina mensup olan memurardr.

b) Mitercim kadrosunda gorev yapacak memurlann merkezi sinava ilave olarak hizmetin
gereklerine uygun olarak segilebilmesi igin usul ve esaslan yonetmelikle belirlenen yarnsma sinavinda da
basaril olmalan gerekir.

¢) Saglik hizmetleri sinifina mensup merkez memurlan, merkez teskilatindaki gorevierine ilave
olarak, yerel mahrumiyet sartlan nedeniyle guivenilir saglk hizmetlerine erisim imkaninin kisith oldugu
veya ciddi saglk riskleri bulunan bolge veya Ulkelerdeki temsilciliklerde gorevii personelin ve
beraberlerindeki aile tyelerinin saglk kontrolinden gegiriimelerinin, koruyucu saglk hizmetlerinden
yararlandirimalarinin ve agir sekilde rahatsizlananlarin Tirkiye'ye nakline nezaret edilmesinin gerektirdigi
durumlarda gecici olarak yurtdisi teskilatinda goreviendirilebilir.



(8) Koruma gorevlileri, 657 sayill Kanunun ek 8 inci ve ek 9 uncu maddelerine gore
goreviendirildikleri yurtdisi teskilatina ait bina ve konutlann gtivenliginin saglanmeasi ile diplomatik
misyon veya konsolosluk sefinin ve onun talimati gergevesinde diger diplomatik misyon veya konsolosluk
mensuplannin sahsi korunmalarindan sorumiudur.

(9) Mali hizmetler uzmanlan ve mali hizmetler uzman yardimcilan, 5018 sayili Kanunun 60 inci
maddesi kapsaminda, Bakanligin mali hizmetler biriminde istihdam edilen memuriardir.

Yurtdisi teskilatinda unvanlar ve gérev siireleri

MADDE 161- (1) Bakanlk memurannin merkez teskilatndan yurtdisi teskilatina, yurtdisi
teskilatindaki bir temsilcilikten diger bir temsilcilige ve yurtdisi teskilatndan merkez teskilatina stirekli
gorevie atanmalannda, ilgili Cumhurbaskanligi Karamamesinde belirtilen usuller uygulanir. Bakanhgin
yurtdisi teskilatinda gdrevii meslek memurian ile konsolosluk ve ihtisas memuran, ekli (3) ve (4) sayili
listelerde sayllan unvanlan, temsil gérevinin diplomatik veya konstler niteligine gore, asagidaki fikralarda
belirtilen esaslar cergevesinde tasiriar.

(2) Buyukelci unvanina iliskin esaslar sunlardir:

a) Buyikelgi, nezdinde gorevii bulundugu ve akredite edildigi Ulkelerde Turkiye Cumhuriyeti
Devletini ve Cumhurbaskanini temsil eder.

b) Ozel temsilciler Cumhurbaskaninca goreviendirilir.

c) Buyukelci, gorev yaptigi Ulkede buyukelgilige bagh tim birimlerin amiridir. BiyUkelciye
hiyerarsik olarak baglh bulunmamakia birlikte, diger kamu kurum ve kuruluslannin yurtdisindaki
temsilcileri veya birimleri de yurtittiikleri faaliyetler bakimindan Blyukelcinin esgidim yetkisine tabidir.

¢) Meslek memurannin dis temsilcilik gruplandimmasi gozetimeksizin biyikelci veya daimi
temsilci olarak atanabilmeleri icin, merkez teskilatinda elgi veya yurtdisi teskilatinda elgi, elgi-mistesar,
elci-daimi temsilci yardimcisi, baskonsolos ve birinci sinif baskonsolos unvanlanndan biriyle, basarili
sekilde en az bir yil gdrev yapmis olmalan gerekir

d) 657 sayill Kanunun 59 uncu maddesi gergevesinde bilylikelci olarak atananlardan Bakanliga veya
diger kamu kurum ve kuruluslarina mensup olanlar ile agiktan atananlar, buyUkelci unvanini kullanmaya
devam ederler ve meslek mensubu olanlar arasindan bilyUkelcilige atananlaria ayni hikiimiere tabi olur ve
ayni haklardan yararlaniriar.

(3) Daimi temsilci unvanina iliskin esaslar sunlardir:

a) Daimi temsilci, bir uluslararasi kurulusta Turkiye Cumhuriyetini temsil etmek Uzere atanan
memurdur. Meslek memurlarinin daimi temsilci olarak atanma sartlan, bllylikelci olarak atanma sartlar ile
aynidir. Daimi temsilci, ayni zamanda buiytkelci unvanini da tasir. Bunlardan meslek memuru olanlar,
merkez gorevine donduklerinde buyukelci unvanini kullanmaya devamn eder. 657 sayill Kanunun 59 uncu
maddesi gercevesinde daimi temsilci olarak atananlardan Bakanliga veya diger kamu kurum ve
kuruluslanna mensup olanlar ile agiktan atananlar, biytikelci unvanini kullanmaya devam ederler ve
meslek mensubu olanlar arasindan bilyiikelgilige atananlaria ayni hilkiimlere tabi olur ve ayni haklardan
yararlaniriar.

b) Bakanligin gerekli gdrmesi halinde, Birlesmis Milletler Nezdinde Turkiye Daimi Temsilciligine,
biylkelgi-daimi temsilcinin yani sira, meslek memuru statiistindeki bir biytikelgi, buyikelgi-daimi
temsilci yardimcisi unvaniyla atanabilir.

¢) Nezdinde daimi temsilcilik agilmamis bulunan milletlierarasi kuruluslarda meslek memurlanna
temsilcilik gorevi verilebilir.

(@) Ozel temsilci unvanina iliskin esaslar sunlardir:

a) Ozel temsilci, dis politika gereklilikleri cercevesinde 6zel bir gorevi ifa etmek (zere
goreviendirilen, buyukelci veya elgi unvanini tasiyan temsilcilerdir. Buyukelgi veya elgi unvani
tasmayanlar da gegici bazi gorevier icin 6zel temsilci sifatiyla gdreviendirilebilir.

b) Ozel temsilciler Cumhurbaskaninca goreviendirilir.



(5) Maslahatgiizar ve gegici maslahatgiizar unvanlanna iliskin esaslar sunlardir:

a) Bir tlkedeki siyasi temsil diizeyi buyUkelci veya elci seviyesinde degilse birinci, ikinci ve tglinct
unvan grubundaki meslek memurlan arasindan o Ulke nezdinde goérev yapmak (izere maslahatgiizar
atanabilir.

b) Misyon sefinin gegici olarak yoklugunda, gegici maslahatgizarik gérevinin temsilcilikteki hangi
memur tarafindan Gstlenilece@i yonetmelikle belirlenir.

¢) Maslahatgiizar veya gegici maslahatgiizar, gorevii olduklan Ulkede diplomatik misyon sefinin
tm yetki ve sorumiuluklarna sahiptir.

(6) Elci-mUstesar, elci-daimi temsilci yardimeisi ve daimi temsilci yardimeisi unvanlarina iliskin
esaslar sunlardir:

a) Elci-mistesar ve elgi-daimi temsilci yardimcisi unvanlan, biyukelciliklerde ve daimi
temsilciliklerde misyon sefinden sonra éndegelim sirasindaki birinci meslek memuru tarafindan tasinabilir.
Birinci unvan grubundaki meslek memurlan Bakanlik Komisyonunun teklifi ve Bakan onay Uzerine, ilgili
mevzuat hikimlerine gore elgi-mistesar veya elgi-daimi temsilci yardimcisi olarak  atanabilir.
Buyukelciliklerde ve daimi temsilciliklerde birinci mistesar olarak gérev yapmakta olan veya bu unvanla
atanmis ancak fiillen goreve baslamamis bulunan birinci unvan grubundski meslek memuranna da
Bakanlik Komisyonunun teklifi ve Bakan onayi ile elci-mistesar veya elci-daimi temsilci yardimcisi
unvani verilebilir.

b) El¢i unvani tasimayacak daimi temsilci yardimcilan ile merkezde elci unvani verilecekler de,
birinci unvan grubundaki meslek memuran arasindan Bakanlik Komisyonunun teklifi ve Bakan onay ile
belirlenir.

c) Dis politka gereklerine gore, elci-mistesar ve elgi-daimi temsilci yardmcisi atanabilecek
buyukelcilikler ve daimi temsilcilikler, Bakanlk Komisyonunun teklifi ve Bakan onayi ile belirlenir. Bu
unvanlar merkez teskilatinda kullanilmaz. Daha 6nce bu unvanlan almis olanlar, ancak elgi-mistesar veya
elgi-daimi  temsilci  yardmcisi  atanmasi mimkin olan diplomatik temsilciliklerde  yeniden
goreviendirildikleri ve bu temsilciliklerde stz konusu unvanlan tasiyan baska bir meslek memuru
bulunmadigi takdirde bu unvanlan kullanabilir.

(7) Birinci sinif baskonsolos ve baskonsolos unvanlanna iliskin esaslar sunlardir:

a) Birinci sinif baskonsolos veya baskonsolos, baskonsolosluklann en Gst amiridir. Meslek
memurlannin yani sira konsolosluk ve ihtisas memunan da baskonsolos olarak atanabilir. Birinci derece
kadrodaki meslek memurlan, Bakanlk Komisyonunun teklifi ve Bakan onayr Uzerine, ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore birinci sinifbaskonsolos olarak atanabilir. Baskonsolos olarak gorev yapmeakia olan veya
bu unvanla atanmis ancak fillen goreve baslamamis bulunan birinci unvan grubundaki - meslek
memurlanna da Bakanlik Komisyonunun teklifi ve Bakan onayi ile birinci sinif bagkonsolos unvani
verilebilir.

b) Baskonsoloslugun gorev bolgesinde faaliyet gosteren ancak Baskonsolosa hiyerarsik olarak bagl
bulunmayan diger kamu kurum ve kuruluslannin yurtdisindaki temsilcileri veya birimleri de yurittiikleri
faaliyetler bakimindan Baskonsolosun eggiidim yetkisine tabidir.

¢) Daha 6nee buyukelgilik yapmis meslek memurian ile merkez teskilatinda elgi veya yurtdisi
teskilatinda elci-mustesar ya da elgi-daimi temsilci yardmcisi unvaniyla gorev yapmis olan meslek
memurian, konsolosluk sefi olarak atandiklannda birinci sinif baskonsolos unvanini tasir. Buytikelgi
unvanini daha 6nee kazanmis olanlar, biyiikelci unvanlanni da muhafaza eder.

B) Ekli (1) ve (2) sayll listeler gergevesinde, meslek memurlan ile konsolosluk ve ihtisas
memurannca diplomatik temsilciliklerde kullanilabilecek diger unvanlar, birinci mistesar, mistesar,
baskatip, ikinci katip, Uctincti katip ve atase; konsolosluk temsilciliklerinde kullanilabilecek diger unvanlar
ise baskonsolos yardimcisi, konsolos, muavin konsolos ve atasedir.

(9) Buyukelci unvani tasimayan meslek memurlan ve bulytkelci unvanini da koruyan birinci sinif
bagkonsoloslar ile konsolosluk ve ihtisas memurarinin, hukuk musavirlerinin ve danismanlarn gorev



sureleri, hizmetin gerektirdigi istisnalar disinda, yurtdisi teskilatinda en gok bes yil, merkez teskilatinda en
az iki yildir.

(10) Aday memurar yurtdisina stirekli gorevie atanamaz.

(11) Meslek memurlan ile konsolosluk ve ihtisas memurlan merkez teskilatndan yurtdisi
teskilatina veya yurtdisi teskilatindan merkez teskilatina, sahip bulunduklan kadro dereceleriyle ve
bulundukian unvan grubuyia atanir.

(12) Uzman misavirlerin gorev stiresi, hizmetin gerektirdigi istisnalar disinda en gok dort yildir.
Yurtdisi gorevieri sona eren uzman musavirler, Bakanlik ile ilisikleri kesilerek daha 6nceden bagh
bulunduklan kamu kurum veya kurulusundaki kadrolanna iade edilir. Uzman musavirler, diplomatik
temsilciliklerde musavir veya musavir yardimceisi; konsolosluklarda atase veya atese yardimcisi
unvanlarini tasir.

Merkez teskilatindaki unvanlar ve atamalar
MADDE 162 - (1) Bakanlik biinyesinden hizmet birimlerinin basina atanacaklar ile Elgi-Genel
Mudur Yardimcilar, birinci unvan grubundaki meslek memuran arasindan atanir.

Yurtdigi stirekli goreviere iliskin genel esaslar

MADDE 163-(1) Yurtdisi teskilatina stirekli gorevie atanacak memuriann, temsil yetenegi, olumiu
kanaat, mesleki bilgi ve yeterlik ile yabanci dil bilgisi konulanndayurtdisi stirekli gdreviere iliskin mevzuat
huktmlerinde yer verilen nitelikleri tagsimalan-gerekir.

(2) Durumlannin asagida sayllanlardan birine uydugu Bakanlik Komisyonunun teklifi (zerine
Bakan onayyla tespit edilen Bakanlik memurian yurtdisi stirekli greviere atanamaz.

a) Birinci fikrada sayilan nitelikleri kaybettigi tespit edilenler,

b) Devletin glivenlik ve itibarini zedeleyici davranista bulundugu tespit edilenler,

¢) Yurtdisi gbrevde Ulke ve meslek itibarini zedeleyecek sekilde borg birakanlar,

¢) Gorevlerini yerine getirmedeki basarsizliklar veya dis gorevlendinme icin gerekli olan temsil
yetenegini kaybettigi tespit edilenler,

d) Haklaninda ceza kovusturmasi yuriitiilenler.

(3) Yurtdisinda temsil, hizmet ya da gorev gereklerini yerine getirmeyen veya Devletin glivenlik ve
itbanni zedeleyici davranista bulundudu tespit edilen veya haklannda ceza kovusturmasi baslatilan
memuriar 161 inci maddenin dokuzuncu fikrasindaki stirelerle bagh kalinmaksizin merkeze alinabilir.

(4) Haklannda ceza sorustummeasi baslatilan memurlann yurtdisi stirekli géreviere atanmalan veya
atanmis bulunanlann goreverine baslamalan, Bakanlik Komisyonunun teklifi ve Bakan onayi ile
sorustummanin sonuclanmasina kadar askiya alinabilir.

(5) Bakanligin yurtdisi teskilatini olusturan temsilcilikler, diger unsurlann yani sira, bulunduklan
Ulke veya sehirlerdeki asayis, glivenlik, saglik, egitim, iskén, sosyal yasam, temel ihtiyaglara erisim, iklim
ve buna benzer yasam kosullarinin zorlugu dikkate alinarak derecelendiriimek suretiyle alti kategoriye
kadar gruplandirilabilir.

(6) Bakanlik personelinin merkez teskilatindan yurtdisi teskilatina, yurtdisi teskilatndan merkez
teskilatina ve bir temsilcilikten diger bir temsilcilige surekli gorevie atanmalan ile bu maddenin
uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar Bakanlik¢a yiirtrige konulan yonetmelikle diizenlenir.

(7) Bakan, gecikmesinde sakinca bulunan hallerde, Cumhurbaskaninin sifahi muvafakatim almak
kaydiyla, Bakanlik ve bagl kurulus memuranni dis teskilattan merkeze, merkezden dis teskilata, dis
teskilatta bir memieketten diger bir memiekete daimi gdrevie gonderebilir. Bunlarla ilgili karamame derhal
Cumhurbaskanligina gonderilir. Gecikmesinde sakinca olan hallerde, Fahri
Baskonsoloslann/Konsoloslarin gérevden azledilmeleri icin de ayni yontem kullanilabilir.



Diger hikimler

MADDE 164- (1) Yurtdisi teskilatinda biiyiikelci unvaniyla gorev yapmis olan meslek memurian,
merkez gorevine donduklerinde bu unvani kullanmaya devam eder.

(2) Bakan ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri, sinirlarini agik¢a belitmek sartiyla
yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki devri, yetkisini devreden amirin
sorumiulugunu ortadan kaldimmaz.

(3) Bakanlik, kendi yapacagi yansma sinavlari ile alacagi memuriar basta olmak Uzere, yurtici ve
yurtdisi teskilatinda istihdam edecegi personel ve esleri igin givenlik sorusturmasi yaptirabilir. Glivenlikle
baglantih gerekgelerle, Bakanlik memuran evienmeden 6nce Bakanligin iznini almakla yukimltdr.

(4) Yurtdigina atanmis bulunan Bakanlik memuran ile Bakanlk kadrolar kullanilarak yurtdisina
atanan diger memurlann bakmakia mukellef olduklan aile fertlerinin yurtdisinda gelir getirici islerde
calismalan, ikili isthdam anlasma hiikiimleri sakli kalmak tzere, diplomatik misyon veya konsolosluk
sefinin yazili iznine bagldir. Diplomatik misyon veya konsolosluk sefi bu izni, ancak caligilacak isin
Devletin itibarini zedelemeyecegine ve ilgili memurun temsil gorevini aksatmayacagina kanaat getirmesi
halinde verebilir.

(5) Bakanlik, yurtdisi temsilcilikleri biinyesindeki kangilarya binalari, misyon veya konsolosluk sefi
konutlan ve lojmanlann bakim ve onanmi ile bunlann givenliklerini ilgilendiren hususlarda biitge
imkanlan gergevesinde gerekli her tirlti tedbiri almaya yetkilidir.

Kadrolar
MADDE 165- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar,
Genel Kadro ve Usulti Hakkinda Cumhurbaskanligi Karamamesi hikimlerine gore diizenlenir.

) SAYILILISTE
MESLEK MEMURLARININ UNVANI
DERECESI
BAKAN OZEL MUSAVIRI
TEFTIS KURULU BASKANI
MUFETTIS
DIS POLITIKA DANISMA KURULU UYESI
BUYUKELCI
DAIMIiTEMSILCI
GENEL MUDUR
STRATEIJi GELISTIRME BASKANI
BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRI
DIPLOMASIAKADEMIiSiBASKANI
MASLAHATGUZAR
BIRINCIi SINIF BASKONSOLOS
ELCI
ELCI-MUSTESAR
ELCI-DAIMITEMSILCI YARDIMCISI
DAIMITEMSILCi YARDIMCISI
STRATEIJK ARASTIRMALAR MERKEZi BASKANI
GENEL MUDUR YARDIMCISI
iINSAN KAYNAKLARIDAIRESIBASKANI
BILiISIM TEKNOLOJILERI DAIRESI BASKANI
DIPLOMATIK ARSIV DAIRESI BASKANI
iDARIVE MALIISLER DAIRESI BASKANI
TERCUME DAIRESIBASKANI

S
w

RPRRRPRRRRPRRRPRRRRRPRPREPRPRRRRRR



BUYUKELCILIK BIRINCIi MUSTESARI
DAIMITEMSILCILIK BIRINCi MUSTESARI
BASKONSOLOS

DAIRE BASKANI

BUYUKELGCILIK MUSTESARI
DAIMITEMSILCILIK MUSTESARI
SUBE MUDURU

OZEL KALEM MUDURU
BASKONSOLOS YARDIMCISI
BASKATIP

KONSOLOS

iC DENETCI

IKINCiKATIP

MUAVIN KONSOLOS

UCUNCU KATIP

ADAY MESLEK MEMURU

2) SAYILILISTE
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123

1,23
1,23,45,6
123,456
12345
1,2345,6,7,8
1,2345,6,7,89
56,789
7,89

KONSOLOSLUK VE IHTISAS MEMURLARININ UNVANI

STRATEJ GELISTIRME BASKANI

BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRI
DAIRE BASKANI

BASKONSOLOS

BUYUKELCILIK MUSTESARI

DAIMITEM SILCILIK MUSTESARI
BASKONSOLOS YARDIMCISI

SUBE MUDURU

OZEL KALEM MUDURU

BASKATIP

KONSOLOS

IKINCiKATIP

MUAVIN KONSOLOS

UCUNCU KATIP

ATASE

ADAY KONSOLOSLUK VE iHTISAS MEMURU

DERECESI
1
1
1
1
1,2
1,2
1,2
12
12,3
12,345
1234,5
12,3,45,6,7
1,2345,6,7,89
4,56,7,8
1,2345,6,7,89
7,89



Birinci
Unvan Grubu

ikinci
Unvan Grubu

Unvan Grubu

Dordiinct
Unvan Grubu

Besinci
Unvan Grubu

Altinci
Unvan Grubu

(3)SAYILILISTE
MESLEK MEMURLARI
UNVAN GRUPLARI
-Buyukelci
- Stratejik Arastirmalar Merkezi
Baskani
-Elci
-Birinci sinif bagkonsolos
-Meslahatglizar
—Baskonsolos
—Daimi temsilci yardimeisi
-Buyukelcilik birinci mistesan
—Daimi temsilcilik birinci mistesan
-Bakan 6zel misaviri
-Basin ve halkla iliskiler misaviri
-Dis politika danisma kurulu Uyesi
—Daire bagkani
-Ozel kalem midirt
-I¢ denetci
—Measlahatgiizar
—Baskonsolos
-Buyukelgilik mistesan
—Daimi temsilcilik mistesan
—Baskonsolos yardimcisi
—Daire baskani
-Ozel kalem midirii
—ic deretci
~Measlahatgiizar
-Buyukelcilik mistesan
-Daimi temsilcilik mistesan
-Baskonsolas yardimcisi
-Sube midirti
-Ozel kalem midirt
-ic denetgi
-Bagkatip
-Konsolos
-I¢ deretci
—ikinci kétip
—-Muavin konsolos
-Uglinali kétip
—-Muavin konsolos
-Aday meslek memuru

Ust Yénetim Grubu



@) SAYILILISTE
KONSOLOSLUK VE iHTISAS MEMURLARI
UNVAN GRUPLARI

-Strateji Gelistirme Bagkan Ust Yonetim Grubu
-Baskonsolos
Birinci -Blytkelilik mistesan
Unvan Grubu —Dalmltemsﬂcml_('w -
-Basin ve halkla iliskiler musaviri
-Daire bagkani
-Baskonsolos
-Buyukelgilik miistesan
S -Daimi temsilcilik mistesan
Ikinci S .
Unvan Grubu -I%asm ve halkla iliskiler musaviri
-QOzel kalem midirt
—Daire baskani
-Buyukelgilik mistesan
Ugiincil -Daimi temsilcilik mUistesan
Unvan Grubu -Baskonsolos yardimcisi
-Sube midir
-Ozel kalem miidiiri
Dordonci oAt
Unvan Grubu ~Ronsolos
-Ozel kalem midiri
Besinci -ikinci katip
Unvan Grubu  -Muavin konsolos
~Ugtincii katip
Altinc -Muavin konsolos

Unvan Grubu  -Atase
-Aday konsolosluk ve ihtisas memuru’

BESINCiBOLUM
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

Gorev

MADDE 166 - (1) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin gorev ve yetkileri (ilgili mevzuatta
piyasada faaliyet gosteren kurum ve kuruluslara birakiimadigi takdirde) sunlardir:

a) Ulkenin enerji ve tabii kaynaklara olan kisa ve uzun vadeli ihtiyacini belidemek, temini icin
gerekli politikalarin tespitine yardimcei olmak, planlamalanni yapmak,

b) Enerji ve tabii kaynaklarin Ulke yararnna, teknik icaplara ve ekonomik gelismelere uygun olarak
arastinimasi, isletimesi, gelistiriimesi, degerlendiriimesi, kontrolii ve korunmasi amaciyla genel politika
esaslannin tespit ve tayinine yardmci olmak, gerekli programlan yapmak, plan ve projeleri hazidamak
veya hazifatmak,

¢) Bu kaynaklarin degerlendiriimesine yonelik arama, tesis kumma, isletme ve faydalanma haklarini
vermek, gerekitiginde bu haklann devir, intikal, iptal islemlerini yapmak, ipotek, istimlak ve diger takyit
edici haklan tesis etmek, bunlann sicillerini tutmak ve muhafaza etmek,



¢) Kamu ihtiyag, gtivenlik ve yaranna uygun olarak enetji ve tabii kaynaklar ile enerjinin tretim,
iletim, dagmim, tesislerinin etiit, kurulus, isletme ve devam ettirme hizmetlerinin genel politikasini tespit
icin 6neride bulunmak, Cumhurbaskaninin goreviendirmesi ile koordinasyonu temin etmek ve denetiemek,

d) Yeralt ve yerUstil enerji ve tabii kaynaklar ile Grtinlerinin Uretim, iletim, dagitm ve tiketim
fiyatlandirma politikasini tayin ve gerektiginde fiyatlarini tespit etmek,

e) Bakanlgin bagh ve ilgili kuruluglarinin isletme ve yatnm programlarini inceleyerek tasvip
etmek ve yillik programlara gore faaliyetlerini takip etmek, degerlendinmek;,

f) Bakanhga bagl ve Bakanlikla ilgili kuruluslann calismalarini ve islemlerini her bakimdan tetkik,
tahkik ve teftise tabi tutmak, gerekli her tirlli emri vermek ve denetiemek,

g) Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendiriimesi ve enerji verimliliginin artnimasina yonelik
politikalarin ve stratejilerin belirenmesine yonelik calismalarda bulunmak,

g) Bu maddede belirtilen gorevieri yerine getimmek amaci ile gerekli bilgileri toplamak,
degerlendirmek ve uzun vadeli politikalarin tespiti ve gelistirilmesi ile ilgili hazirik calismalarini yapmak,

h) Kanunlarla ve Cumhurbaskanlidi karamameleriyle verilen diger gorevieri yapmak.

Teskilat
MADDE 167 - (1) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi; merkez teskilatindan olusur.

Hizmet birimleri

MADDE 168- (1) Bakanhgin hizmet birimleri sunlardir:
a) Eneriji isleri Genel Mudunig,

b) NUkleer Enerji Genel MUduruiga,

c) Dis iliskiler ve Uluslararasi Projeler Genel Muduniigu,
¢) Denetim Hizmetleri Baskanlig,

d) Strateji Gelistirme Baskanlig,

€) Hukuk Hizmetleri Bagkanlig,

f) Personel Dairesi Bagkanligy,

g) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig,

§) Bilgi islem Dairesi Bagkanlig,

h) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,

1) Ozel Kalern MUdUnGg.

Enerji isleri Genel MUdUnigu

MADDE 189- () Enerji isleri Genel Mudiniginiin gorevve yetkileri ilgili mevzuattapiyasada faaliyet
gosteren kurumve kuruluslara birakiimadig takdirde sunlardir:

a) Enerji kaynaklarini ve tesislerinin envanterini tutmak, memieketin her tirt enerji ihtiyacini
karsilamak icin gerekli planlamalan yapmak,

b) Enerji kaynaklarinin ve enerjinin plan ve programlara uygun miktar ve evsafta Uretilimesi, nakli
ve dagtimi igin gerekli tedbirleri almak ve aldirtmak,

c) Enerji kaynaklarnnin dretim, ileim ve dagmm tesislerinin milli menfaatlere ve modem
teknolojiye en uygun sekilde kurulmalan ve isletilmeleri icin gerekli tedbirleri almak ve aldirntmak,

¢) Enerji kaynaklannin arastinimasi, gelistiriimesi, isletimesi, degerlendiriimesi, kontrold,
korunmasi ve enetji tasarrufu ile ilgili calismalan tesvik ve koordine etmek,

d) Eneriji fiyatlandirma esaslarini tespit etmek, kamu yaran ve piyasa ihtiyaclarini dikkate alarak
tuketicilere yapilan her tUrl enerji satisinda taban ve tavan fiyatlarini belifemek ve uygulanmasini
denetlemek,

e) Enerji konusunda teknolojik arastrma-gelistrme faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek,
envanterini hazirlayarak sonuglanni ilgili mercilere iletmek ve koordine etmek,



f) Enerji kaynaklarinin yol actigi gevresel kilenmenin azaltimasi konusunda ulusal ve uluslararasi
boyutlarda calismalar yapmak, bunu tesvik etmek;,

@) Ulkenin hidrolik, riizgar, jeotermal, gines, biyokiitle ve diger yenilenebilir enerji kaynaklarn
oncelikli olmak Uzere tiim enerji kaynaklannin tespiti ve degerlendiriimesine yonelik diglimler yapmak,
fizibilite ve 6mek uygulama projeleri hazidamak; arastrma kurumian, yerel yonetimler ve sivil toplum
kuruluslan ile isbirligi yaparak pilot sistemler gelistirmek, tantim ve danismanlik faaliyetleri yuritmek,

§) Sanayide ve binalarda enerjinin verimli kullanimi ile ilgili olarak farkindalik olusturmak ve bu
amagcla calismalar yuritmek,

h) Cumhurbaskanligi binyesinde olusturulan ilgili kurul tarafindan onaylanan enerji verimliligi
uygulama projelerini ve arastirma ve gelistirme projelerini izlemek ve denetiemek,

1) Yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi alanlanndaki calismalan ve gelismeleri izliemek ve
degerlendirmek;, Ulkenin ihtiyag ve sartlanna uygun olarak arastrma ve gelistirme hedefve 6nceliklerini
beliflemek, bu dogrultuda arastrma ve gelistime calismalan yapmak, yaptirmak, calisma sonuglanni
ekonomik analizleri ile birlikte kamuoyuna sunmak,

i) Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendiriimesine ve enerji verimliliginin artnimasina
yonelik projeksiyonlar ve 6neriler gelistimmek,

j) Bakan tarafindan verilen diger gérevieri yapmak.

Nukleer Enerji Genel MUdUrugu

MADDE 170 - (1) Nukleer Enerji Genel Midurliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Nukleer glc santralleri projelerinin gergeklestiriimesi icin bakanlklar, kamu kuum ve
kuruluslan, Gniversiteler, sivil toplum ve 6zel sekitr kuruluslan arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Nukleer giic santralleri projelerinin uygulanmasi ile ilgili olarak mevzuat, insan kaynaklar,
egitim, sanayi ve teknoloji gibi alanlarda gerekli altyapinin hazidanmasi icin kurumlar arasi koordinasyonu
safjlamak ve bu alanlarda gerekli calismalar yapmak veya yaptirmak,

c¢) Nukleer gl santrallerine iliskin olarak kamuoyunun bilgilendirilmesi ile ilgili calismalar yapmak
veya yaptimmak,

¢) Nukleer glic santralleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan yuriitUlen calismalara
katiimak,

d) Bakan tarafindan verilen diger grevieri yapmak.

Dss iliskiler ve Uluslararasi Projeler Genel Mudinigi

MADDE 171 - (1) Dss lliskiler ve Uluslararasi Projeler Genel MidUriginiin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Bakanlgin gorev alanina giren uluslararasi iliskilere ait konularda gérevii kuruluslaria stirekli
temes halinde bulunmak ve bunlar arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Bakanligin gorev alanina giren uluslararasi iliskilerde ortaya ¢lkan meseleler hakkinda inceleme
ve arastimalar yapmak ve yaptimmak, bunlan degerlendirmek ve teklifleri hazitamak,

¢) Bakanligin koordinatdrugiinde gorevieri ile ilgili konularda teskil edilen kurullara sekretarya
hizmeti yapmak,

¢) Bakanligin, bagl ve ilgili kuruluslannin uluslararasi iligkilerini diizenleyip ylriitmek ve
koordinasyonu saglamak,

d) Bakanligin gorev alanina giren konularda Avrupa Birligi ile ilgili is ve islemleri yuritmek ve
ilgili kurumlaria isbirligi saglamak,

e) Milletlerarasi transit petrol ve dogalgaz gegis projelerinin her asamasinda hukuki, teknik, idari
ve mali konulardaki hizmetlerin gergeklestirilmesi icin hizmet satin alinmasini saglamak,



) Milletlerarasi tahkime gidilmesi durumunda tahkim davalarinin takibi ve teminat mektuplarinin
teminini zamaninda yerine getirmek,

g) Milletlerarasi transit petrol ve dogalgaz gegis proje anlasmalan uyarinca yatirmciya saglanmasi
ongortlen tim haklar, ruhsatlar, vizeler, izinler, sertifikalar, yetkilendirmeler, kabuller ve onaylar ile ilgili
gerekli islemleri yuritmek,

0) Milletleraras! transit petrol ve dogalgaz gecis proje yatirmecilarinin talep ettigi dokiimantasyon,
veri ve diger bilgileri saglamak,

h) Milletleraras! transit petrol ve dogalgaz gegis proje anlasmalarinin hikimileri ile uyum saglamak
Uzere gerekli hukuki diizenlemelerin yapiimasi igin 6neride bulunmak ve calismalar yapmak.

1) Milletlerarasi transit petrol ve dogalgaz gegis projelerinin etkin bir sekilde yurtitiilebilmesi igin
gerekli faaliyetlerde bulunmak,

i) Milletleraras! transit petrol ve dogalgaz gegis projeleri kapsamindaki arazi kamulastirma bedeli,
teminat bedelleri ve transit gegis Ucretinin tahsili ile ilgili islemleri ylritmek,

j) Milletlerarasi transit petrol ve dogalgaz gecis projeleri ile ilgili sigortalamaislemlerini yiritmek,

k) Milletleraras! transit petrol ve dogalgaz gecis projeleri ile ilgili olarak bakanliklar nezdinde
koordinasyonu saglamak,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Denetim Hizmetleri Bagkanlig

MADDE 172- (1) Denetim Hizmetleri Baskanhginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlk teskilatinin her tirlli faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak inceleme, denetim ve
sorustunma yapmeak,

b) Bakanligin denetimi altindaki her tirli kurulus ile gergek ve tiizel kisilerin faaliyet ve islemleri
ile ilgili olarak Bakanligin gorev ve yetkileri cercevesinde inceleme, denetim ve sorusturma yapmak,

¢) Bakanligin amaglarini daha iyi gerceklestimmek, mevzuata, plan ve programa uygun faaliyet
gbstermesini saglamak Uzere calismalar yapmak ve gerekli teklifleri hazidamak,

¢) Mevzuatin Bakanliga tanidigi inceleme, denetim ve sorusturma yetkilerini kullanmak;,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Baskanligi

MADDE 173 -(1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 1/12/2003 tarihli ve 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Karamamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskaniigi karamameleri ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevieri yapmak,

b) Bakanlgin bagh ve ilgili kuruluslarinin faaliyetlerini izlemek, bunlann Bakanlik politika
esaslarina, program ilke ve hedeflerine uygun olarak yirttilmesini saglamak,

¢) Kamu ihale Kurulu kararlaryla ilgili islemlerin koordinasyonunu sadlamak, ihaleden yasaklama
kararlari ile ilgili olarak Bakanlik merkez teskilatyla bagli ve ilgili kuruluslann islemlerini yoriimek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Baskanlig

MADDE 174 - (1) Hukuk Hizmetleri Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayill Genel Biitge Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitgeli
idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yurttiilmesine iliskin Kanun Hilkmiinde Karamame hilkiimlerine gore
hukuk birimlerine verilen gérevieri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.



Personel Dairesi Baskanlgi

MADDE 175 - (1) Personel Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhgin personel planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalan yapmak, personel
sisterinin gelistiriimesiyle ilgili teklifierde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, 6zItik ve emeklilik islemleriyle ilgili isleri yapmak,

c) Egitim planini hazifamak, hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim programlarni dizenlemek ve
uygulamak,

¢) Bakanligin personel tahakkuku ile ilgili is ve islemlerini yapmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

MADDE 176 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yuriitmek,

b) intiyac duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiiriitmek,

¢) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onanm ve tasima hizmetlerini yapmak,

¢) Bakanlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,

d) Bakanlgin i¢ ve dis protokol hizmetlerini ytiriitmek,

e) Bakanligi ilgilendiren toplant, brifing ve gorusmeleri dizenlemek bunlara ait 6nemli not ve
tutanaklan tutmak ve yaymak,

) Genel ewrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini dizenlemek ve yuritmek,

g) Bakanligin personel tahakkuk islemleri disindaki mali islerle ilgili hizmetlerini yiriitimek,

g) Afet ve acil durumlaria ilgili olarak is ve islemleri yUriitmek,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Bilgi islem Dairesi Baskanlg

MADDE 177 - (1) Bilgi islem Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini
saglamak, teknolojik gelismeleri takip etrmek, bilgi gtivenligi ve guvenilirligi konusunun gerektirdigi
onlemleri almak, politka ve ilkelerin belirlenmesi amaciyla calismalar yapmak, kamu bilisim
standartlarina uygun ¢ztimler tretmek,

b) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini ytirtitmek,

¢) Bakanligin intemet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalan ile ilgili teknik
calismalar yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi icinde veri tabanlan
olusturmak,

d) Bakanligin meveut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistiriimesi ve gincellenmesi
ile ilgili isleri yuriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gorev Ustlenen personelin bilgi
teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet igi egitim almalanni saglamak,

€) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 178- (1) Basin ve Halkla iliskiler Misavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirenecek usul ve ilkelere gore yuritiimesini saglamak,

b) 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularini etkin,
suratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak Uizere gerekli tedbirleri almak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.



Tasra Teskilati
MADDE 179 - (1) Bakanlik tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

Mahalli idarelerle koordinasyon sorumiulugu

MADDE 180 - (1) Bakanlik, hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu
saglamaktan sorumludur.

Kadrolar

MADDE 181~ (1) Kadrolarn tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar,
Genel Kadro ve Usulti Hakkinda Cumhurbaskanligi Karamamesi hikiimlerine gore diizenlenir.

Uzman istindami
MADDE 18 - (1) Bakanlkta, 657 sayill Kanunun ek 41 inci maddesine gore Enerji ve Tabii
Kaynaklar Uzmani ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman Yardimcisi isthdam edilebilir.

Denetgi isihdami

MADDE 183 -(1) Bakanlikta, 375 sayil Kanun Hikminde Karamamenin ek 24 Gncli maddesine
gbre Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgisi ve Enerji ve Tabii Kaynaklar Denetgi Yardimcisi istihdam
edilebilir.

ALTINCIBOLUM
Genglik ve Spor Bakanligi

Gorev

MADDE 184 -(1) Genglik ve Spor Bakanhgnin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Gengligin kisisel ve sosyal gelisimini destekleyici politikalarin tespiti amaciyla gerekli
calismalan yapmak, farkll genc gruplannin ihtiyaclarini da dikkate alarak genclerin kendi potansiyellerini
gerceklestirebilmelerine imkan sadlamak, karar alma ve uygulama siirecleri ile sosyal hayatin her alanina
etkin katimini saglayici 6neriler gelistirmek ve bu dogrultuda faaliyetler yuritmek, ilgili kurumlann
gengligi ilgilendiren hizmetlerinde koordinasyon ve isbirligini saglamak,

b) Gengcligin ihtiyaclar ile genclige sunulan hizmet ve imkanlar konusundainceleme ve arastirmalar
yapmak ve Oneriler gelistirmek, genclik alaninda bilgilendirme, rehberlik ve danismanlik yapmak,

¢) Genglik calismave projelerine iliskin usul ve esaslan belirlemek,

¢) Genglik calisma ve projeleri yapmak, bu calisma ve projeleri desteklemek, bunlann uygulamave
sonuclanni denetlemek,

d) Spor faaliyetlerinin plan ve program déahilinde ve mevzuata uygun bir sekilde yuritilimesini
gozetmek, gelismesini ve yayginlasmasini tesvik edici tedbirler almak,

€) Spor alaninda uygulanacak politikalarin tespit ediimesi amaciyla gerekli calismalan yapmak,
teskilatlanma, federasyonlann bagimsizligi, sportesisleri, egitim, sponsoriuk, sporcu saghiginin korunmasi,
uluslararasi organizasyonlara ilgili calismalan koordine etmek, degerlendirmek ve denetlemek,

1) Spor kuruluslannin kurulmasina ve diger hususlara iliskin usul ve esaslari tespit etmek,

g) Genglik ve spor kuliipleri ile basarili sporculan ve calistiricilar destekdemek,

9) Yurt yapmak, yaptimmak, isletmek, islettirmek, desteklemek ve yurt hizmetlerine iliskin usul ve
esaslan belifemek,

h) Ogrencilere verilecek 6grenim kredisi, burs ve diger yardimlara iliskin hizmetleri yiritmek ve
bunlara dair usul ve esaslan belifemek,

1) Bakanlik hizmetlerini destekleyici arsa ve arazi temin etmek, bina ve tesis yapmak, yaptimmak,
satin aimak, kiralamak, devretrmek, devralmak ve bu hizmetlerle ilgili her ttirlli mali ve ekonomik girisimde
bulunmak,



i) Kanunlarla veya Cumhurbaskanhg karamameleriyle verilen diger grevieri yapmak.

Teskilat
MADDE 185 -(1) Genglik ve Spor Bakanlgr; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.

Hizmet birimleri

MADDE 186 -(1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Genglik Hizmetleri Genel Mudurugu,

b) Kredi ve Yurtlar Genel Muduriga,

c¢) Spor Hizmetleri Genel Mudurigu,

¢) Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Muduruga,
d) Yatirm ve isletmeler Genel MUdirigu,

€) Uluslararasi Organizasyonlar ve Dis lliskiler Genel Miidiiniig,
f) Personel Genel Mudurigu,

g) Rehberlik ve Denetim Baskanlgi,

g) Strateji Gelistime Baskanlig,

h) Sosyal iligkiler ve iletisim Dairesi Bagkanlgi,

1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig,

i) Bilgi islem Dairesi Bagkanlig,

j) Hukuk MUsavirligi,

k) Basin ve Halkla iligkiler Miigavirligi,

1) Ozel Kalem MUdUnigu.

Genglik Hizmetleri Genel MUdardugu

MADDE 187 -(1) Gengclik Hizmetleri Genel Mudiruginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genclere yonelik istismarin ve siddetin engellenmesi ile gencler arasinda her tirlti aynmciligin
gideriimesi amaciyla gerekli tedbirleri almak ve bu hususlarda 6neriler gelistimmek,

b) Yurtici veya yurtdisinda genclikle ilgili toplants, kurs, seminer ve benzeri faaliyetler dizenlemek,
diizenlenen faaliyetlere katiimak ve bu faaliyetleri destekdermek,

c) Genclere hizmet veren genglik merkezi ve benzeri tesisler ile genclik ve izcilik kamplannin
kurulmasi ve ¢alismasina iliskin usul ve esaslan belifemek, bunlan gelistirici ve tanrtici faaliyetlerde
bulunmak,

¢) Sosyal hayatin her alanina gencligin etkin katiimini saglayici neriler gelistimek,

d) Genclik demeklerinin tescil, vize ve aktarma islemlerini yapmak,

e) Gengleri kot aliskanliklardan koruyacak calismalar yapmak ve bu konuda faaliyetler yurtitmek,

) Ulusal ve yerel dizeyde genglik etkinlikleri dizenlemek,

0) Genglik haftasi etkinliklerini diizenlemek,

§) Genglik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslan ile kamu kurum ve kuruluslari, mahalli
idareler ve tniversitelerin ilgili birimleriyle iliskileri yuriitmek,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Kredi ve Yurtlar Genel MUdurliga

MADDE 183 -(1) Kredi ve Yurtlar Genel Mudurigintin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yurt ihtiyacini belifremek, yurtlann her tirlii ihtiyacini temin etmek, yurtlarin sevk ve idaresini
yapmak, ogrencilerin iase, ibate ve sosyal ihtiyaclarnin karslanmasi icin yurt alanlannda ilgili
dizenlemeleri yapmak,



b) Yurtlarda bannacak 6grencilerin basvuru, degerlendimme, kayit ve kabuline iliskin esaslari
belilemek ve uygulamak, yurtlarda kalan 6grencilerin sosyal, saglik, kditirel ve egitm ihtiyaclarini
saglamak ve ilgili kuramlara isbirligi yapmak,

¢) Yurt hizmetlerini sinflandirmak, standartlarini belilemek ve bunlann Ucret tarifelerini tespit
etmek,

¢) Yurt hizmetinden faydalananlar ile hizmet sunuculan arasinda dogabilecek ihtilaflarin gdzimiine
yonelik usul ve esaslan belilemek,

d) Yurtlann ilgili mevzuat diizenlemelerine uygun bir sekilde kullanima hazir bulundurulmasini
sajlamak,

e) Yurt ve tesislerde konaklayacaklarla ilgili usul ve esaslan belilemek, ikili anlasmalar geregi
egitim ve 6gretim gomek Uzere Ulkemize gelen diger tlke 6grencilerinin yurtlardan yararfandinimasina
iliskin islemleri yuritmek,

f) Ogrenci disiplin iglemleri ile ilgili islerin mevzuat hikiimlerine uygun olarak yuritiiimesini
saglamak,

g) Ogrencilerin beslenme hizmetlerine liskin esaslan belirleyerek uygulanmasi icin gerekli
tedbirleri aimak,

0) Yurt disinda 6grenim goren Turk vatandasi 6grencilerin kredi, burs ve barnma islemlerini
yuriimek,

h) Ogrencilerin desteklenmelerine iliskin politikalarin tespiti amaciyla gerekli calismalan yapmak,

1) Ogrencilere verilecek 6grenim kredisi ve burslar ile kredi borcunun tespiti, takibati ve tahsilat
ile kredi teminatina iliskin usul ve esaslan belifemek, kredi ve burs baswurulannin alinmasi ve
degerlendiriimesi ve 6deme islemlerinin yapiimasini saglamak,

i) Ogrencilere verilmek (izere yapilacak badis ve hibelere iliskin usul ve esaslan belidemek, burs
veren kuramlaria koordinasyonu saglamak,

j) Ihtiyag sahibi 6grencilere barnma ve beslenme yardimi yapiimasina iliskin is ve islemleri
yurutmek,

K) Vergi muafiyeti taninan vakiflar ve kamu yararnna calisan demeklere ait yiiksekogrenim yurtlannda
bannan dgrencilere yapilacak beslenme ve bannma yardmina iliskin usul ve esaslann belifenmesine iliskin
is ve islemleri yapmak,

J) 16/8/1961 tarihli ve 31 sayill Kanunda Bakanliga verilen gérevieri yerine getinmek,

m) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Spor Hizmetleri Genel Muduruga

MADDE 189 -(1) Spor Hizmetleri Genel MUdUrtguntin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Spor alaninda uygulanacak temel politikalarin tespiti amaciyla gerekli calismalar yapmeak, spor
tesisleri ihtiyacini tespit etmek ve planlamak,

b) Spor kuittirinin gelistiriimesi, yayginlastinimasi ve 6zendirilmesini saglamak ve bu konuda her
turldi tedbiri almak,

¢) Sporcu yetistirimesi ve spora ilgiyi artirmaya yonelik ¢alismalan ytritmek, basanl sporculara
ve calistiricilarina ayni ve nakdi yardim yapmak veya yapiimasini saglamak, édiillendirmek, uluslararasi
yansmalarda Turkiye’yi temsil edip derece alan sporculara aylik baglanmasi ve Milli Sporcu Belgesi
veriimesiyle ilgili is ve islemleri yuritmek,

¢) Engelli bireylerin spor yapabilmelerini saglamak ve yayginlastrmak Uzere; spor tesislerinin
engellilerin kullanmina uygun olmasini saglamak, spor egitim programlan ve destekleyici teknolojiler
gelistrmek, gerekli malzemeyi saglamak, engelli bireylere yonelik bilgilendirme ve bilinclendirme
calismalan ile yayinlar yapmak, spor adamlan yetistirmek, engelli bireylerin spor yapabilmesi konusunda
ilgili diger kuruluslarla isbirligi yapmak,



d) Okul disi spor faaliyetleri ile diger spor alanlannda faaliyetler diizenlemek, bunlann gelismesini
saglamak, imkanlar dlgtistinde bu faaliyetlere ait arag, gereg ve benzeri ihtiyaclar temin etmek,

e) Spor misabakalannda uluslararasi kurallann ve her tirli talimatin uygulanmasini saglamak,

) Okul dénemindeki cocuklara yetenek taramasi yapilarak, sporcu olabilme potansiyeli tasiyanlan
belifremek ve yeteneklerine uygun spor dallarina yonlendirmek;,

g) Her tlirli spor tesisi ve egitim merkezlerinin kurulmasi, isletiimesi ve ad verilmesi ile ilgili is ve
islemleri yUritmek,

g) Sporcu saghginin korunmasi ve gelistiriimesi ile ilgili politikalarin tespit ediimesi amaciyla
gerekli calismalan yapmak, bu konuda gerekli tedbirleri almak, saglik arastirma merkezlerinin kuruimasina
yonelik is ve islemleri yiritmek, sporculann genel saglik taramalanni yapmak veya yaptimak, saglik
kayrtlarini tutmak, sporcu sagligini tehdit eden maddelerle miicadele konusunda bilgilendirme yapmeak ve
bu amagla kurum ve kuruluslan desteklemek,

h) Sporcularin sigortalanmasi islemlerini yapmeak veya yaptimmak,

1) Gorev alaniyla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi kuruluslaria isbirligi yapmak,

i) Spor idarecisi, calistiricisi, spor elemanlan ve hakemlerin egitimesini ve yetistiriimesini
saglamak,

J) Spor dallarinin belifenmesini tayin ve tespit etmek, spor federasyonlannin kuruimasina ve
faaliyetlerinin sona erdiriimesine iliskin is ve islemleri yapmak,

k) Bagimsiz spor federasyonlannin kurulus islemleri ve genel kurullan ile ilgili is ve islemleri
yurtitmek,

1) Federasyonlara ve spor kultiplerine yardm yapmeak ve biitceleri ile ilgili is ve islemleri yuritmek,

m) Ulkemizde faaliyeti olan ancak herhangi bir federasyona badh olmayan spor dallarinin
yayginlastirimasi, faaliyetlerinin dizenlenmesi ve bu spor dallarinda kultiplerin faaliyette bulunmasi igin
gerekli tedbirleri almak,

n) Spor federasyonlan ve kulliplerinin yurtici ve yurtdisindaki miisabakalara katimalarina veya
yurtici ve yurtdisinda miisabaka diizenlemelerine izin verilmesine ve sonuclannin degerlendiriimesine
iliskin is ve islemleri yapmak,

0) Sporcu, spor kulipleri ve spor anonim sirketlerinin sicil, tescil, lisans, vize ve aktarma ile ilgili
is ve islemlerini yuritmek ve bu konuda federasyonlaria koordinasyonu saglamak,

6) Ozel spor tesislerinin kurulusuna iliskin izin, ruhsat ve benzeri hizmetleri ylritmek,
standartlanni belilemek ve bu kuruluslarin denetimini yapmak,

p) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Kanunda Bakanliga verilen gorevieri yerine getimmek,

r) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel MUdurigu

MADDE 190 - (1) Egitim, Arastirma ve Koordinasyon Genel Mudiruginin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Genclere rehberlik ve danismanlik hizmeti yapmak, egitim hizmet ve imkanlarni gelistirici
faaliyetlerde bulunmak,

b) Genglik veya spor alaninda proje ve galismalar yapmak, bu alanda yapilacak proje ve calismalan
degerlendirmmek, katimak, desteklemek, uygulama ve sonuglanni denetiemek, desteklenecek proje ve
calismalara iliskin usul ve esaslan belilemek,

¢) Gengligin gelisimine katki saglamak amaciyla egitim ve kulttr alaninda yapilabilecek faaliyetleri
planlamak, egitim vermek veya verdirmek, kurslar agmak veya agtirmak, uzmanlik programlan, seminer,
sermpozyum, konferans ve benzeri etkinlikler dizenlemek,

¢) Bakanligin gorev alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi yazil, gorsel ve isitsel yayinlar ile film,
belgesel ve benzeri galismalar yapmak, yaptirmak ve bunlan takip etmek,



d) Yurtici ve yurtdisinda genclik ve spora ilgili inceleme ve arastmmalar yapmak veya yaptimmak,
bunlann sonuglanni ilgili kurum ve kuruluslaria paylasmak,

e) Bakanligin gorev alani ile ilgili tarini ve kilttirel mirasimizi tanrtic galismalar ile genclerin bilim,
sanat ve kultirel alanlara ilgisini artirmaya yonelik faaliyetler ylritmek ve bu kapsamda yurUtlilen
faaliyetleri desteklemek,

) Genclerin gonullilik bilincini artirici ve 6zendirici faaliyetierde bulunmak,

g) Dezavantajli genclere ve genclerin hareketliligine yonelik projeleri 6ncelikli olarak desteklernek,

g) Gorev alaniyla ilgili konularda kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon ve isbirligini
saglamak,

h) Genglige sunulan hizmet ve imkanlar konusunda gelen talep, 6neri ve sikayetleri degerlendinmek,
ilgili kurumlara iletmek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Yatinm ve isletmeler Genel MUdUrUgU

MADDE 191 -(1) Yatinm ve isletmeler Genel Midiniginiin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik veya il mudiriklerinin tasinmazlarina iliskin her tirlt alim, satim, kira, trampa, arsa
veya kiralama ile kat karsiligi insaat, sinirli ayni hak tesisi, takas, tahsis, devir, yapma, yaptimma, bakim,
onanm ve yenileme islerini yapmak, bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje calismalarini
yurtitmek, saha ve tesisleri yapmak, yaptirmak, isletmek, kiraya vermek suretiyle toplumun istifadesine
sunmek,

b) Bakanlk veya il muduriklerinin genclik, spor ve yurt hizmetleri icin ihtiyag duydugu
tasinmazlann satn alma, kiralama, trampa, sinirl ayni hak ve benzeri haklann tesis edimesi ile
kamulastirma islemlerinin yiritilimesini saglamak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinin tasanrufunda bulunan tesislerin Bakanlik veya il mudurtklerine
tahsisi veya ortak kullanimina iliskin islemleri yuriitmek ve kullanim protokollerini yapmak,

¢) Bakanlk veya il mudiriklerine ait arsa, bina ve tesisleri ile sosyal amaglara iliskin diger
tesisleri, ilgili birimlerle koordine ederek imar durumu ve uyguniugu yoniinden incelemek, ihtiyaclarini
tespit etmek, programlamak;, takibini yapmak, gorevii ve yetkili kamu kurum ve kuruluslan ile dogrudan
yaplilacak protokoller gergevesinde insaat isleri ile ilgili arastrma, proje, taahhiit, finansman ve yapim
islemlerini yuritmek,

d) Tasinmazlann kaydi, muhafazasi ve kullanimina iliskin islemleri yapmak,

e) Bakanlik veya il muduruklerine ait tesislerin amacina uygun olarak kullaniimasi kaydiyla gergek
kisilere veya 6zel hukuk tiizel kisilerine tahsisine veya kiraya verilmesine iliskin isleri ytriitmek,

f) Kamu kurumlan arasinda tasinmaz ve ayni hak devri ile Bakanlk veya il mudurikierine
yapllacak tasinmaz bagis islemlerinin yuritiimesinde mevzuata yonelik degerlendimmeleri, teknik-
ekonomik ettitleri ve rantabilite hesaplarini yapmak, izlemek, her asamada takip etmek ve yurutmek,

g) Ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlarinin dizenlenmesi icin gerekli olan tesislerin yapimi
konusunda yerel yonetimlere ve federasyonlara teknik konularda destek saglamak,

g) Ulusal ve uluslararasi standartiara uygun veya antrenman amagh spor tesisi projelerinin
Uretilimesi, tasdik edilmesi ve yurt genelinde yaygin olarak uygulanmasini saglayici is ve islemler yapmak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Uluslararasi Organizasyonlar ve Dis iliskiler Genel MUdirUgi

MADDE 19 - (1) Uluslararasi Organizasyonlar ve Dis lliskiler Genel Midiriiginin gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin faaliyet alaniyla ilgili uluslararasi gelismeleri takip etmek ve Bakanligin uluslararas
iliskilerini ylritmek,



b) Uluslararasi organizasyonlann yapimasinda, temas ve miinasebetlerinde resmi merci goérevi
yapmak, yurticinde ve yurtdisinda toplant, konferans, seminer, organizasyon ve benzer uluslararasi
faaliyetleri diizenlemek ve gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) Uluslararasi kuruluslara tiyelik, aidat ve benzer hizmetlerle ilgili maddi yuktmlultiklerin yerine
getiriimesine iliskin is ve islemleri yapmak,

¢) Uluslararas! organizasyonlann yapilimasinda alim, satim, kiralamaya yonelik usul ve esaslarn
belilenmesi amaclyla galismalar yapmak, bu amagla olusturulan 6zel hesabin yurtittiimesini sadlamak,

d) Genglik ve spor alaninda uluslararasi kuruluglar ile birlikte yurittilen projeleri ve uluslararasi
degisim programlarni uygulamak ve koordine etmek,

e) Bakanlgin goérev alanina giren konulardaki uluslararasi isbirligi ve protokollere iliskin is ve
islemleri yUritmek,

f) Ulkerize gelen konuklann ziyaretleri ile ilgili is ve islemleri yapmak,

g) Uluslararasi kuruluslardan veya diger Ulkelerden dogrudan ya da diger kurum ve kuruluslar
araciigryla gelen dis kaynakli proje 6neri ve taslaklarnin, kurum politikalarn dogrultusunda incelenmesi
ve degerlendirilmesini saglamak,

) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Personel Genel Mudurigu

MADDE 193 -(1) Personel Genel Midurugunin goérev ve yetkileri sunlardr:

a) Bakanlgin personel planlamasi ile personel sisteminin gelistiriimesi ve performans dlgitlerinin
olusturuimasi konusunda calismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zIUk islemlerini ylritmek,

¢) Bakanlik personelinin egitim planini haziramak, uygulamak ve degerlendinmek,

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiriitmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Rehberlik ve Denetim Baskanlig

MADDE 19 -(1) Rehberlik ve Denetim Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlk merkez, tasra ve yurtdisi teskilati ile bagh kuruluslann, federasyonlann ve bunlann
denetimi altindaki kurum ve kuruluslann personeline rehberlik etmek,

b) Bakanlk merkez, tasra ve yurtdisi teskilati ile bagh kuruluslarin, federasyonlarn ve bunlann
denetimi altindaki kurum ve kuruluslann faaliyet, islemn ve personeli ile ilgili usulstizitikleri 6nleyici, egitici
ve rehberlik yaklasimini 6n plana cikaran bir anlayisla denetim, arastirma, inceleme ve sorusturmalar
yapmak,

c) Bakanligin gorev, hizmet ve amagclanni daha iyi gergeklestimmesi ile mevzuata, stratejik plan ve
programlara uygun calismasini temin etmeye yonelik olarak uygulamada gortlen aksakliklar hakkinda
onerileri rapor halinde sunmak,

¢) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilati ile gerektiginde bagl kuruluslarin, federasyonlann ve
bunlann denetimi altindaki kurum ve kuruluslarin performans denetimini yapmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

) Bagkanligin gorev merkezi Ankara’dir. ihtiyag halinde Ankara disinda da calisma merkezleri
kurulabilir.

Strateji Gelistirme Baskanligi

MADDE 195 -(1) Strateji Gelistirme Baskanhginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2008 tarihli ve 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2006 tarihli ve
5436 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Karamamelerde



Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanldi karamameleri ve diger
mevzuatla mall hizmetler birimlerine verilen gorevieri yapmak,
b) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Sosyal iliskiler ve lletisim Dairesi Bagkanlig

MADDE 196 - (1) Sosyal iliskiler ve iletisim Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardr:

a) Bakanlgin sundudu hizmetler hususunda toplumu bilgilendirmek ve toplumia iliskilerin
yuritiiimesini saglamak,

b) Bakanligin faaliyet alaninda memnuniyeti, tanitm ve itibari gelistirici faaliyetleri planlayip
uygulamak,

¢) Bakanlik calismalarinin kamuoyundaki etkilerini inceleyip degerlendirmek,

¢) Yazil, gorsel, sosyal medya ve diger iletisim yollar ile Bakanlktan beklentilerin tespitine
yonelik calismalar yuriitmek,

d) Her tirlu iletisim kanallanndan faydalanilarak sosyal sorumiuluk, bagimliiktan kurtulma ve
gonullilik konulannda farkindalik olusturulmasi, sporia saglikli yasam biciminin yayginlastirimasi ve bu
yolla toplumda davranis degisikliginin saglanmasi yoniinde faaliyetlerde bulunmak,

€) 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme basvurulanni etkin, stratli
ve dogru bir sekilde sonuclandirmak tizere gerekli tedbirleri almak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlgi

MADDE 197- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 5018 sayil Kanun hukimleri gergevesinde, Bakanligin satin alma islerini yuritmek, temizlik,
aydinlatma, 1stma, onanm, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanhgin tasinirlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat gergevesinde yuritmek,

¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dizenlemek ve yuriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Bilgi islem Dairesi Bagkanligi

MADDE 198 -(1) Bilgi islem Dairesi Bagkanlginin gérev ve yetkileri sunlardr:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini
saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi givenligi ve guvenilirligi konusunun gerektirdigi
onlemleri almak, politikalar ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartianna uygun ¢ozimler Uretrmek,

b) Bakanlk teskilati, bagh ve ilgili kuruluslar ve tasra teskilatinin bilgi iskkm ve otomasyon
ihtiyacini karsilamak ve isletimini saglamak, Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiritmek,

c) Bakanlgin intemet sayfalar, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalan ile ilgili teknik
calismalar yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi icinde veri tabanlan
olusturmak,

d) Bakanligin meveut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistiriimesi ve giincellenmesi
ile ilgili isleri yuritmek, haberlesme glivenligini saglamak ve bu konularda gérev Ustlenen personelin bilgi
teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet i¢ egitim almalanni saglamak,

€) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Hukuk Musavirligi

MADDE 199 - (1) Hukuk Musavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hikmiinde Karamame hiikiimlerine gore hukuk birimlerine
verilen gdrevieri yapmak,



b) Bakan tarafindan verilen diger gérevieri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirigi

MADDE 200 -(1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belifenen
usul ve ilkelere gdre yurtittilmesini saglamak,

b) Y/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandinmak Uizere gerekli tedbirleri almak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Ozel Kalem Mudinigii

MADDE 201~ (1) Ozel Kalem Mudiriginiin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin calisma programini diizenlermek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve tren islerini dizenlerek ve yuriitmek,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tasra teskilati
MADDE 202 -(1) Bakanlik tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

2 Tagra teskilati genglik ve spor il mudurukleri ile genclik ve spor ilge midirUklerinden olusur.

Gorevin durumunaveya ihtiyaca gore gengclik ve spor il miduritiklerine bagh olarak genclik merkezi, yurt,
kamp, sporcu egitim merkezi mududukler gibi ayr il ve ilge birimleri de kurulabilir.

Yurtdisi teskilati
MADDE 203 - (1) Bakanlik yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.

Kadrolar
MADDE 204 -(1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar,
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Karamamesi hiikiimlerine gore diizenlenir.

Uzman isthdami
MADDE 205 -(1) Bakanlikta, 14/7/1966 tarihli ve 657 sayill Kanunun ek 41 inci maddesine gore
Genglik ve Spor Uzmani ile Genglik ve Spor Uzman Yardimcisi istihdam edilebilir.

Denetgi istihdami
MADDE 206 -(1) Bakanlikta 375 sayili Kanun Hikmiinde Karamamenin ek 24 Uncli maddesine
gore denetzi ve denetgi yardimeisi istihdam edilebilir.

Goreviendimme
MADDE 207 - (1) Bakanlikta 375 sayill Kanun Hikminde Karamamenin ek 25 inci maddesine
gore gegici personel goreviendirilebilir.

Sozlesmeli personel

MADDE 208 -(1) Bakanlik, lizumu kadar yerli veya yabanci spor egitim uzmani, spor hekimi,
spor psikologu, spor fizyoterapisti, spor beslenmecisi, spor masori ve antrendrl, genclik lideri ve yurt
yonetim personelini 375 sayill Kanun Hikminde Karamamenin ek 27 nci maddesi hukimlen
cergevesinde sozlesmeli olarak calistirabilir.



Gengclik merkezleri ile genclik ve izcilik kamplari

MADDE 209 -(1) Bakanlik ve diger kamu kurum ve kuruluslan, mahalli idareler ile diger gercek ve
tizel kisiler tarafindan genclik merkezleri ve benzeri tesisler kurulabilir, genclik ve izcilik kamplan
diizenlenebilir. Bunlarin olusumu ile galisma usul ve esaslan yonetmelikle belirlenir.

Calisma gruplan

MADDE 210 - (1) Bakanlik, gérev alanina giren konularia ilgili olarak calismalarda bulunmak Uzere
diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslan, sivil toplum kuruluslan, 6zel sekitr temsilcileri ve konu ile
ilgili uzmanlann katihmi ile gegici calisma gruplan olusturabilir.

L ve ilce dilzeyinde yapiimasi gereken is ve islemler

MADDE 211 - (1) Bakanligin gérev alanyla ilgili olarak il ve ilge diizeyinde yapilmasi gereken is
ve islemler Genglik ve Spor il Muduriikleri araciigiyla yuritiiliir ve bu amagla Bakanlik biitgesine il
mudurukierine aktanimak tizere gerekli 6denek konulur.

(2) Bakanlk; merkez ve tasra teskilati ile bagh ve ilgili kuruluslarnca genclik, spor, kredi ve
yurtlara iliskin yurttiilen hizmetleri, belirleyecegi plan ve program dahilinde ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestiriimesini saglamak ve gzetmek, gelismesini ve yayginlasmasini tesvik edici tedbirler almak,
bunlann uygulama ve sonugclarni denetlemekle gdrevii ve yetkilidir.

(3) Yurt, spor tesisi, her tirli genclik ve egitim tesislerinin yapilmasi ve isletimesi ile il
mudurtklerinin mulkiyetlerinde veya tasarruflannda bulunan tasinmazlaria ilgili satis, kira, trampa, arsa
ve kat karsiligi insaat, sinirh ayni hak tesisi, takas, tahsis, devir ve benzeri islemler ile bu tasnmazlann
biinyesindeki salon, bife, kantin, otopark ve benzeri ticari Unitelerin kiralanmasi, isletiimesi veya
islettiriimesi Bakanligin izni ile yapilir.

(4) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlkca cikarlacak ydnetmelikle
belirlenir.

Surekli kurullar

MADDE 212 - (1) Bakanliktaki stirekli kurullar sunlardir:

a) Tahkim Kurulu,

b) Sportif Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu,

¢) Merkez Spor Disiplin Kurulu,

¢) il Spor Disiplin Kurulu.

(2) Bakanlk intiya¢ halinde baska disiplin kurullan da olusturabilir. Birinci ve ikinci fikrada
belirtilen kurullarin baskan ve Gyelerinin goreviendirilmesi, gorev, yetki ve sorumiuluklan ile calisma usul
ve esaslan yonetmelikle belirlenir.

Fahri gorev

MADDE 213 -(1) Kamu personeli, Devlet Memurlan Kanununda belirtilen isthdam sekillerinden
birinde isthdam edilip edilimedigine bakimaksizin, genclik ve spor hizmetlerinde fahri olarak
calistirlabilir.

(2) Universite ogretim (yeleri ile tabipler ve diger saglk personeli kurul, komisyon ve
organizasyonlarda gorev alabilirler.

(3) Bakanlk teskilatinda fahri olarak teknik ve idari gorev alinabilir. Fahri goreve, illerdeki
atamalar vali tarafindan, merkez teskilatindaki atamalar ise Bakanlikga yapilir.

Spor Egitimi, Saglik ve Arastirma Merkezi
MADDE 214 - (1) Sporcu, antrentr, monittr, spor yoneticisi, hakem yetistirmek ve arastirmalarda
bulunmak amaciyla, Spor Egitimi Saglik ve Arastimma Merkezi kurulur.



Turkiye Ulusal Genglik Konseyi

MADDE 215 - (1) Bakanlik biinyesinde; genglerin sosyal, ekonomik ve siyasal alanlarda topluma
aktif katiimlarini ve kisisel gelisimlerini saglamak, genglik alaninda Uretilecek politikalara katkida
bulunmak, ulusal ve uluslararasi calisma ve projeler uygulamak, gencler ve genglik alaninda faaliyet
gGsteren organizasyonlar arasinda koordinasyona yardimci olmak ve genglerin karar alma ve uygulanma
sireglerine katiimini artrmak amaciyla genclerin olusturdugu veya genclik alaninda faaliyette bulunan
demekler, vakiflar, federasyonlar, konfederasyonlar, genclik kultipleri, 6grenci konseyleri, kent konseyi
genclik meclisleri ve benzeri organizasyonlarn Uye olabilecegi Turkiye Ulusal Genglik Konseyi kurulur.

(2) Konseyin kurulmasi, isleyisi, yonetimi, gorevieri ve denetimine iliskin hikimler ile Konseyin
calisma usul ve esaslan ve sair hususlar Cumhurbagkan tarafindan diizenlenir.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 216 - (1) Milli Egitim Bakanligina bagh Yaygin ve Orgiin Egitim Kurumlan arasindaki
yurtici spor yansmalan Bakanlik ile koordineli olarak yurittiltir. Bu kurumlara ait Yurtdisi spor yansmalan
ile Milletlerarasi izcilik Faaliyetleri ise Milli Egitim Bakanlig ile koordineli olarak Bakanlik tarafindan
yurUttildr ve yurtdisinda temsil edilir.

YEDINCiBOLUM
Hazine ve Maliye Bakanligi

Gorev

MADDE 217 - (1) Hazine ve Maliye Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Maliye ve ekonomi politikalarinin hazidanmasina yardimei olmak ve bu politikalar uygulamak,

b) Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ve 6zel biiteli idarelerin hukuk danismaniigini ve
muhakemat hizmetlerini talepleri halinde yerine getirmek,

¢) Devlet hesaplarini tutmak, saymanlik hizmetlerini yapmak,

¢) Gelir duzenlemelerine iliskin galismalar yapmeak,

d) Her turli gelir islemlerine ait mevzuat hazidamak, her tirl gider islemlerine ait mevzuatin
hazianmasina katki sadlamak,

e) Bakanligin ilgili kuruluslarinin isletme ve yatinm programilarni inceleyerek onaylamak ve yillik
programiara gore faaliyetlerini takip etmek ve denetiemek;,

) Suc gelirlerinin aklanmasinin nlenmesine iliskin usul ve esaslan belifemek,

g) Vergi incelemesi ve denetimine iliskin temel politika ve stratejilerin belifenmesi amaciyla
calismalar yapmak ve belirlenen politikalarin uygulanmasini saglamak,

g) Hazine islemleri, kamu finansmani, kamu sermayeli kurulus ve isletmeler ve deviet istirakleri,
ikili ve cok tarafli dis ekonomik iliskiler, uluslararasi ve bolgesel ekonomik ve mali kuruluslaria iliskiler,
yabanci Ulke ve kuruluglardan borg ve hibe alinmasi ve veriimesi ile ilgili islemleri yapmak,

h) Ulkenin finansman politikalari gergevesinde sermaye akimlarina iliskin dizenleme ve islemleri
yapmak,

1) Kambiyo rejimine iliskin faaliyetleri dizenlemek, uygulamak, uygulamanin izlenmesi ve
gelistiriimesine iliskin esaslar tespit etmek.

i) Bakanliklarin ve kamu kurum ve kuruluslarinin ekonomi politikalarini ilgilendiren faaliyetlerine
katihm saglamak,

j) Uluslararasi kuruluslaria iletisim icerisinde calisarak ileriye donik stratejiler gelistrme amaciyla
calismalar yapmak ve topluma perspektif saglayan politika nerilerini katiimci bir yaklasimla belirfeyerek
6zel kesim igin orta ve uzun donemde belirsizlikleri giderici genel bir ydnlendirme gorevini yerine
getirmek,

k) Kanunlarla veya Cumhurbaskanlgi karamameleriyle verilen diger gorevieri yapmak.



Teskilat
MADDE 218- (1) Hazine ve Maliye Bakanligi; merkez, tasra ve yurtdisi teskilabindan olusur.

Hizmet birimleri

MADDE 219- (1) Hazine ve Maliye Bakanligindaki hizmet birimleri sunlardir:
a) Bashukuk Musavirligi ve Muhakemat Genel Mudurigu,
b) Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Miduriga,

¢) Gelir DUzenlemeleri Genel Mudurugu,

¢) Kamu Finansmani Genel Muduriigi,

d) Kamu Sermayeli Kurulus ve isletmeler Genel Midiniigu,
€) Dis Ekonomik iliskiler Genel Midinigi,

1) Sigortacilik Genel Mudurugu,

g) Personel Genel Mudurugu,

§) Vergi Denetim Kurulu Baskanlig,

h) Hazine Kontroldrleri Kurulu,

1) Sigorta Denetieme Kurulu,

i) Mali Suclar Arastirna Kurulu Baskanlig,

j) Strateji Gelistirne Baskanlig,

k) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig,

1) Bilgi islem Dairesi Bagkanligi

m) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,

n) Ozel Kalem MUdurugul.

Bashukuk Musavirligi ve Muhakemat Genel MUdUrugu

MADDE 220- (1) Bashukuk Misavirligi ve Muhakemat Genel MUdirtginin gorevieri sunlardir:

a) Bakanligin ve talep halinde genel bitge kapsamindaki kamu idareleri ve 6zel bitgeli idarelerin
hukuk danismanlhi@ini ve muhakemat hizmetlerini yapmak,

b) Mevzuat taslaklar hakkinda gorts vermek,

¢) Uyusmazliklarin sulh yoluyla gdzimlenmesine iliskin islerde miitalaa vermek,

¢) Hazinenin mulkiyetindeki tasinmazlar ile Devletin hikiim ve tasarrufu alindaki tasinmazlann
ayn’tyla ilgili her tirlti davalan takip etmek ve icra islemlerini yapmak,

d) Gerekli koordinasyonu saglamak suretiyle Bakanliga veya Hazineye ait her tiirll davay! agmak
ve takip etmek, Bakanlik veya Hazine aleyhine agilan her tUirli davayi takip etmek ve icra takibini yapmak,

€) Hazine alacag sayilan alacaklara iliskin davalan agmak, takip etmek ve alacaklan tahsil etmek,

) Mevzuatinda baskaca bir takip mercii ve usulii 6ngdriimeyen alacaklar ile diger kuramlann taraf
olamayacadi davalan agmak;, takip etmek ve alacag tahsil etmek,

g) Avrupa insan Haklari Mahkemesine yapilan basvurulara karsi Deviet adina savunmalarin
hazilfanmasi calismalarina katimak, dostane ¢dzim Onerilerini degerendimmek, dostane ¢dzim
miutalaalan dizenlemek, Adalet ve Disisleri Bakanliklarinca ihtiya¢ duyulmasi halinde oturumlaratemsilci
gondermek,

0) Gerekli koordinasyonu saflamak suretiyle yabanci mahkemelerde, uluslararasi yargi
organlannda ve uluslararasi tahkim mercilerinde acilan davalarda Bakanligi temsil etrmek,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

@ Birinci fikrada saylan gorevier Bashukuk Musaviri ve Muhakemat Genel Mudurd,
musavirleri, muhakemat miiduren, misavir hazine avukatlan ve hazine avukatlan tarafindan yerine
getirilir.

hukuk



Muhasebat ve Mali Kontrol Genel MudurGga

MADDE 221 - (1) Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Mudirtginiin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Devlet hesaplannin kayrtlarini tutmak, uygulamalan izlemek, donem sonuclanni ckarmak,
degerlendirmek ve yayimlamak,

b) Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin ve bunlara bagl doner sermayeli isletmelerin,
Devlet sermayesi ile kurulmus isletmelerin ve fonlann muhasebe sistemlerini, gerektiginde ilgili idarelerle
birlikte belifemek, bu konudaki mevzuat diizenlemeleri ile ilgili hazirliklar yapmak,

¢) Genel butge kapsamindaki idareler ve ilgili mevzuatinda 6ngdrilen doner sermayeli isletmeler
ile fonlarda; gelirlerin toplanmasi, giderlerin 6denmesi, deder ve emanetlerin alnmasi, saklanmasi,
ilgililere verilmesi, génderilmesi ve bunlann muhasebelestiriimesi islemlerini yapmak tizere saymanliklar
kummak ve kaldirmak, vezneler agmak ve kapamak, sayman mutemetleri goreviendirmek veya
goreviendirmeye izin vermek, bu islemleri yetkisiz bir sekilde yapanlar veya yaptiranlar hakkinda kanuni
takibatta bulunulmasini saglamak.

¢) Genel biitge kapsamindaki idareler ve 6zel butgeli idarelere bagl doner sermayeli isletmelerin
sermaye kaynaklarina, bitge ve harcama ilkelerine, mali yonetm ve denetimlerine iliskin esaslan
dizenlermek, bunlann gayri safi hasilati izerinden genel bitgeye aktarilacak miktarin tespitine esas oranlari
beliremek ve uygulamaya yon vermek, bu isletmelerin vergi miikellefiyet ve sorumlulugu ile diger kanuni
kesintilere iliskin yukimluliklerini ttm ve zamaninda yerine getirip getimmediklerini incelemek ve
denetlermek, nakit varliklari, gelir ve giderleri ile donem karlan Uzerinde tasarrufta bulunmak, yeni
kurulacak doner sermayeli isletmelerin kurulmasina izin vermek;, tahsis edilecek sermayeyi belirlemek.

d) Saymanlik hizmetlerine ve Devlet muhasebesine iliskin olarak dogacak tereddiitleri gidermek,

e) Genel biitge kapsamindaki idarelerin hesaplanna iliskin Sayistay ilamlari hakkinda gerektiginde
kanun yollarina bagsvurmak,

f) Devlet muhasebesinin gelistiriimesi, etkin ve verimli bir sekide uygulanmasi yoninde
arastirmalar yapmak veya yaptirmak ve gerekli tedbirleri aimak,

g) Saymanliklarin ve kurumlarin hesap ve islemlerini merkezde ve gereken yerlerde incelemek ve
denetlemek,

g) Merkezi yonetim kesin hesap kanunu teklifinin hazirlik islemlerini yirimek,

h) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerine baglh doner sermayeli isletmelerin hesaplanni
amak, incelemek, yil sonlarinda sermayelerine eklenecek tutarlan belilemek ve bunlann muhasebe
kayrtlarina gegiriimesini saglamak, gerektiginde fonlann ve 6zel biitgeli kuruluslarn hesaplanni almak,

1) Kamu kurum ve kuruluslarinda hizmetin geregi olarak kullanilan malzeme, ilk ve hammadde,
demirbas, ara¢ ve gereclerin muhasebelestiriimesi ve idaresine ait konularda diizenlemeler yapmak, bu
konuda dogacak tereddiitleri gidermek,

i) Teskilat ve gorev alanina giren konularda hazine ve maliye uzmanlanna, yonetmelikte belirlenen
usul ve esaslar gercevesinde teftis, denetim, sorusturma ve inceleme isleri yaptirmak,

j) Kamu kurum ve kuruluslarinca isletilen egitim ve dinlenme tesisi, misafirhane, cocuk bakimevi,
kres, spor tesisi ve benzenr sosyal tesislerden yararlanacak olanlardan alinacak bedelleri belilemek, bu
yerlerden elde edilecek gelirler ile bu gelirlerin kullanimasina ve muhasebe sistemine iliskin esas ve
usulleri tespit etmek ve diger her tirlti diizenlemeyi yapmak,

k) Merkezi yonetim butgesi kapsamindaki kamu idarelerinin varlk, yukumldlik, gelir ve
harcamalanni etkililik, etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik acisindan analiz etmek, kamu harcamalanna
iliskin kamu idarelerine goris ve tneriler hazidamak ve rehberlik etmek,

1) Harcamalan etkileyebilecek her tiri mevzuat taslaklanni inceleyerek bunlar hakkinda
Bakanlgin gorisiini hazifamak,

m) Yururlikte bulunan mevzuatn mali hikimlerinin uygulanmasini yonlendirmek, bu konuda
ortaya gikabilecek her tirlii meseleyi gdzmek, teredditleri gidermek,



n) Kamu mali ydnetim ve kontrol stiregleri ile 6n mali kontrole iliskin standart ve yontemler
belilemek, rehberlik etmek, uygulamalan izlemek, degerlendirmek, gelistirmek ve uyumlastirmak, malt
saydamligin saglanmasina yonelik uygulamalarn izlemek, degerlendirmek ve dneriler gelistirmek,

0) Kamu istihdami ve giderlerle ilgili mevzuatin uygulanmasina iliskin is ve islemleri yurttmek,

©) Devlet harcamalan konusunda diger mevzuat ile Hazine ve Maliye Bakanligina verilen gérevieri
yapmak,

p) Genel ekonomik politika ve stratejiler gercevesinde kamu almlarina iliskin temel politikalari
olusturmak,

r) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

(2) Genel biitge kapsamindaki idareler nezdindeki merkez saymanliklar, askeri ve muilki tim nakit
saymanliklari, genel biitce kapsamindaki idarelerin saymanliklan, kadrolan Bakanlikta olan doner sermaye
saymanliklan bu Genel Muduriige baghdir.

(3) Merkez Saymanlik Mudurlukleri, Genel Mudiruge dogrudan bagh olup mevzuatla saymanlara
verilen gorevier ile Bakan tarafindan verilen diger isleri yapmakla goreviidirler.

Gelir Dizenlemeleri Genel MUdurltgu

MADDE 222 -(1) Gelir Diizenlemeleri Genel Midiriuguniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Devlet gelirleri politikasinin plan, program, genel ekonomik politika ve stratejiler cergevesinde
olusturuimasina iliskin calismalara katkida bulunmak,

b) Devlet gelirlerine iliskin mevzuati haziamak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

c) Devlet gelirlerine etkisi olan mevzuath Devilet gelirleri agisindan inceleyerek gorus
bildirmek,

¢) Uluslararasi vergi iligkileri ile ikili ve ¢ok tarafll anlasmalara iliskin calismalan gerekli
koordinasyonu saglamak suretiyle yuritmek,

d) AvrupaBirligi, uluslararasi kuruluslar ve diger devletlerle gorev alanina giren konularda isbirligi
yapmak,

e) Mahalli idare vergilerinin genel vergi sistemi ile uyumunu saglayacak calismalar yapmak,

f) Vergi yukd, gelir dagiimi ve gelir tahminlerine yonelik genel ve sektorel analizler yapmak,

g) Gorev alani kapsaminda ekonomik ve mali gelismeleri izlemek, degerlendirmek ve bu konularda
aragtrmalar yapmek,

g) Deviet gelirleri ile ilgili istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Kamu Finansmani Genel Mudurugi

MADDE 223~ (1) Kamu Finansmani Genel Mudiniginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazine islemlerini yurttmek, Devlet giderlerinin gerektirdigi nakdi saglamak,

b) Merkezi  yonetim biitgesi ile ilgili  yurtdisi  6demelerini yapmak,
ic 6demeler ve dis 6demeler saymanliklan kummak ve yonetrmek,

c) Devlete ait para, kiymetli maden ve degerleri muhafaza etmek, yonetmek ve nemalandirmak,

¢) Kamu borg portfoytl, Hazine garantileri ve Hazine alacaklari ile ilgili her turll analiz ve risk
degerlendirmesini yapmak,

d) ilgili diger Bakanlik birimleriyle isbirligi icinde borglanma politika, ilke ve stratejilerinin
belirlenmesi amaciyla calismalar yapmak, uzun vadeli ve yillik borglanma programlarini hazidamak, risk
yonetimi kapsaminda alinacak tedbirleri tespit etmek, uygulamay degerlendirmek ve raporiamak,

e) Devletin i¢ borclanmasini yuritmek, Devlet tahvili, Hazine bonosu ve diger ic borglanma
senetleri gkarmak, ihale yéntemi, siirekli satis yntemi ve diger ydntemlerle satisini yapmak ve yaptirmak,
bunlann satis miktarlarini, degerlerini ve faizlerini belilermek,



f) Devlet borglarnin yonetimine iliskin olarak her tirlii i¢ borglanmanin hazirik, akit, inrag ve dis
borglanma da dahil olmak Uizere 6deme, erken 6deme, kayit islemlerini ylriitmek ve Devietge verilen faiz
ve ikrazata iliskin islemleri yapmak,

g) Hazinenin i¢ ve dis borg garantisi verdigi konulara iliskin olarak garantinin yerine getiriimesine
yonelik 6demeleri borg idaresi altinda yapmak ve bu amacla Deviet Borglari Saymanigr kumak ve
yoretmek,

§) Borg ydnetiminin hesabini tutmak, Turkiye'nin dis borg veri tabanini olusturmak, bu amacla dis
borg kiittigi tutmak, muhtelif kanun ve diger mevzuat gergevesinde hazine garantisi verilmesi ile ilgili
islemleri yuritmek, gerekli kayrtlari tutmak, garanti ve devir sartlarini belidemek,

h) Tirk parasinin dolasimi ve istikrarini saglamaya yonelik politikalari Tiirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi ile birlikte olusturmak ve uygulamak, para politikasi ile ilgili konularda Hazine ve Turkiye
Cumbhuriyet Merkez Bankasi iliskisini kurmak;,

1) Nakit yonetimini genel biitceye dahil ve 6zel biitgeli idarelerin, doner sermayeli kuruluslann ve
fonlann ihtiyaglar ve para politikasinin genel hedefleri dogrultusunda yuriimek,

i) Fnansman politikalan cercevesinde yerli ve yabanci 6zel sektorin yatrm ve sermaye
faaliyetlerinin plan, hedefve gayelerine uygun bir sekilde yuritiilmesini tesvik ve tanzim edecek tedbirleri
teklifetmek,

j) Fonlann makro ekonomik dengeler icindeki yeri ve tnemi ile etkilerini degerlendirmek ve bu
konuda 6nerilerde bulunmak, benzeri nitelikteki islem ve sektorler icin birden fazla fondan kaynak tahsisini
onleyici calismalar yapmak ve teklifte bulunmak, yeni kurulacak fonlarla ilgili gorUs bildirmek, fonlarn
yeniden yapilandirimalar, tasfiye veya birlestiriimelerine iliskin calismalan yapmak ve bu konuda ilgili
kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak,

k) Madeni para ve hatira para basimini planlamak ve bu amacla Darphane ve Damga Matbaasi
Genel Mudurugu ile iliskileri yuritmek,

J) Bireysel kathm sermayesi ve Turk parasinin kiymetini koruma ile ilgili konularda mevzuat
hazifamak, uygulamak; ilgili kuruluslarda uygulanmasini izlemek, yonlendirmek ve denetimini saglamak,
bu mevzuatin Avrupa Birligi mevzuati ile uyum calismalarini yuritmek,

m) Kambiyo politikalarina iliskin esaslar dizenlemek, kambiyo politikalarinin uygulanmasi ile
ilgili konularda Bakanlik ile Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi iliskilerini kurmak,

n) Mali sektore iliskin i¢ ve dis gelismeleri izlemek, degerlendirmek, mali sektorti gelistirici ve
finansal istikrar1 gliglendirici calismalar yapmak,

0) Finansal diizenleyici ve denetleyici kurumlar ve borsalaria is birligi yapmak,

©) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Kamu Sermayeli Kurulus ve isletmeler Genel Midirigi

MADDE 224~ (1) Kamu Sermayeli Kurulus ve isletmeler Genel Mudiriiginiin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Kamu iktisadi tesebbiisleri ile ilgili olarak hazine pay sahipliginin gerektirdigi her tiirii islemi
yapmak,

b) Hazine ile kamu iktisadi tesebbusleri iliskisini kurmak, bu kuruluslann yillik genel yatnm ve
finansman programlarini hazidamak ve Cumhurbaskaninin onayina sunmak, uygulamasini iziemek ve yil
icinde ortaya ¢lkacak gelismelere gore programda gerekli degisiklikleri yapmak,

c) Kamu iktisadi tesebbislerinin faaliyetlerinin  kanun, Cumhurbaskanligi karamamesi ve
yonetmelik hulkiimlerine uygun olarak yurttilmesini takip etmek,

¢) Kamu iktisadi tesebbuslerinin etkin ve verimli ¢alismasini saglamak veya 6zellestiriimelerine
hazirik amaciyla kicultilmesini, bélinmesini veya birlestiriimesini, kismen veya tamamen, sureli veya
suresiz olarak faaliyetlerinin  durduruimasini, kapatimasini veya tasfiyesini, isthdam yapisinin



diizenlenmesini, organizasyon yapisinin degistiriimesini de kapsayan yeniden yapilandirmaya yonelik
olarak yetkili organlarca verilen goreviere iliskin her tirll islemleri yapmak,

d) Hazinenin sermayesinin yiizde ellisinden fazlasina sahip oldugu kamu kurulus ve isletmelerinin
faaliyet gosterdikleri sektorlere iliskin politika gelisirme calismalarina katkida bulunmak, sermayesinin
yansindan fazlasi, mahalli idareler dahil kamuya ait olan veya faaliyet alani itibariyla ticari nitelik tasyip
Sayistay Baskanliginca denetlenen ve kamu kurulus ve isletmelerinin mali ve mali olmayan verilerini
toplamak, izlemek ve degerlendirmek,

e) Sosyal guvenlik, sosyal yardm ve hizmetler, saglik ve istihdam politikalarinin olusturuimasina
katkida bulunmak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Dis Ekonomik iligkiler Genel MUdUrigu

MADDE 225 - (1) Dis Ekonomik iliskiler Genel Miidirniiginiin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhigin yurtdisi ve milletlerarasi veya ikili miinasebetlerini yuritmek,

b) Bakanlhgin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, Avrupa Birligi ile ilgili hususlarda
koordinasyonu saglamak, bu alanda Cumhurbaskaninin genel politikasini uygulamaya yonelik tedbirleri
amak, uyum ve uygulama calismalar ile ilgili isleri yaritmek

¢) Avrupa Birligi ile iliskilerin koordinasyonuna katimak ve bu konuda Bakanhgin gérev ve
faaliyet alanina giren calismalan yapmak, ekonomik ve mali entegrasyona iliskin politikalarin
belirenmesine yardimcei olmak, giim—ik birliginin ekonomik ve mali etkilerini degerlendirmek, ekonomik
ve mali mevzuatin uyumlandirimasi ¢alismalanni yapmak,

¢) Bakanligin yurtdisinda bulunan gérevii birimlerinin faaliyetlerini dizenlemek ve yonetmek,

d) ¥7/190 tarihli ve 1173 sayil Milletlerarasi Miinasebetlerin Yurttilmesi ve Koordinasyonu
Hakkinda Kanun htikiimleri gergevesinde; milletlerarasi ekonomik isbirligine taalluk eden her tirlti dis
kamu borclanmalannin hazirik, akit, kefalet ve garanti islemlerini yuriitmek ve dis kamu borglarnna
mtincer olacak miizakere ve muhaberatl yapmak,

€) Saglanan dis kamu borglannin ve kditir yardimlan disindaki dis yardimlarn kullaniimasina, bu
borg ve dis yardimlara ait mukavele ve anlasmalann uygulanmasina iliskin olarak Ulke icinde ve disinda
yapllacak her turlll temas, mizakere ve gerekli islemleri bu konularia ilgili olarak yabanci deviet ve
milletlerarasi ekonomik ve mali kuruluslar ve bunlann temsilcilik ve temsilcileriyle mali ve ekonomik
konularda temas ve miizakerelerde bulunmak,

f) Turkiye Cumhuriyeti adina, yabanci devietler, uluslararasi ekonomik ve mali kuruluslar, banka
ve fonlarda tlkemizi temsil etmek, bu kuruluslaria ve bunlann temsilcilik ve temsilcileri ile ekonomik ve
mali konularda temes ve miizakerelerde bulunmak ve uluslararasi anlasmalan imzalamak, sz konusu
anlasmalara iliskin her tirlii islemi yuritmek,

g) Turkiye’'nin yabanci Ulkelere yapacagd! yardmlara iliskin politikalarin tespit edilmesi amaciyla
calismalar yapmak ve gerektiginde bunlara finansal katkida bulunmak, uluslararasi mali ve ekonomik
kuruluslara tyelik ve temnsil iligkilerini diizenlemek, bu kuruluglara katiim paylarini 6demek icin her trlt
islemi yapmak ve gerektiginde Devlet adina sermaye katkisini karsilamak icin taahhtit senedi vermek,

) Uluslararasi mali ve ekonomik kuruluslar tarafindan yurtittilen teknik yardmin koordinasyonunu
yuritmek, yillik programlar cercevesinde 6demeler dengesi gergeklesme ve tahminlerini hazidamak,
degerlendirmek ve ekonomik tahliller yapmak,

h) Turkiye Cumhuriyeti adina yabanci Ulkelerle, bu Ulkelerdeki kurum ve kuruluslar ile mali
piyasalardan borglu veya garantdr sifatiyla borg almak ve bunlara iliskin akit ve garanti islemlerini
yuritmek, Turkiye Cumhuriyeti adina yabanc Ulkeler ve bu tlkelerdeki kuruluslardan hibe almak ve
vermek konusuna iliskin islemleri ylritmek, bu Ulkelerle ve bu Ulkelerin kurum ve kuruluglan ile
ekonomik ve mali konulara iliskin anlasmalar yapmeak, bu islemlerle ilgili tlke icinde ve disinda yapilacak
her tUrlt temas ve miizakereleri yuriitmek, esas ve sartlan belidemek;,



1) Uluslararasi mali piyasalarda mevcut finansman araclarini kullanmak suretiyle dis borg yukiini
hafifletici her tirlli islemi yapmak,

i) ileri teknoloji gerektiren temel altyapi projelerinin yerli ve yabanci 6zel sektir katilimi ile
gerceklestiriimesi icin, ilgili mevzuat cergevesinde garanti vermek ve buna iliskin islemler yapmak ve bu
projelerie ilgili hazirlik ve akit calismalarnna katimak,

j) Avrupa Birligi ve Birligin kurum ve kuruluslan ile borg ve hibe saglanmasina iliskin her tirt
temas ve miizakereleri yuritmek ve bunlara iliskin anlasmalan imzalamak, Bakanlhigin gorev ve faaliyet
alanina giren Avrupa Birligi ile ilgili konularda diger bakanlik ve kuruluslaria koordinasyonu saglamak,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Sigortacilik Genel Mudurigu

MADDE 226 -(1) Sigortacilik Genel Muduruginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ulke sigortaciiginin gelismesi ve sigortalilarn korunmasi icin tedbirler almak, bu tedbirleri
bizzat uygulamak veya ilgili kuruluslarda uygulanmasini izlemek,

b) Sigortacilikla ilgili konularda mevzuati hazidamak, uygulamak ve ilgililer tarafindan
uygulanmasini izlemek, yonlendirmek ve bu mevzuatin Avrupa Birligi ile uyumlandinimasi ¢alismalarini
yuritmek,

¢) Mevzuatla verilen gorevieri yuritmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Personel Genel Mudurugu

MADDE 227 - (1) Personel Genel Midurugunin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel planlamasi ve politikasiyla ilgili calismalan yapmak; personel sisteminin
gelistiriimesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, 6zlik, emeklilik isleriyle ilgili isleri yapmak,

¢) Bakanlk kadrolarinin ilgili birimlerinin goriistini aldiktan sonra dagitim, tahsis ve tenkisini
saglamak,

¢) Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile ilgili egitim planlarnin koordinasyonunu saglamak,
Bakanlik personeli ile ilgili temel egitim programlarini dizenlemek ve uygulamak,

d) Personel hareketleri ve egitim faaliyetleri ile ilgili yayim hizmetlerini yuriiimek,

e) Teskilat ve gorev alanina giren islemleri incelemek ve denetlemek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Vergi Denetim Kurulu Baskanligi

MADDE 228 - (1) Vergi Denetim Kurulu Baskanldi, dogrudan Bakana bagl olarak Bagkan,
Baskan Yardimcilan ve Grup Baskanlar ile Vergi Mufettisleri (Vergi Basmufettisi, Vergi Mufettisi ve
Vergi Mifettis Yardimcisi)’nden olusur.

(2) Kurula verilen gorevierin yerine getirilmesinde, uzmanlasma ve ishdliminin saglanmeasi
amaciyla uygun gortilen yerlerde Bakan onay ile dogrudan Baskanliga baglh olmak Uzere asagidaki grup
baskanliklan kurulabilir.

a) Kiiciik ve Orta Olgekli Miikellefler Grup Bagkanligl,

b) Buyiik Olcekli Mukellefler Grup Bagkanligt,

c¢) Organize Vergi Kagakgiligi ile Miicadele Grup Baskanlgi,

¢) Ortiilii Sermaye, Transfer Fiyatlandirmasi ve Yurtdisi Kazanclar Grup Baskanligr.

d) Katma Deger Vergisi lade incelemeleri Grup Baskanligi.

(3) ikinci fikrada belirtilen grup baskanliklari, uygun gériilen yerlerde intiyaca gére birden fazla
sayida kurulabilir.

(4) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:



a) 4/1/19%61 tarihli ve 213 sayil Vergi Usul Kanunu ve diger gelir kanunlan kapsaminda vergi
incelemeleri yapmak,

b) Her tirlii bilgi, veri ve istatistigi toplamak suretiyle olusturulacak Risk Analiz Sistemi Uzerinden
mukelleflerin faaliyetlerini gruplar ve sektorler itibariyla analiz etmek, mukayeseler yapmak ve bu suretie
risk alanlarini tespit etmek,

c) Vergi yukumlultiklerine iliskin inbar ve sikayetleri degerlendirmek,

¢) Vergi incelemelerinde Gelir idaresi Bagkanlig ile gerekli esglidimii ve isbirligini saglamak,

d) inceleme ve denetim sonuglanni iziemek, degerlendirmek ve istatistikler olustunmak,

e) Vergi inceleme ve denetimleri ile raporlamaya iliskin standart, ilke, yontem ve teknikleri
gelistimmek, inceleme ve denetim rehberleri hazidamak, vergi incelemesi yapmaya yetkili olanlarin
uyacaklan etik kurallan belilemek,

f) Performans deg@erlendimme sistemi olusturmak ve Vergi Mfettislerinin performansini bu sisteme
gore degerlendirmek,

g) Vergi kagirma ve vergiden kaginma alanindaki gelismeler ile bunlann ortaya cikarimasi ve
onlenmesine yonelik ydntemler konusunda arastrmalar yapmak,

g) Vergi mevzuat ile ilgili gorUs ve nerilerde bulunmak,

h) Bakan tarafindan verilen teftis, inceleme, denetim ve sorusturmalan yapmak.

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

5) Vergi incelemesine yetkili olanlar tarafindan yapilacak tam ve sinirli vergi incelemelerinin
kapsam, vergi incelemesine tabi tutulma bakimindan birinci siniftliccarlarn yillik is hacimleri, aktifve 6z
sermaye buyukliikleri esas alinarak gruplara aynimasi ve yapilacak bu gruplamaya bagl olarak vergi
incelemesine alinma bakimindan asgari stireler getirilmesi ile bu hususlara dair diger usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.

Hazine Kontroldrleri Kurulu

MADDE 229 - (1) Bakanlkta 375 sayill Kanun Hikmiinde Karamamenin ek 24 Uncll maddesi
uyarinca kontrolor ve stajyer kontrolor isthdam edilebilir.

@) Hazine Kontrolorileri Kurulu, Avrupa Birligi tarafindan Turkiye Cumhuriyetine mali isbirligi
cergevesinde saglanan fonlarin  kullanimi amaci ile olusturulan tiim yonetim ve kontrol
mekanizmalannin islerligi ve etkinliginin denetimi ile bu kapsamdaki her tirl(i harcama, gelir, mali
yukiimlaluk, muafiyet ve mali tablolarin denetimini, Avrupa Birligi ile imzalanan anlasmalara,
uluslararasi denetm standartlarna ve Kurul Baskanliginca hazidanan denetim rehberlerine uygun
olarak Denetim Otoritesi sifatiyla yerine getirmekle gorevlidir.

Sigorta Denetleme Kurulu

MADDE 230 -(1) Sigorta Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sigorta Murakabe Kanunu ve sigortacilikla ilgili diger mevzuat ile sigorta denetlerme uzmanlan,
uzman yardimcilan, aktlerleri ve aktiier yardimcilarina verilen goérev ve yetkilerin gerektirdigi denetleme,
inceleme ve sorusturma islerini yuritmek ve sonuclandirmak,

b) Sigortacilik ve diger mali piyasalar ile ilgili alinacak kararlann olusumuna katkida bulunmak
Uzere yurtici ve yurtdisinda meydana gelen gelismeleri de incelemek ve gézoniinde bulundurmak suretiyle
sigortacilik sektorti ve ilgili diger mali piyasalar hakkinda konsolide raporiar dizenlemek, bu konulardaki
calismalara katimak ve miitalaa vermek,

¢) Alinan, derlenen ve kendine tevdi edilen bilgi, belge ve dokiimanlar ile denetim ve izlemelerden
elde edilen sonuclan incelemek ve degerlendirmek, yapilacak uygulamalar ve alinacak 6nlemler konusunda
Bakana 6neriler sunmak,



¢) Kanunlarin verdigi gorev ve yetkiler cercevesinde Bakanin Kurul tarafindan yurttiilimesini uygun
bulunmak,

d) Kurulun goérev ve yetki alanina giren konularda mevzuat ve uygulamaile ilgili her tirlt arastrma
ve diger calismalan yapmak, yuritmek, gdris bildirmek ve tekliflerde bulunmak.

Mali Suglar Arastirma Kurulu Baskanhg

MADDE 231 - (1) Mali Suglan Arastrma Kurulu Baskanligi dogrudan Hazine ve Maliye Bakanina
bagl olup gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sug gelirlerinin aklanmasinin dnlenmesi amaciyla politika hazitamak ve uygulama stratejileri
gelistimek, bu amagla kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak, ortak calismalar yapmak,
gorUs ve bilgi alisverisinde bulunmak,

b) Belirlenen politikalar cercevesinde mevzuat taslaklar haziramak,

¢) Sug gelirlerinin aklanmasi alanindaki gelismeler ile aklama sucunun Onlenmesi ve ortaya
clkarlmasina yonelik yontemler konusunda arastirmalar yapmak,

¢) Suc gelirlerinin aklanmasini dnlemek amaciyla sektorel calismalar yapmak, dnlemler gelistirmek
ve uygulamay izlemek,

d) Kamuoyu duyarliigini ve destegini artirmaya yonelik calismalar yapmak,

e) Suc gelirlerinin aklanmasi ve terdrin finansmaninin dnlenmesi kapsaminda veri toplamak,
suipheli islem bildirimlerini almak, analiz etmek ve degerlendimrmek,

f) Degerlendirme sirecinde gerek duyuldugunda kolluk ve diger biimlerden kendi gérev
alanlarinda inceleme ve arastirma yapiimasi talebinde bulunmak,

g) 5549 sayill Kanun kapsamina giren iglemler ile ilgili olarak, arastrmave inceleme yapmak veya
yaptirmak,

g) Yapillan arastrma ve inceleme sonucunda aklama sugunun islendigi hususunda olgularn
varlginin tespiti halinde, Ceza Muhakemesi Kanunu hilkkiimlerine gére gerekli islemler yapilmak Uzere
Cumbhuriyet bassavciligina sug duyurusunda bulunmak,

h) Cumhuriyet savcilan tarafindan intikal ettirilen konulan incelernek ve aklama sugunun tespitine
iliskin talepleri yerine getirmek,

1) Aklama veya teroriin finansmani sugunun islendigine dair ciddi sUphelerin mevcut olmasi
durumunda konuyu ilgili Cumhuriyet saveiligina intikal ettirmek.

i) ilgili mevzuat kapsaminda yukumliilik denetimi yapiimasini saglamak,

j) Kamu kurum ve kuruluslan, gergek ve tiizel Kisiler ile tiizel kisiligi olmayan kuruluslardan her
turlt bilgi ve belgeyi istemek,

k) Bilgi ve ihtisasina ihtiya¢ duyulmasi halinde, diger kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlarin
Baskanlik buinyesinde gegici olarak gdreviendiriimelerini talep etmek,

) Gorev alanina giren konularda uluslararasi iliskileri yuritmek, goris ve bilgi alisverisinde
bulunmak,

m) Yabanci Ulkelerdeki muadil kurumlarla bilgi ve belge degisiminde bulunmak, bu amacla
uluslararasi antlasma niteliginde olmayan mutabakat muhtirasi imzalamak,

n) Bakan tarafindan verilen diger grevieri yapmak.

(2) Baskanlik¢a birinci fikranin (f) bendine gbre kendisinden talepte bulunulan birim, bu talebin
geregini ivedi olarak yerine getirmek zorundadir.

(3) Baskanlk, aklama sucunun arastnimasi ve incelenmesi gorevierini denetim elemanlan
vasitaslyla yerine getirir. Goreviendirilecek denetim elemanlan Baskanin talebi Uzerine ilgili birim
amirinin teklifi ve bagl veya ilgili bulunduklan Bakanin onay: ile belirlenir.



(4) Baskanligin talebi Gizerine goreviendirilecek denetim elemanlan greviendirme konusuna giren
hususlarda bilgi ve belge istemeye, arastirma ve inceleme yapmaya, uygulamay takip ve denetiemeye, bu
maksatla her tUrl evrakin tetkikine yetkilidir.

(5) Baskanligin gorev alanina giren konularda uluslararasi bilgi degisimini teminen, yabanci
Ulkelerdeki muadil kuramlara uluslararasi antlasma niteliginde olmayan mutabakat muhtiralan
imzalamaya ve imzalanan mutabakat muhtiralanni degistirmeye Mali Suclan Arastrma Kurulu Bagkani
yetkilidir. imzalanacak mutabakat muhtiralan ve degisiklikleri Cumhurbaskani karariyla yiriidiige girer.

(6) Bu madde kapsaminda alman bildirim ve bilgiler Bagskanlikta isthdam edilen Hazine ve Maliye
Uzmani ile Hazine ve Maliye Uzman Yardimcilan tarafindan degerlendirilir.

Mali Suclarla Miicadele Koordinasyon Kurulu

MADDE 232 - (1) Sug gelirerinin aklanmasinin onlenmesine iliskin mevzuat taslaklanni
degerlendirmek ve uygulamayla ilgili kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon saglamak iizere Malt
Suclarla Micadele Koordinasyon Kurulu olusturuimustur.

(2) Koordinasyon Kurulu; Hazine ve Maliye Bakan Yardimcisinin baskanlginda, Gelir idaresi
Baskan, Vergi Denetim Kurulu Baskani, Mali Suclar Arastirma Kurulu Baskani, Adalet Bakanhd Hukuk
ve Mevzuat Genel Midiiril, Disisleri Bakanligi Ekonomik isler Genel Midiirii, Hazine Kontroldrieri
Kurulu Baskani, Sigorta Denetlerne Kurulu Baskani, Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Finansmani Genel
Mudurigu, Hazine ve Maliye Bakanligi Sigortacilik Genel Miduin, Ticaret Bakanligi Rehberlik ve Teftis
Baskani, Ticaret Bakanhgi Gumrikler Genel Midurt, Bankacilk Diizenleme ve Denetleme Kurumu
Baskan Yardimcisi, Sermaye Piyasasi Kurulu Baskan Yardimcisi ve Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
Bagkan Yardimcisindan olusur.

(3) Gorus ve bilgilerine gerek duyulan kurum ve kuruluslarin temsilcileri oy hakki olmaksizin
Koordinasyon Kuruluna gagrilabilir.
(4) Koordinasyon Kurulu yilda en az iki defa toplanir.

Strateji Gelistirme Baskanligi

MADDE 233 -(1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorevieri sunlardir:

a) 10/12/2008 tarihli ve 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2006 tarihli ve
5436 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Karamamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskaniigi karamameleri ve diger
mevzuatla strateji gelistirne ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevieri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

MADDE 234 -(1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiritmek,

b) ihtiyag duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini ytir(imek,

¢) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onanm ve tasima hizmetlerini yapmeak,

¢) Bakanligin i¢ ve dis protokol hizmetlerini yuriitmek,

d) Bakanlg ilgilendiren toplant, brifing ve gorusmeleri dizenlemek, bunlara ait 6nemli not ve
tutanaklan tutmak ve yaymak,

e) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini dizenlemek ve yuritmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.



Bilgi islem Dairesi Bagkanligi

MADDE 235- (1) Bilgi islem Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardr.

a) Bakanligin bilgisayar hizmetlerini ilgili birimlerle birlikte yiriimek,

b) Bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Bakanlik birimleri arasinda koordinasyon ve isbirligi
esaslanni belifemek,

¢) Bakanlk merkez ve tasra kuruluslarnin haberlesme ve her nevi elektronik sistemlerinin temin,
tesis, bakim ve onanmlanna iliskin esaslan belifemek, gerekli gdriilen hallerde bakim ve onanm islerini
yapmak veya yaptirmak,

¢) Bakanlik¢a verilen diger gorevieri yapmak.

Basin ve Halkla iligkiler Musavirligi

MADDE 236 - (1) Bakanlkta basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu
faaliyetlerin belirenecek usul ve ilkelere gore yiirtitiilmesini saglamak izere Basin ve Halkla iliskiler
Musavirligi teskil edilebilir.

Ozel Kalem Midinigi

MADDE 237 - (1) Ozel Kalem Mudiniginiin gorevieri sunlardir:

a) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarni yuritmek,

b) Bakanin her tirlil protokol ve toren islerini dizenlemek ve yuritmek,

c) Bakanin ziyaret, davet, karslama, ugurama, agirlama, milli ve dini bayramlada ilgili
hizmetlerini diizenlemek, yiriitmek ve dider kuruluslarla koordine etrmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Vergi Konseyi

MADDE 238 - (1) Bakanliga vergi politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasi ile ilgili olarak
g0rUs bildirmek ve bu konularda arastirma ve calismalar yapmak Uzere Vergi Konseyi kurulur. Vergi
Konseyi bir danisma organidir.

(2) Vergi Konseyinin olusumu, tyelerin secimi, goreviendiriimesi ve gorev stireleri ile calisma usul
Ve esaslan yonetmelikle diizenlenir.

(3) Vergi Konseyinin baskan ve Uyelerine; 375 sayili Kanun Hikmiinde Karamamenin ek 29 uncu
maddesi uyarinca Bakanlik bitgesinden huzur hakki 6denir.

Tasra teskilati
MADDE 239 - (1) Bakanlik tasra teskilati kurmaya yetkilidir.

Yurtdigi teskilati
MADDE 240 - (1) Bakanlik yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.

Uzman istihdami

MADDE 241 - (1) Bakanlk merkez teskilatinda 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine gore
Hazine ve Maliye Uzmani ile Hazine ve Maliye Uzman Yardimcisi; tagra teskilatinda ayni Kanunun ek 44
Uncli maddesine gore Defterdarlik Uzmani ve Defterdarlik Uzman Yardimcisi istihdam edebilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda istihdam edilen Defterdarlk Uzman ve Defterdarlk Uzman
Yardimcisina yonetmelikle belifenen usul ve esaslar gergevesinde denetim ve inceleme yaptirilabilir.

(3) Hazine ve Maliye Uzmani ile Hazine ve Maliye Uzman Yardimcisi, mali ve sosyal hak ve
yardimlar ile diger 6zlik haklan bakimindan 375 sayili Kanun Hikmiinde Karamamenin ek 30 uncu
maddesi uyarinca Adalet Uzmani ve Adalet Uzman Yardimcisina denkdir.



Kadrolar
MADDE 242 -(1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar,
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Karamamesi hikimlerine gore diizenlenir.

Defterdar

MADDE 243 - (1) Defterdar, bulundugdu ilde Bakanligin en biytk memuru ve il ve bagh ilceler
teskilatinin amiri olup, islemlerin mevzuat hiukiimlerine gdre yurUtilmesi, denetlenmesi, merkez ve
tasradan sorulan sorulann cevaplandinimasi, kanuna aykirn hareketi gortlenler hakkinda takibatta
bulunulmasi, atamalan ile gdrevii ve sorumiudur.

(2) Gerek goriilen yerlerde defterdara yeterli sayida yardimci verilir.

(3) il ve ilge birimlerini incelemek ve denetiemek (izere defterdar emrine defterdarik uzmanlan
verilebilir.

Deftardarlik Birim leri

MADDE 244 - (1) Defterdarlik birimleri, defterdann ynetimi altinda, muhasebat ve muhakemat
birimleri ile personel midiniginden olusur.

(2) Buyuksehir belediye sinirlan icinde ayrica ilge teskilati bulunan il merkezlerindeki ilge
malmidiiriikleri disindaki birimler dogrudan dogruya defterdariga baglidir.

Muhasebat Birimleri
MADDE 245 - (1) Muhasebat birimleri, muhasebe mudurukleri, saymanlik mudurikleri ve
malmudurtklerinden olusur.

Muhasebe Mudurlukleri

MADDE 246 - (1) Muhasebe mudurukieri, ildeki veya Bakanligin goreviendiriimesi halinde il
disindaki genel biitceli dairelerin saymanlik hizmetlerini yuritiirler. Ayrica, gorev alanlan igindeki her tir
saymanligin Bakanlga gonderecegi donem sonu ve diger hesap bilgilerini toplar, kontrol ederek belirlenen
usul ve esaslara gore merkeze gonderirler; saymanliklar arasinda koordinasyonu ve uygulama birligini
saglamak (izere defterdar adina belirlenecek goris ve onerileri hazirarlar.

(2) Muhasebe muduriginde bir midirin yonetimi altinda yeterli sayida mudir yardimcisi,
defterdarlik uzman ile sefve diger personel galistirlir.

Saymanlik Madurltkleri

MADDE 247- (1) Saymanlik mtdurtkleri, bulunduklan yerde bolge midunigi ve basmudiinik
seklinde orgutlenmis olan daireler ile askeri birimlerin ve diger dairelerin saymanlk hizmetlerini ve
Bakanlikca verilen diger gorevieri yerine getirirler. Kadrolan Hazine ve Maliye Bakanligina ait olan ddner
sermaye saymanliklar da bulunduklan illerdeki defterdarliklara baglidirlar.

(2) Saymanlk miduriginde, bir midirin yonetimi altinda yeterli sayida midir yardmcisi,
defterdarlik uzman ile sefve diger personel calistirilir.

Malmudurlukleri

MADDE 248 - (1) Mamudurigu, vezne ve muhasebe servisleri ile gereken yerlerde tahakkuk,
tahsilat ve Hazine avukatlig servislerinden olusur. is hacminin gerektirdigi malmiidiiriiklerinde yeterli
sayida saymanlik midir yardimcisi, defterdarlik uzmani ile sefve diger personel calistirlabilir.

(2) Mamuduri, Bakanlgin ilce teskilatinin amiri olup islemlerin mevzuata uygun olarak
yuritiimesini saglar. Vezne ve muhasebe servislerinin disindaki servislerin basinda bulunan memurlar
islerin kanuna uygun olarak yurtttilmesinden birinci derecede sorumiluduriar.



Muhakemat Birim leri

MADDE 249 - (1) Muhakemat birimleri, muhakemat midurukleri ve mudiriik olmayan yerlerde
Hazine avukatlig servisinden olusur.

(2) Bashukuk Musavirligi ve Muhakemat Genel Mudurnigunin gérevierinin il ve ilceye iliskin
olanlanni muhakemat midurukleri ve Hazine avukatliklar yoritir.

Personel Mudurlikleri

MADDE 250 - (1) Personel muduritiklerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) il atamall personelin atarma, nakil, 6zliik ve emeklilik islemlerini yapmak,

b) il kadrolarnin; dagitim, tahsis, tenkis ve degisiklikleri ile ilgili teklifierde bulunmak,

¢) Aday memurlann egitim programlanni hazidamak ve uygulamak; il teskilatinin hizmet ici egitim
planinin hazifanmasini koordine etmek ve uygulanmasina yardimei olmak;,

¢) Defterdarlik personelinin her tiirlii mali ve sosyal haklanna iliskin islemleri ytriitmek,

d) Bakanlikca verilecek benzeri gdrevieri yapmak.

Ddner sermaye

MADDE 251 -(1) Doner senrmayenin gelirleri, Bakanligin biitcesine bu amagla konulan 6denekler,
basim, yayim, bilgisayar isletmesinden ve diger faaliyetlerden elde edilen gelirlerden meydanagelir. Doner
Sermaye isletmesi faaliyetinin gerektirdigi giderler, déner sermaye isletmesinin gelirinden karsilanir.
Ddnem sonu gelir fazlasi butgeye irad kaydedilir. Doner sermaye isletmesinin faaliyet alanlan, gelir
kaynaklan, mali islemleri, harcama usul ve esaslan ile yonetimine iliskin diger hususlar yonetmelikle
duzenlenir.

Stzlesme ile arastirma, etiit ve proje yaptirma
MADDE 252 - (1) Bakanlkta 375 sayili Kanun hikminde Karamamenin ek 26 nci maddesi
uyarinca sozlesme ile yerli veya yabanci personel calistirilabilir.

Bireysel Katiim Sermayesi

MADDE 253 - (1) Yuksek risk icermesi nedeniyle finansmana erisimde sikinti yasayan baslangic
veya blylme asamasindaki girisimler icin finansal bir ara¢ olan bireysel katlim semmayesinin
desteklenmesine, bireysel katiim yatirimcilarinin ve bu maddeye tabi Kisi, kurum ve kuruluglarn
faaliyetlerinin izlenmesine, denetiecnmesine ve sona emmesine iliskin olarak Bakanlik;

a) Kisisel varliklarini ve/veya tecriibe ve birikimlerini baslangic veya biytime asamasindaki
girisimlere aktaran gergek kisi bireysel katlm yatinmcilannin kapsamini belifemeye, vergi dahil kamu
tarafindan saglanan her tirl menfaati ifade eden Devlet desteklerinden yararlanmasi amaciyla bireysel
katiim yatinmcilanna lisans vermeye ve verilen lisansi iptal etmeye,

b) Bu kapsamda, girisimcilerin bireysel katiim yatirmcilan ile bir araya geldigi bireysel katiim
yatinmcilan tarafindan kurulan bireysel katiim yatirmcisi aglanni akredite etmeye,

c) Lisans sahibi yatinmcilan ve akredite olmus bireysel katim yatinmcisi aglarnni izlemeye ve
denetlemeye, akredite oimus bu aglarla bireysel katlm yatrmcilarinin izlienmesi ve denetlenmesi
amaciyla isbirligi yapmaya,

¢) Deviet desteginden yararlanacak bireysel katlim yatinmcilannin bu kapsamda sermaye
aktardiklan anonim sirketlerdeki istiraklerinin asgari ve azami tutarlan ile oranlanni belilemeye ve bu
sirketlerin tabi olacagi hususlan dizenlemeye,

d) Bu maddenin uygulanmasinda Devlet destegi kapsamina giren sektorleri ve/veya faaliyetleri
belifemeye,

e) Bireysel katilm sermayesini desteklemek ve gelistirnek amaciyla diizenlerme yapmaya,

yetkilidir.



(2) Bireysel katilm yatinmcilan olarak faaliyette bulunan gergek kisilerin istirak yatrmlarnin
vergi desteklerinden yararlanabilmesi icin gerekli usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan
belirlenir.

SEKIZINCiBOLUM
icisleri Bakanlg

Gorev

MADDE 254 - (1) igisleri Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanliga bagh i¢c givenlik kuruluslanni idare etmek suretiyle Ulkesi ve milleti ile bolinmez
bUtinligund, yurdun i¢ glivenligini ve asayisini, kamu diizenini ve genel ahlaki, Anayasada yazili hak ve
hurriyetleri korumak,

b) Sinir, kiy1 ve karasularimizin muhafaza ve emniyetini saglamak,

¢) Karayollarinda trafik diizenini saglamak ve denetlernek,

¢) Sug islenmesini dnlemek, suglular takip etmek ve yakalamak,

d) Her tirlt kagakeiligr men ve takip etmek,

e) Yurdun i¢ politikasina, il ve ilcelerin genel ve 6zel durumlan ile ilgili degerlendirmeler yapmak
ve Cumhurbaskanina tekliflerde bulunmak,

f) Ulkenin idari boliimlere aynimasi, il ve ilgelerin genel idarelerini dizenlermek,

g) Nuifus ve vatandaslik hizmetlerini yuriitmek,

§) Pasaport hizmetlerini yuritmek,

h) Kanunlarla veya Cumhurbaskanlig karamameleriyle verilen diger gorevieri yapmak.

Teskilat
MADDE 255 - (1) igisleri Bakanligr, merkez, tasra ve yurtdis teskilatindan olusur.

Hizmet birimleri

MADDE 256 - (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) iller idaresi Genel Mudirigi,

b) Nuifus ve Vatandaslik isleri Genel Miduniigu,

c) Personel Genel Mudurltp,

¢) Teftis Kurulu Baskanlig,

d) Strateji Gelistirme Baskanlig,

€) Kagakgllk istihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Baskanligl,
f) Demekler Dairesi Baskanlig,

g) Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Dairesi Bagkanligl,

@) Egitim Dairesi Baskanlig,

h) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig,

1) Bilgi islem Dairesi Bagkanligi,

i) Hukuk Musavirligi,

j) Basin ve Halkla iliskiler Muisavirligi,

k) Ozel Kalem MUdUHigu.

iller idaresi Genel MudUrugu

MADDE 257 - (1) iller idaresi Genel MUdUnGgUNin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yurdun i¢ politikasina, il ve ilgelerin genel ve 6zel durumlanna ait bilgileri toplamak ve
degerlendimmek,



b) Milki idare birimlerinin kuruimasina, kaldinimasina, sinir ve adlannin degistiriimesine,
merkezlerinin belirtiimesine, mulki ayrima ve birlesmeler ile kdy, 6nemli mevki ve tabii yer adlarnin
degistiriimesine ait islemleri yurtitmek, mdilki idare birimleriyle ilgili yaynlar yapmak,

c) il ve ilgelerin idaresine, yardim toplanmasina, tasinmaz mal zilyetligine ve sivil hava meydanlan,
limanlar ve sinir kapilarina ait mevzuatin uygulanmasini takip etmek;,

¢) Mulki protokol ve merasim hizmetlerini diizenlemek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Niifus ve Vatandaglik isleri Genel Mudirugii

MADDE 258 -(1) Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Mudinuginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ulke nifusunun yapisi, nitelikleri, nifus hareketleri ve bunlardaki gelismelere gore takip edilecek
politikalarin tespitine dair galismalan ilgili kuruluslarla isbirligi icinde yapmak, belirlenecek esaslarn
yuritilmesini saglamak,

b) Niifus hareketlerini takip etmek ve degerlendirmek, merkezde bir nifus bilgi bankasi kurmak,
aile ve hayat istatistiklerine ait verileri toplamak, ilgili kuruluslarla isbirligi icerisinde yayinlamak,

¢) Nufus hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek, takip etmek, denetlemek ve degerlendirmek, usuliine
gore tesis edilmemis kayitlarin silinmesini karara baglamak, maddi hatalan dizeltmek, aile kayrtlarini
birestirmek, mikerrer kayrtlar birbirine gore tamamlamak ve digerlerini silmek, nifus hizmetleri ile ilgili
olarak diger bakanlik, kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon saglamak,

¢) Vatandaslgin kazanimasi, kaybi ve gogmen olarak kabule dair islemleri yiritmek ve
vatandaslikla ilgili kanunlan uygulamak, vatandaslik anlasmazliklanni karara baglamak ve vatandaslk
incelemelerini yapmak,

d) Nufus clzdanlannin yuridik, degistrme ve gegerlilik tarihlerini belidemek ve niifis
clizdanlannin tretiminde uygulanacak sistem ve teknolojiyi tespit etmek,

€) Pasaport, pasaport yerine gegen belgeler ve stiriicti belgelerinde yer alacak bilgiler ile biyometrik
verinin trd, niteligi ve alinma yasin tespit etmek, bu belgelerin tasanmi, temini, basimi, dagmim, teslimi
ile Uretim ve Kisisellestirilmesine iliskin islemleri ylrtitmek ve bunlara dair usul ve esaslan belifemek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Personel Genel Mudurigu

MADDE 259 - (1) Personel Genel Muduriiginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistiriimesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, 6zlik ve emeklilik islemleriyle ilgili isleri yapmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Teftis Kurulu Baskanlgi

MADDE 260 - (1) Teftis Kurulu Baskanligi Bakanin emri veya onayi Uizerine asagidaki gorevieri
yapar:

a) Bakanligin merkez birimlerinin, bagh kuruluslann, il ve ilgelerin ve mahalli idarelerle, bunlara
baglh ve bunlann kurduklan veya 6zel kanunlara veya Cumhurbaskanligi karamameleriyle kuruimus
birlik, isletme, milessese ve tesebbiislerin islem ve hesaplanni teftis etmek ve denetiemek, inceleme ve
sorusturma yapmak,

b) Bakanhgin amaclanni daha iyi gergeklestimmek, mevzuata, plan ve programlara uygun
calismasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazifamak ve Bakana sunmak,

¢) Mahalli idarelerin secilmis veya tayin edilmis organlan ve bunlann Uyeleriyle diger kamu
goreviileri hakkinda inceleme, arastirma ve sorustunma yapmak,



¢) Bakanlgin mahalli idareler (zerinde sahip oldudu vesayet yetkisinin mevzuat hikimleri
geregince uygulanmasini saglamak,

d) Teftis rapor ve layihalar ile sorusturma raporlanni inceleyip degerlendirmek,

e) Cesitli konularda inceleme ve arastirmalar ile merkez, il ve ilge kuruluslarnin ézel teftislerini
yapmak,

f) Mfettislerin yillik calisma programilarini hazifamak, Bakanlik ve Bakanliga baglh kuruluslann
denetim programlan arasinda koordinasyonu saglamak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

@ Teftis Kurulu ve mulkiye mifettislerinin gorev, yetki ve sorumiuluklan ile galisma usulleri
yonetmelikle diizenlenir.

Strateji Gelistirme Bagkanligi

MADDE 261 - (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2008 tarihli ve 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2006 tarihli ve
5436 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Karamamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanligi karamameleri ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevieri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Kacakcilik istihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Baskanlig

MADDE 262 - (1) Kagakgllik istihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Baskanliginin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Her tirll kagakeilk faaliyetlerine ait istihbarati Deviet ¢apinda toplayip degerlendirmek,
kagakeilig men, takip ve tahkikle gdrevii kuruluslara bilgi vermek, bagl kuruluslann énleme ve yakalama
faaliyetlerini yonlendirmek ve ilgili kuruluslar arasinda koordinasyon ve isbirligi yapiimasi icin gerekli
tedbirleri almak,

b) Kagakgilkla miicadele, hedef, taktik ve usullerini tespit etmek ve egitici nitelikte yayimlar
yapmak,

) Suc isleyip ele gegmeyen kisilerin, calinan veya kaybedilen motoru tasitlarin, atesli silahlarin,
kimligi ispata yarayan her tirli belgelerin kayrtlarini tutarak giivenlik kuwvetlerine bildirmek, gorevii
kuruluslaria ilgili kuvvetleri arasinda koordinasyon saglamak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak

Demekler Dairesi Baskanligi

MADDE 263 - (1) Demekler Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Demekler ile 26/3/1987 tarihli ve 3335 sayili Uluslararasi Nitelikteki Tesekkullerin Kurulmasi
Hakkinda Kanun htikiimlerine gore kurulan birliklerin kurulus, is ve islemlerini izlemek, kayrtlarini tutmak,
dosyalamak ve arsiviernek;,

b) Demeklerin izne tabi faaliyetlerine iliskin is ve islemleri yuritmek,

¢) Demek ve birliklerin tiizel kisiliklerinin sona ermesi, tasfiyesi ve faaliyetten alikonulmasi ile
ilgili is ve islemleri yuritmek,

¢) Demek ve birliklere kiitiik numarasi verilmesi, kiitukten silinmesi ile ilgili islemleri yiritmek ve
izlemek,

d) Turk vatandaglan tarafindan yurtdisinda kurulan demeklerin kayitlarini tutmak, kurulus ve
faaliyetlerini yurticinde ve yurtdisinda ilgili makamlar araciligiyla izlemek, degerlendirmek ve bu
demeklerle ilgili gerekli islemlerin yapiimasini saglamak,

e) Demek ve birliklerin yonetici veya Uyelerinin yasalara aykir faaliyetleri hakkinda, ilgili
kuruluslarla isbirligi icinde calisarak gerekli islemleri yapmak,



) Demeklerin yurtdisindan saglayacagdi ayni ve nakdi yardmlara iliskin islemleri ytriitmek,

g) 2/6/1983 tarihli ve 2860 sayill Yardim Toplama Kanununa gore dizenlenecek yardim toplama
faaliyetleriyle ilgili islemleri ytritmek,

0) 2/11/2001 tarihli ve 4721 sayil Turk Medeni Kanununun 115 inci maddesinde belirtilen
islemleri yuritmek,

h) Demek ve birlikler hakkindaki ihbar, sikayet ve denetim taleplerini incelemek ve
degerlendirmek,

1) Gerekli gorilen hallerde, demek ve birliklerin yonetim yerleri, miesseseleri ve her cesit
eklentileri ile defterleri, hesap is ve islemlerinin demekler denetgileri tarafindan denetienmesini sadlamak,

i) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

@ Demeklerin kaydedilecedi demekler kitiginin sekli, diizenleme ve kayit esaslan yonetmelikle
diizenlenir.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanlg

MADDE 264- (1) AvrupaBirligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlgin Avrupa Birligi ile iliskilerini yuritmek ve Avrupa Birligine uyum calismalannda
koordinasyonu saglamak,

b) Bakanligin yabanci Ulkeler ve uluslararasi kuruluslar ile iliskilerini yuritmek ve bu konuda
koordinasyonu saglarmak,

¢) Avrupa Birligi, uluslararasi kuruluslar ve diger tlkelerce saglanan mali kaynaklarin proje bazli
kullanim strecini yuritmek, Bakanlik merkez ve bagl birimlerince yuriitiilen projelerin uygulanmasini
izlemek ve koordinasyonunu saglamak,

¢) Bakanligin gorev alanina giren konularda insan haklannin korunmeasi ve gelistiriimesine yonelik
calismalar yapmak, bu konularda Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak, tlkemizin taraf
oldugu uluslararasi anlasmalann denetim mekanizmalan ile ilgili calismalan yiriimek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim Dairesi Baskanlg

MADDE 265- (1) Egitim Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlk merkez ve tasra teskilati ile bagh kuruluslarn egitm planini hazitamak, yayinlamak
ve uygulanmasini takip etrmek,

b) Bakanlik merkez teskilati personeli ile ilgili hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarni
dizenlemek ve uygulamak,

c) Kalkinma plani ve yillik programlar geregince bakanligin merkez ve tasra teskilatinin egitim
ihtiyaclarini tespit etmek, kaynaklan beliremek, degerlendirmek ve saglamak,

¢) Bakanlik personelini yurt icinde ve yurt disinda yetistirmek icin hizmet ici egitim merkezleri ve
mesleki egitim kurumlan agmak ve yonetmek,

d) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini ytriitmek,

€) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

MADDE 266- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik icin gerekli arag, gereg ve malzermenin temini ile ilgili hizmetleri yuritmek,

b) ihtiyac duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiriitmeXk,

c) Valilik ve kaymakamlk binalarinin yapimini programlamak, satn alma ile kiralanmasi
islemlerini yUriitmek ve bunlann onanmilarini yapmak,

¢) Temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onanm ve tasima hizmetlerini yapmak,



d) Bakanin direktifve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip etmek, bakanligin i¢ ve dis
protokol hizmetlerini yuriitmek,

e) Sureli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak,

f) Bakanlg: ilgilendiren toplant, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli not ve
tutanaklan dizenlemek ve ilgili biimlere duyurmak,

g) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yuriitmek,

g) Bakan tarafindan verilen diger grevieri yapmak.

Bilgi islern Dairesi Bagkanhg

MADDE 267- (1) Bilgi islem Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini
saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve gtvenilirligi konusunun gerektirdigi
onlemleri aimak, politika ve ilkeleri belirenmek, kamu bilisim standartianna uygun ¢dzimler Uretmek,

b) Bakanhgin bilgi islem hizmetlerini ytritmek,

¢) Bakanligin intemet sayfalan, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalan ile ilgili teknik
calismalan yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi icinde veri tabanlan
olusturmak,

d) Bakanlgin gorev alanina giren bilisim konulannda bagh kuruluslar ve mabhalli idareler ile
koordinasyonu saglamak,

e) Bakanligin meveutbilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve guincellenmesi
ile ilgili isleri yurtitmek, haberlesme gtivenligini saglamak ve bu konularda gorev Ustlenen personelin bilgi
teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet ici egitim almalarini saglamak,

) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

Hukuk Musavirligi

MADDE 268- (1) Hukuk MUsavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) /Y01 tarihli ve 80 sayill Kanun Hikmiinde Karamame hilkiimlerine gore hukuk birimlerine
verilen gorevieri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevieri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi

MADDE 269- (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlgin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belifenecek usul ve ilkelere gore ylrutilmesini saglamak,

b) YUY tarihli ve 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurulanni etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak iizere gerekli tedbirleri almak,

) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Ozel Kalem Mudurigii

MADDE 270-(1) Ozel Kalem Muduriginiin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini yurutmek,

b) Bakanin her tiirli protokol ve tdren islerini diizenlemek ve yuritmek,

c) Bakanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurdama, agilama, milli ve dini bayramlan ile ilgili
hizmetleri dizenlemek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.



Tasra teskilati

MADDE 271- (1) Bakanlk tasra teskilat kurmaya yetkilidir.

(2) Bakanlik, niifus ve vatandaslik hizmetlerini yiriitmek tzere, illerde il niifus ve vatandaglik
middrlikleri, ilcelerde ilge niifus midurlikleri kurabilir. Bakanlik, kadro, yer ve unvanlarina
bakilmaksizin ihtiyag durumuna gére nifus midird ve memurlarini, ldzum gorilen yerlerde
gorevlendirmeye yetkilidir.

(3) Guvenlik politikalari ve sosyo-ekonomik politikalarin uyumlu bir sekilde ydratiimesini
sajlamak Gizere, illerde il Sosyal Etiit ve Proje Midirligi kurulmustur. Bu amagla, ihtiyag duyulan
ilcelerde valiligin teklifi ve Bakanligin onayi ile biro kurulabilir. Valilik; kadro, yer ve unvanlarina
bakilmaksizin ihtiyag durumuna gore uzman, sbzlesmeli personel ve memurlart bu birimlerde
gorevlendirmeye yetkilidir.

(4) Tim acil ¢agrilari karsilamak, sevk ve koordinasyonu sadlamak zere biyiksehir belediyesi
bulunan illerde yatirim izleme ve koordinasyon baskanligi biinyesinde, diger illerde ise valilikler
biinyesinde 112 Acil Cagri merkezleri kurulur. Acil cagri hizmeti veren kuramlarin cagr hizmetini
ylrttmekle gdrevli personeli buralarda gdrevlendirilir. Yeterli personel bulunmamasi halinde valilik kadro,
yer ve unvanlarina bakmaksizin uzman, stzlesmeli personel ve memurlari bu merkezlerde
gorevlendirebilir. Bu merkezlerin is ve iglemleri Saglik Bakanhi§inin uygun gorisii alinarak icisleri
Bakanlii tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

(5) Cagr merkezinde 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi uyarinca
geici gorevlendirme yapilabilir.

Yurtdigi Tegkilati
MADDE 272 - (1) Bakanlik yurtdigi teskilati kurmaya yetkilidir.

Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanlig

MADDE 273 - (1) Biiyiiksehir belediyelerinin bulundugu illerde kamu kurum ve kuruluslarinin
yatirim ve hizmetlerinin etkin olarak yapilmasl, izlenmesi ve koordinasyonu, acil gagri, afet ve acil yardim
hizmetlerinin koordinasyonu ve yiriitilmesi, ilin tanitimi, gerektiginde merkezi idarenin tasrada yapacag
yatirimlarin yapiimasi ve koordine edilmesi, temsil, toren, 6dillendirme ve protokol hizmetlerinin
yiriitdlmesi, ildeki kamu kurum ve kuruluslarina rehberlik edilmesi ve bunlarin denetlenmesini
gerceklestirmek tizere valiye bagli olarak kamu tiizel kisiligini haiz ve ozel biitceli Yatirm izleme ve
Koordinasyon Baskanhigi kurulmustur.

(2) Bakanhklar ve diger merkezi idare kuruluglari, illerde yapacaklari her tirlii yatirim, yapim,
bakim, onarim ve yardim islerini bu Baskanlik aracili§iyla yapabilirler. Bu isler karsili§i yapilacak kaynak
transferlerinin hangi asamada ne surette avans veya tahakkuk suretiyle yapilacagi, ihaleye ¢ikilmasinda
kaynagin saglanmasi ydntemi, avans karsihdi 6denegin sakli tutulmasi, 8denek devri, aranacak belgeler ile
bu kapsamdaki diger usul ve esaslar igisleri Bakanligi ile Strateji ve Biitce Bagkanli§i tarafindan
mustereken belirlenir,

(3) Baskanhdin gelirleri sunlardir:

a) icisleri Bakanligi bitesinden yapilacak Hazine yardimlar,

b) Kamu kurum ve kuruluglarinin yatirim ve hizmetleri igin aktardiklari tutarlar,

¢) Bagis ve yardimlar,

¢) Diger gelirler.

(4) Bu Bolim ve diger mevzuatla Baskanliga verilen gérevlerin gerektirdidi her tiirli giderler
Baskanlik biitcesinden karsilanir,

(5) Baskanhgin biitcesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile diger hususlar Strateji ve Biitce
Baskanh§inin gorisii alinarak Bakanlik tarafindan ¢ikarilan yénetmelikle belirlenir.



(6) Baskanlik ilin intiyaglar gercevesinde gerektiginde her tiirlii yatinm ve hizmetleri yerine
getirebilir; bu amagla kamu kurum ve kuruluslariyla, dider tiizel kisilerle ve sivil toplum kuruluglariyla
ishirligi yapabilir ve ortak projeler yiritebilir.

(7) Yatirim izleme ve koordinasyon baskanhgi tarafindan, merkezi idarenin adli ye askeri teskilat
diginda tagradaki tiim birimlerinin hizmet ve faaliyetlerinin etkinligi, verimliligi ve kurumlarin stratejik
plan ve performans programlarina uygunlugu ile ilgili hazirlanacak rapor, valinin degerlendirmesiyle
birlikte Cumhurbaskanli§ina ve bu kurumlarin bagli veya ilgili oldudu bakanliga gdnderilir. Bu raporlar
yillik olarak hazirlanir ve takip eden yilin subat ayr sonuna kadar yukaridaki mercilere génderilir.

(8) Yatirim izleme ve koordinasyon baskanliklari, afet yardim, acil cadri, yatirim izleme, rehberlik
ve denetim, strateji ve koordinasyon ile idari midirlikler kurabilir. Gerektiginde gecici birimler
kurulabilir. Yatirim izleme ve koordinasyon baskanliklarinin calisma usul ve esaslart igisleri Bakanliginca
¢ikarilan yénetmelikle belirlenir.

) Yatinm izleme ve koordinasyon baskanliginin sevk ve idaresi, vali veya vali tarafindan
gorevlendirilen vali yardimcisi tarafindan yerine getirilir,

(10) Bagkanhgin personel ihtiyaci Igisleri Bakanhii kadrolarinda gérev yapan personelden
karsilanir. Gerektiginde valilik, kadro, yer ve unvanlarina bakilmaksizin ihtiyag durumuna gére uzman,
s0zlesmeli personel ve memurlari bu baskanliklarda grevlendirmeye yetkilidir.

(12) Kamu kurum ve kuruluglarinin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tagit Kanunu kapsamindaki
araglaninin alimi, isletilmesi, bakim ve onarimi ile birolarinin ihtiyaglari; valilik ve kaymakamlik
konutlarinin yapim, bakim, isletme ve onarimi ile emniyet hizmetlerinin gerektirdidi harcamalar yatirim
izleme ve koordinasyon bagkanhiginca karsilanabilir.

(12) Merkezi idare tarafindan yapilan her tiirlii yardim ve destedin koordinasyonu, denetimi ve
izlenmesi ve acil durumlardabizzat yerine getirilmesi yatinm izleme ve koordinasyon baskanliji tarafindan
saglanir.

Kadrolar
MADDE 274 - (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin dider hususlar,
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanhig Kararnamesi hikiimlerine gdre diizenlenir.

Uzman istihdami

MADDE 275 - (1) Bakanlik merkez teskilatinda 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi uyarinca
icisleri  Uzmani  ve cisleri  Uzman  Yardimcisi  ile illerde 657 saylll  Kanunun
ek 44 {ncii maddesi uyarinca plan ve program uygulamalarinda il Planlama Uzmani ve
il Planlama Uzman Yardimcisi istindam edilebilir.

Dernekler denetcisi istihdami
MADDE 276 - (1) Bakanlikta 375 sayill Kanun Hikminde Kararnamenin ek 24 {incii maddesi
uyarinca Dernekler Denetcileri ve Dernekler Denetgi Yardimcilar istindam edilebilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Kultlr ve Turizm Bakanhgi

Gorev
MADDE 277 - (1) Killtiir ve Turizm Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Milli, manevi, tarihi, kiiltdrel ve turistik degerleri arastirmak, gelistirmek, korumak, yasatmak,

dederlendirmek, yaymak, tanitmak, benimsetmek ve bu suretle milli bitinligin giclenmesine ve
ekonomik gelismeye katkida bulunmak,



b) Kultar ve turizm konulari ile ilgili kamu kurum ve kuruluglarini yonlendirmek, bu kuruluslarla
isbirliginde bulunmak, yerel ydnetimler, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektor ile iletisimi gelistirmek
ve ishirli§i yapmak; yerel yonetimler, kamu kurum ve kuruluslari tarafindan veya kamu personelini
desteklemek icin kurulan dernekler ve ayni amaclarla 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni
Kanununa gére kurulan vakiflar digindaki asil amact kiiltdir, sanat, turizm ve tanitim faaliyeti olan dernek
ve vakiflar ile 6zel tiyatrolar tarafindan gerceklestirilecek projelere nakdi yardimda bulunmak,

¢) Tarihi ve killtiirel varliklari korumak,

¢) Turizmi, milli ekonominin verimli bir sektérii haline getirmek icin yurdun turizme elverigli biitiin
imkanlarini degerlendirmek, gelistirmek ve pazarlamak,

d) Kiltiir ve turizm alanlarinda her tirlii yatirim, iletisim ve gelisim potansiyelini yénlendirmek,

e) Kiiltir ve turizm yatinmlan ile ilgili taginmazlari temin etmek, gerektiginde kamulastirmak,
bunlarin etiit, proje ve insaatini yapmak, yaptirmak,

f) Tarkiye’nin turistik varliklarini her alanda tanitici faaliyetler ile her tiirli imkan ve araglardan
faydalanarak kiltir ve turizmle ilgili tanitma hizmetlerini yiiriitmek,

g) Kanunlarla veya Cumhurbagkanhigi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat
MADDE 278 - (1) Killtir ve Turizm Bakanldi; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olugur.

Hizmet Birimleri

MADDE 279 - (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Glizel Sanatlar Genel Midurlig,

b) Kiltiir Varliklar ve Mzeler Genel Midurligu,
¢) Kitiiphaneler ve Yayimlar Genel Midurligu,

¢) Telif Haklari Genel Mdurlug,

d) Sinema Genel Midurlig,

¢) Yatirim ve isletmeler Genel Midirligu,

f) Arastirma ve Egitim Genel Middrlig,

g) Tanitma Genel Midurligu,

§) Teftis Kurulu Bagkanligj,

h) Strateji Gelistirme Baskanlgi,

1) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanlii,
i) Personel Dairesi Baskanh{,

j) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlid,

k) Hukuk Misavirligi,

1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,

m) Ozel Kalem Miidurliigi.

Guzel Sanatlar Genel Midurligi

MADDE 280 - (1) Glizel Sanatlar Genel Miidirliginiin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Klasik, cagdas ve geleneksel sanat akimlarini takip ederek, yurt icindeki sanat faaliyetlerinin
milli kiltdir ve cagdas anlayisa uygun olarak yiiriitilmesi ve yayilmasini saglamak,

b) Ulusal resim ve heykel sanatlar ile geleneksel Tirk siisleme ve el sanatlari koleksiyonlarini
gelistirmek,

¢) Guzel sanatlara iliskin calismalarin sosyal ve kiltirel gelisme bakimindan verimli olmasi icin
tedbirler almak,



¢) Giizel sanatlar galerileri ile orkestralar, korolar, calgi, ses ve halk oyunlari topluluklari, resim ve
heykel mizeleri kurulmasini teklif etmek ve bunlara iliskin hizmetleri yiiritmek,

d) Diger tilke sanatlarinin yurtiginde tanitilmasi amaciyla tedbirler almak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

Kultir Varliklari ve Mizeler Genel Midurlagi

MADDE 281 - (1) Kltir Varliklari ve Miizeler Genel Midurliginiin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Yurdumuzdaki korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kiltiir varliklarinin arkeolojik arastirma ve
kazilarla agida ¢ikarilmasini, korunmasini, dederlendirilmesini ve tanitilmasini saglamak, tahribini ve
kagiriimasini 6nleyici tedbirleri almak,

h) Gerekli gérilen yerlerde miizeler, rglove ve anitlar midrlikleri, restorasyon ve konservasyon
laboratuvarlari kurulmasini teklif etmek ve bunlarin idare ve ihtisas islerini dizenlemek ve yiriitmek, ozel
miizelerin kurulmasina rehberlik etmek, desteklemek ve belirli esaslar gercevesinde bunlari kontrol altinda
bulundurmak,

¢) Milli sinirlanimiz disinda kalan, korunmas gerekli, ata yadigari tasinmaz kltur varliklarini tespit
etmek, karsilikl kiiltdrel anlasmalar ve kiiltdirel miibadele programlari ¢ercevesinde bunlarin bakim ve
onarimlarini salayici tedbirleri almak,

¢) Miuzelerin gelistirilmesi, korunmasi gerekli kiltiir varliklarinin bakimi ve restorasyonu
konularinda gerekli tedbirleri almak ve uygulamak,

d) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu ile Kiltiir
Varliklarini Koruma Yiksek Kurulu ve koruma kurullarina verilen gérevlerin yerine getirilmesini
saglamak amacliyla arastirma, inceleme, tespit, dederlendirme ve planlamaya yonelik hizmetleri yapmak
veya yaptirmak,

e) Kiltir Varliklarini Koruma Yiksek Kurulu ve koruma kurullari kararlarinin alinmasina ve
uygulanmasina dair islemlerin yiritilmesini ve koordinasyonunu saglamak,

t) Gerekli gorilen yerlerde kiiltiir varliklari koruma kurullari ile biro middrlikleri kurulmasini
Bakanlik makamina teklif etmek ve bunlarin idare ve ihtisas islerini dizenlemek ve yiiriitmek,

()} Her tirli imkan ve aragtan faydalanarak, koruma kiiltdriinin gelistirilmesini saglamak, kiiltir
yatirimlar ve girisimlerinin belgelendirme islemlerini ilgili birimlerin koordinasyonunda yiiriitmek,
bunlarin faaliyetlerini denetlemek, kiiltdr varliklarinin tahsis, restorasyon, restitisyonlariyla ilgili ihale ve
kontrolliik islerini yapmak veya yaptirmak,

§) Bakan tarafindan verilen dier gorevleri yapmak.

Kutiphaneler ve Yayimlar Genel Mudirligu

MADDE 282 - (1) Kitiphaneler ve Yayimlar Genel Miidiirligiiniin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Vatandaglarin kitiiphanelerden yararlanmasi icin gerekli tedbirleri almak ve uygulamak, yeni
kiitiphaneler kurulmasini teklifetmek ve bunlarin idare ve ihtisas islerini diizenlemek ve yiiriitmek,

b) htiyag duyulan eserler ve belgeler ile bunlarin tasnifi, muhafazasi ve halkin yararina sunulmasi
icin gerekli her tirlii arag gereg ve tesisi satin almak, yaptirmak veya baska yollarla saglamak,

¢) Kitiphane ve kitiiphanecilik hizmetleriyle ilgili kural ve ilkelerle standartlari belirlemek ve
bunlara uygun hizmet dretimi icin gerekli tedbirleri almak,

¢) Yurticinde ve yurtdiginda basilmis, okuyucuya faydali yayinlari, Tiirk kiiltdrd ile ilgili belgeleri
ve diger kiitiphane malzemelerini temin etmek, kitiiphanelerin koleksiyonlarini zenginlestirmek,

d) Bilimsel ve sanatsal calisma arastirma ve ¢alismalari kolaylagtirmak amaciyla elverisli bitin
eserler ile belgelerin bir araya getirildidi kapsamli bir merkez olusturmak,

e) Halkimizin ge¢misteki her cesit eserlerimizi kolaylikla bulmasini ve onlardan faydalanmasini
sadlamak,



f) Diger kamu kurum ve kuruluslarinca idare olunan kiitiphanelerle birlikte, gercek ve tiizel kisiler
tarafindan kurulan umuma acik kiitiphanelerin idari, ilmi ve teknik faaliyetlerinin dizenlenmesi,
gerceklestirilmesi ve gelistirilmesine yardimei olmak ve rehberlik etmek,

g) Bakanligin gorevleri ile ilgili konularda bilgilerin degerlendirilmesi ve ilgili kurulug ve birimlere
ulastiriimasi amaciyla dokiimantasyon merkezi kurmak,

§) Kltdir ve turizm alanlarinda mesleki editim igin kaynak olusturmak iizere ihtisas kiit(iphanesi ve
dokimantasyon merkezi kurmak, yayin, arag ve gere¢ sajlamak ve Gretmek,

h) Milli killtirimdzin yazil belgelerini, fikir, sanat ve edebi eserler ile turizm ve tanitim amagli
yayinlar hazirlatarak yayimlamak ve yayimlatmak,

1) Eski eserler ve miizelerle ilgili bilimsel faaliyetleri yansitan yayinlar yapmak,

i) Kiltirimazin gelismesine istiraki saglamak icin yeni kiiltiir eserleri vermeyi tesvik edici ve
destekleyici tedbirleri almak,

j) Yayin danisma kurullar teskil etmek,

k) Milli Kitiphaneye sahislar ve kurumlar tarafindan, bagis suretiyle yapilacak kitap ve esya
yardimlarini kabul etmek, bunlarin ne sekilde kullanilaca§i hakkinda usul ve esaslari belirlemek,

1) Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu tarafindan yayimlanan eserlerden, milli tarih ve kiltiir
bakimindan énemli olanlarin gogaltilmasini ve bir niishasinin Milli Kiitiiphanede saklanmasini saglamak,

m) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Milli Kitiphanenin bunyesi icerisinde olusturulan Bibliyografya Merkezinin gérev ve yetkileri
Bakanlikga belirlenir.

Telif Haklar1 Genel Mudurlagu

MADDE 283 - (1) Telif Haklari Genel Midirligiinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ile Bakanliga verilen grevleri
ylritmek,

b) Telif haklari alaninin kamu vararina, ekonomik ve sosyal gelismelere uygun olarak
diizenlenmesi, korunmasi, gelistirilmesi ile fikir ve sanat eserlerinin desteklenmesi amaciyla stratejilerin
belirlenmesine yonelik calismalar yapmak, uygulamak ve takip etmek,

¢) Bakanhigin, telif haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik uluslararasi kuruluslarla
ishirligi kapsamindaki faaliyetlerini yiritmek,

¢) Telif haklari ihlallerinin nlenmesi amaciyla gerekli tedbirleri almak, bu konuda ortaya ¢ikan
uyusmazliklarin ¢dziimine yonelik calismalari ilgili taraflarla birlikte yiiritmek,

d) Telif haklari alaninda mevzuat hazirlik calismalarini yiriitmek; uygulanacak idari ve hukuki
tedbirlere iliskin esaslari belirlemek,

e) Telif haklarinin korunmasina iliskin calismalar kapsaminda teknolojik gelismelere uygun
altyapry! ilgili birimlerle isbirligi yaparak hazirlamak ve isletilmesini saglamak,

f) Kamu kurum ve kuruluglari, mahalli idareler, meslek birlikleri ve sivil toplum kuruluslariyla
gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

9) ihtiyag halinde, hizmet alimi yoluyla fikir ve sanat eserlerine iliskin projeler ve isler yaptirmak,

§) Telif haklari alaninda ulusal veya uluslararasi, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sosyal amagli
etkinlikleri diizenlemek veya desteklemek,

h) Bakan tarafindan verilen dider gérevleri yapmak.

Sinema Genel Mudirlugu

MADDE 284 - (1) Sinema Genel Midurluginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 141712004 tarihli ve 5224 sayili Sinema Filmlerinin Degerlendirilmesi ve Siniflandinimasi ile
Desteklenmesi Hakkinda Kanun ile Bakanliga verilen gdrevleri yiritmek,



b) Sinema sektdriine iliskin yatirim destek ve tanitim faaliyetlerini koordine etmek ve bu alandaki
kiiltdr mirasimizin gelecek kusaklara aktariimasini saglamak,

¢) Bakanli§in ulusal sinema sektoriiniin korunmasi, desteklenmesi ve gelistirilmesine ydnelik
uluslararasi kuruluslarla ishirligi faaliyetlerini yiritmek,

¢) Ulusal sinema eserlerinin yaygin olarak izleyiciye ulastiriimasini sajlama ve sanat bilincini
ylkseltme yoniinde politikalarin dretilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, bu amaca hizmet eden projeleri
desteklemek, nitelikli eser Gretimini tesvik etmek,

d) Ulke tanitimina katki sadlayacak yabanci film projelerini desteklemek,

e) Bakanlik adina ulusal ve uluslararasi festivaller, film haftalari, yarismalar, gdsterimler, seminer
ve benzeri etkinlikler diizenlemek ya da diizenlenmesini sajlamak, maddi katkida bulunmak ve bu
etkinliklere iliskin duller vermek,

f) Migze, arsiv, kiltiphane ve gdzlemevi gibi birimler aracilifiyla sinematografik eserlerin
paylasilmasini ve korunmasini sa§lamak ve bunlari kamunun istifadesine sunmak,

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu ve 6zel medya kuruluslari ile sektdrel iliskileri gelistirecek
faaliyetleri yiriitmek; gorev alaninda bankalar, finans kuruluslari, meslek birlikleri, birlikler, dernekler,
vakiflar ve diger sivil toplum kuruluslariyla isbirli§i yapmak,

@) Sinema sekttriinde mesleki standartlar ile calisma kosullarini belirlemek ve bu esaslar
dogrultusunda belgelendirme ve denetim faaliyetlerini yiriitmek,

h) Sinema sektdrinde yapim, daditim ve gdsterime iliskin egitim programlari hazirlamak,
uygulamak ve uygulanmasini saglamak; sinema filmleri ile grsel-isitsel yapimlari iiretenler ve dagitanlar
ile gsterimin yapildi§i alan ve mekanlara izin belgeleri vermek ve bu mekanlari denetlemek,

) Gorev alanina giren konularda her tiirli bilgi ve veriyi olusturmak veya ilgili kurum ve
kuruluglardan toplamak, giincellemek ve dagitmak, ulusal ve uluslararasi kuruluglarla bu konuda isbirlii
yapmak, basili veya elektronik yayinlar yapmak ve bu tir yayinlari desteklemek,

i) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yatirim ve isletmeler Genel Midiirliigii

MADDE 285 - (1) Yatirim ve isletmeler Genel Midirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ulkenin turizme tahsis edilebilecek kaynaklarini aragtirmak, 6nceliklerini belirlemek, turizm
sektorinde kullanilabilecek dogal kaynaklarin korunmasi ve degerlendirilmesiyle ilgili calismalari
ylritmek, bu konuyla ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluglarla isbirligi yapmak,

b) Turizm talep ve tiirlerinde meydana gelen degisme ve gelismelerle uyumlu turizm politikalarinin
olusturulmasina ve yatirimlarin yonlendirilmesine elverigli, her tiirli arastirmalari yapmak ve yaptirmak,
istatistik verilerini toplamak, degerlendirmek ve sektorlin yararina sunmak,

¢) 12/3/1982 tarihli ve 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu ile turizm bélge, alan ve merkezlerinin
tespiti, ilani ve bu yerlerin planlari konusunda Bakanliga verilen gdrev ve yetkileri yiriitmek,

¢) Tarihi, kiltirel ve turistik potansiyellerin gelistirilerek sektorel kalkinma icinde kullanilmasi
amaciyla, sinirlari Cumhurbaskani karariyla belirlenmek Gzere, kiltdr ve turizm koruma ve gelisim
bolgeleri olusturmak, bu sinirlar dahilinde planh gelisimi saglamak igin her 6lcekte plan yapmak,
yaptirmak, killtir ve turizm gelisim bélgelerine yatirimlari yénlendirmek ve yatirm yapmak,

d) Sektorlin istifadesine sunulacak tasinmazlarin gerektiginde kamulastirma da dahil olmak tzere,
temini ile yatirimcilara tahsisi islemlerini yiritmek,

e) Kiiltir ve turizm alaninda yerli ve yabanci yatinmeilari yonlendirmek,

f) Kltiir ve turizm sektérinde yatirim yapan kamu kurum ve Kuruluslari ile dzel sektdriin altyap
ve (styapr yatirimlarini, sektériin tespit edilen 6ncelik ve ihtiyaclarina gére yonlendirmek, yillik yatirm
programlarini hazirlamak, gerekli gorilenlerin uygulamalarini yapmak veya yaptirmak,

g) Genel Mdiirligtn gérevleri ile ilgili konularda bilgilerin degerlendirilmesi ve ilgili kuruluslar
ve birimlere ulastinimasi amaciyla dokiimantasyon merkezi kurmak,



d) Sektdriin 6ncelik ve ihtiyaglarina gore, her tirlii tesvik aracindan yararlanmak suretiyle turistik
yatinm ve isletmelerin daha verimli ¢alismalarinin temini ile mevcutlarin kalitesinin yiikseltilmesini
sagjlamak,

h) Turizm yatirim ve isletmelerinin belgelendirme islemlerini yiritmek,

1) Dinya turizm piyasasinin gerekleri de dikkate alinarak belirlenen politika ve esaslara uygun
olarak turizm isletmelerinin uygulayacaklari fiyatlarin tanzim ve tasdik islemlerini yiritmek,

i) Turizm isletmelerinin, turizm meslek kuruluslarinin faaliyetlerini denetlemek, denetim
sonuglarina gore, bu isletme, kurulus ve kisilerin dddillendirme veya cezalandirma islemlerini yiritmek,

j) Bu maddede belirtilen hizmetlerin yiriitilmesi icin ilgili kamu kuruluglari, mahalli idareler,
turizm meslek kuruluglari, tniversiteler, iktisadi devlet tesekkilleri ile kamu iktisadi kuruluslari ve bunlarin
muesseseleri ve istirakleri ile gerekli isbirligini saglamak,

k) Bakanliktan belgesiz mahal ve tesislerde turistlerin karsilastiklari sorunlarla ilgili olarak
arastirma ve inceleme yapmak ve yaptirmak, bu amacla ilgili kuruluslardan yardim talep etmek,

1) Bakanligin hizmetlerine bagli olarak ihtiyac duydugu styapilar ile Bakanlik birimlerinin yatirim
programinda bulunan yapi, tesis, biyik onarimlar ve bunlarla ilgili proje, kesif, ihale ve kontrollik isleri
ile kiltir merkezlerine iliskin yatirimlarin ve girisimlerin belgelendirilmesine ve denetlenmesine yénelik
islemleri yapmak veya yaptirmak,

m) Kultir merkezlerinde milli kiltiriin tanitilmasi cercevesinde toplantilar, sergiler, kurslar,
gosteriler, yarismalar, sesli ve gériintili programlar diizenlemek, okuma aliskanligini ve fikri faaliyetleri
gelistirici calismalar yapmak, hologram ve yerel etnografya galerileri agmak ve bu amagla ozel ve tiizel
kisiligi haiz kurum ve kuruluslarla ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirligi yapmak,

n) il ve ilgelerdeki kltir merkezlerinin inga, onarim, yonetim, isletme ve diger mali islerini
ylritmek,

0) Bakan tarafindan verilen dider gorevleri yapmak.

(2) Genel mudiirlikte 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 24 {incii maddesi uyarinca
kontroldr istihdam edilebilir. Kontroldrlerin gérevleri, calisma usul ve esaslari yonetmelikle belirlenir.

Arastirma ve E§itim Genel MudUrlugu

MADDE 286 - (1) Arastirma ve Egitim Genel Middrligundn gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Glizel sanatlar alaninda bilimsel aragtirma, inceleme, yayinlar yapmak, arsiv kurmak, gelistirmek
ve faydalaniimasini sa§lamak,

b) Halk kiltiirlerinin, halk edebiyati ve tiyatrosu, gelenek, gorenek ve inanglari, halk mizigi ve
oyunlari, sanatlar, mutfadi, giyim, kusam, stisleme ve benzeri biitiin dallarinda arastirma, derleme,
inceleme ve diger bilimsel calismalari yapmak, yaptirmak, yayimlamak, tanitmak,

¢) Somut olmayan kiltirel mirasin arastiriimasi, derlenmesi, arsivlenmesi, tanitimi, tescili, bu
kapsamda tespit ve tescil kurullarinin olusturulmasi ile ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar arasinda
bu konuda koordinasyonun sa§lanmasi amaciyla calismalar yapmak,

¢)Tiirkiye'de ve Tirkiye disinda yasayan Turklerin kiltir varliklarini, killtir anlasmalari ve kiiltirel
miibadele programlari cercevesinde arastirmak, incelemek, derlemek ve diger hilimsel galismalari yapmak,
yaptirmak, bunlari yayimlatmak, tanitmak, acik hava miizelerine ve halk kiiltirleri arsivine kazandirmak,

d) Yabanci Glkelerde halen konusulmakta olan Tiirkge lehge ve siveleri ile bunlara yardimei dilleri
ogretmek ve bu konuda arastirmalar yapmak {izere mevzuat gergevesinde enstitii kurulmasini sajlamak,

e) Kltiir ve turizm sektdrlerinin egitilmis eleman ihtiyacinin tespiti ve bu ihtiyacin karsilanmasi
igin gerekli tedbirlerin alinmasl, egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak, bu
amacla kurslar agmak, ilgili meslek ve kamu kuruluslariyla gerekli isbirligini yapmak,

f) Kiltdr ve turizm egitimi programlarinin gelistirilmesi ve egitim diizeyinin yikseltilmesi amaciyla
dis kaynaklardan teknik yardim sa§lamak,



g) Toplumda kiltiir ve turizm bilincinin gelistirilmesi icin gerekli ¢alismalari yapmak, bu amagla
ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi sajlamak,

d) Kltir ve turizmle ilgili kamu kuruluslari personelinin kiiltir ve turizm konularinda egitilmesini
planlamak ve gerceklestirmek,

h) Bakanlik personelinin ve meslek elemanlarinin yurtiginde ve yurtdiginda yetistirilmesini
planlamak ve gerceklestirmek,

1) Bakanlik personeli ile ilgili hizmet oncesi ve hizmet ici egitim programlarini dizenlemek ve
uygulamak,

i) Turist rehberligine iliskin mevzuat hiikiimleri ile verilen gdrevleri ve denetimleri yapmak, turist
rehberli§i meslegi ve turist rehberligi hizmetleri alaninda killtiir ve turizm politikalarinin gerektirdigi tim
tedbirleri almak, turist rehberleri odalar birliklerini ve turist rehberleri odalarini her tirlii i, islem, faaliyet
ve hesaplari bakimindan denetlemek,

j) Bakan tarafindan verilen dider gorevleri yapmak.

Tanitma Genel Mudirligi

MADDE 287 - (1) Tanitma Genel Midrligiinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Her tirli imkandan yararlanarak, tlkemizin milli, manevi, tarihi, kiiltdirel, sanatsal ve turistik
degerlerinin yurt ici ve yurt disinda tanitimini yapmak, yaptirmak, bu amagla yurt icinde ve yurt disinda
seminer, sempozyum, kolokyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarisma, gdsteriler ve benzeri faaliyetleri
diizenlemek veya diizenlenmis olanlara katilmak, bu yonde faaliyet gésteren yerli veya yabanci, kamu veya
6zel kurum, kurulug, topluluk ve Kisileri desteklemek, ydnlendirmek ve bunlar arasinda gerekli ishirligini
sa§lamak, bu tiir faaliyetlerin Glkemizde yapiimasini 6zendirmek, 6diil vermek,

b) Diinya seyahat ticaretinin tilkemize yonelmesini saglamak iizere, yurt igi ve yurt disindaki yerli
ve yahanci seyahat ticaret kuruluglari ile ortak projeler gelistirmek, bunlarin faaliyetlerine yardimci olmak,

¢) Yukanida belirtilen faaliyetlerin kolaylastiriimasi ve gelistirilmesi amaciyla bu faaliyetleri
ylriiten, yonlendiren Kitle iletisim veya ulastirma kurumlan ile yakin iliski icinde bulunmak ve yabanci
kamuoyunu etkileyebilecek konumda bulunan kisi, kurum, kurulus, topluluk veya bunlarin temsilcilerini
davet etmek ve agirlamak,

¢) Yurt igi ve yurt disi tanitma igin gerekli yayin, dokiiman ve malzemeyi hazirlamak, hazirlatmak,
satin almak ve dagitmak,

d) Ulkemize yénelik turizm talebinin dederlendirilmesi ve buna uygun politikalarin olusturulmasi
amaciyla yurt icinde ve yurt disinda her tiirlii etiit ve arastirmalari yapmak veya yaptirmak, istatistik
verilerini derlemek,

¢) Ulkemize yonelik turizm talebini artirmak amaciyla yurt disinda basin, yayin gibi tanitim
faaliyetlerine iliskin mal ve hizmetleri satin almak,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Teftis Kurulu Baskanhgi

MADDE 288 - (1) Teftis Kurulu Baskanli§i, Bakanin emri ve onay {izerine asaidaki gérevleri
yapar:

a) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlari ile badli kuruluslarin her tirli faaliyet ve
islemleriyle ilgili olarak denetim, inceleme ve sorusturma islerini yiritmek,

h) Denetim, inceleme ve sorusturma sonucunda tespit ettikleri hususlarda Bakanhigin amaglarini
daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun calismasini temin etmek amaciyla gerekli
teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

¢) Bakan tarafindan verilen dier gdrevleri yapmak.



)] Bakanlikta 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 24 tncii maddesi uyarinca miifettis
ve mifettis yardimeisi istihdam edilebilir. Teftis Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari, mifettis ve miifettis
yardimcilarinin secilmesi ve yetistirilmesi ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Bagkanhg

MADDE 289 - (1) Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Dairesi Baskanhginin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Ulkemizin dis politikasi dogrultusunda, cesitli tilkeler ve milletlerarasi kuruluslarla kiltir ve
turizm iligkilerini dizenlemek ve gelistirmek,

b) Kiltiir ve turizm alaninda gesitli Glkelerin hiikiimetleriyle akdedilecek ishirligi anlasmalari ile
mubadele programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasina iligkin islemleri yiritmek,

¢) Milletlerarasi kiiltdr ve turizm kuruluslari ile iliskileri dizenlemek ve bunlarin yiritiilmesinde
gerekli koordinasyonu salamak,

¢) Bakanhigin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, Avrupa Birligi ile ilgili hususlarda
koordinasyonu saglamak, bu alanda Cumhurbaskaninin genel politikasini uygulamaya yénelik tedbirleri
almak, uyum ve uygulama calismalari ile ilgili isleri yiiriitmek,

d) Avrupa Birliginin kiltir ve turizm konularindaki mevzuat ve politikalarini takip etmek ve
bunlara iliskin islemleri yapmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Personel Dairesi Baskanligi

MADDE 290 - (1) Personel Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel planlamasi ve politikasiyla ilgili calismalari yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

h) Bakanlik personelinin atama, 6zliik, emeklilik ve benzeri islemlerini yiiratmek,

¢) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlarinin egitim planlarini hazirlamak, yayimlamak ve
uygulanmasini takip etmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

MADDE 291 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlidinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik igin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiritmek,

b) intiyac duyulan bina ve arazinin kiralanma ve satin alma islemlerini yiritmek,

¢) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak,

¢) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yiritmek,
d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Strateji Gelistirme Baskanhgi

MADDE 292 - (1) Strateji Gelistirme Baskanlginin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanhigi kararnameleri ve dider
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gdrevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Musavirligi

MADDE 293 - (1) Hukuk Misavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

3) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname hiikimlerine gore hukuk birimlerine
verilen gorevleri yapmak,



h) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi

MADDE 294 - (1) Bakanlikta, basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenecek usul ve esaslara gore yiriitilmesini sajlamak tzere Basin ve Halkla iliskiler
Misavirligi teskil edilebilir.

Ozel Kalem Madarlagi

MADDE 295 - (1) Ozel Kalem Midiirliginiin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin resmi ve dzel yazismalarini yiiriitmek,

b) Bakanin her tiirli protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiritmek,

¢) Bakanin ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, agirlama ve bayramlarla ilgili hizmetlerini
duzenlemek, yirttmek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tagra teskilati
MADDE 296 - (1) Bakanlik tagra teskilati kurmaya yetkilidir.

Yurtdisi teskilati
MADDE 297 -(1) Bakanlik yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.

Odiil

MADDE 298 - (1) Bakanlik, kendi gérev alanina giren konularda dstiin basar gostermis kisi,
topluluk ve kuruluslara 6dil verebilir. Verilecek ddiilin miktari ile verilme esas ve usulleri Hazine ve
Maliye Bakanliginin gériisii alinarak hazirlanacak bir yénetmelikle belirlenir.

Kadrolar
MADDE 299 - (1) Kadrolarin tespit, ihdas, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin dider hususlar
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhdi Kararnamesi hiikiimlerine gdre diizenlenir.

Uzman istihdami

MADDE 300 - (1) Bakanlikta, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi gore
Kltiir ve Turizm Uzmani ile Kiiltir ve Turizm Uzman Yardimeisi istihdam edilebilir.

ONUNCU BOLUM
Milli Egitim Bakanhgi

Gorevler

MADDE 301 - (1) Milli Eitim Bakanhginin grev ve yetkileri sunlardir:

a) Okul oncesi, ilk ve orta dgretim cagindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kiiltirel nitelikler yoninden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde
rekabet giciine sahip ekonomik sistemin gerektirdidi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan
eitim ve 6gretim programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve
0gretim hizmetlerini bu gercevede yiiriitmek ve denetlemek,

b) Egitim ve dgretimin her kademesi igin ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla
gerekli calismalar yapmak, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet
modellerine gére gincelleyerek gelistirmek,



¢) Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu
bicimde giincel teknik ve modeller isiinda tasarlamak ve gelistirmek,

¢) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejilerin gelistirilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak,
belirlenen politikalari uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,

d) Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katihmini yayginlastiracak politika ve stratejilerin gelistirilmesi amaciyla gerekli calismalari yapmak,
belirlenen politikalar uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

e) Ozel yetenek sahibi Kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici ozel eitim ve Gretim
programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

f) Yiksekogretim kurumlan disindaki egitim ve Ggretim kurumlarini agmak, agiimasina izin
vermek ve denetlemek,

g) Yurtdisinda calisan veya ikamet eden Tiirk vatandaslarinin egitim ve g§retim alanindaki ihtiyag
ve sorunlarina ygnelik calismalari ilgili kurum ve kuruluglarla ishirligi icinde ytrtitmek,

§) Yiiksekdgretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 8rgiin ve yaygin egitim ve
0gretim kuramlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve diizenlemelerini hazirlamak,

h) Yiksekégretimin millf egitim politikas bitinligi icinde ydriitilmesini saglamak igin, 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Bakanhda verilmis olan gorev ve sorumluluklarr yerine
getirmek,

1) Kanunlarla ve Cumhurbaskanhd kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat
MADDE 302 - (1) Milli Eitim Bakanli§i; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.

Hizmet birimleri

MADDE 303 - (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir;

a) Temel Egitim Genel Midurligu,

b) Ortaggretim Genel Mudurligu,

¢) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurliga,

¢) Din Ogretimi Genel Mdarliga,

d) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midirlug,

e) Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirligu,

f) Ozel Ogretim Kuramlari Genel Mudirliga,

g) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midurlig,

§) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midirligi,

h) Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Midairlig,
1) Yiiksekogretim ve Yurt Disi Egitim Genel Midurliga,

i) Avrupa Birlii ve Dis iliskiler Genel Midurligi,

j) Personel Genel Miidiirligd,

k) Hukuk Hizmetleri Genel Mdiirligu,

1) Destek Hizmetleri Genel Miidirligu,

m) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhi

n) Teftis Kurulu Bagkanhig,

0) Strateji Gelistirme Bagkanh{,

6) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig,

p) ingaat ve Emlak Dairesi Bagkanli{
r) Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi,
s) Ozel Kalem Mudurlig.

—_ ===



Temel Egitim Genel Mudurlugu

MADDE 304 - (1) Temel Egitim Genel Middrliginin gdrev ve yetkileri sunlardir;

a) Okul oncesi ve ilkdgretim okul ve kuramlarinin yénetimine ve 8grencilerinin egitim ve
0gretimine y6nelik calismalar yapmak ve belirlenen politikalar uygulamak,

b) Okul dncesi ve ilkdgretim okul ve kuramlarinin egitim ve dgretim programlarini, ders kitaplarini,
eqitim arac-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak,

o) ilkégretim 6§rencilerinin barinma ihtiyaglarinin giderilmesi ve maddf yénden desteklenmesi ile
ilgili is ve islemleri yiritmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ortadgretim Genel Mudurlagu

MADDE 305 - (1) Ortadgretim Genel Midrligiinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Ortadgretim okul ve kuramlarinin yénetimine ve drencilerinin egitim ve dgretimine yonelik
calismalar yapmak ve belirlenen politikalari uygulamak,

b) Ortadgretim okul ve kuramlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-
gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak,

¢) Ortadgrenim dgrencilerinin barinma ihtiyaclarinin giderilmesi ve maddi yonden desteklenmesi
ile ilgili is ve islemleri yiritmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger grevleri yapmak.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligi

MADDE 306- (1) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurlidinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Mesleki ve teknik egitim ve 6§retim veren okul ve kuramlarin yénetimine ve 6grencilerinin
eitim ve dgretimine yonelik calismalar yapmak ve belirlenen politikalari uygulamak,

h) Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kuramlarin egitim ve 8gretim programlarini,
ders kitaplarini, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna
sunmak,

¢) Egitim-istihdam iliskisini gliclendirecek, mesleki egitimi yayginlastiracak politika ve stratejilerin
gelistirilmesi icin gerekli calismalari yapmak, belirlenen politikalari uygulamak ve uygulanmasini koordine
etmek,

¢) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gére aday ¢irak, ¢irak, kalfa ve ustalarin
genel ve mesleki egitimlerini saglamak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Din Ogretimi Genel Mudurltgi

MADDE 307 - (1) Din Ogretimi Genel Mudirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) imam-hatip liselerinin yonetimine ve 6rencilerinin egitim ve 6gretimine yénelik calismalar
yapmak ve belirlenen politikalari uygulamak,

b) ilkégretim, ortaggretim ve yaygin egitim kuramlarinda din kltiirii ve ahlak egjitim ve &gretimine
aitprogramlar ile ders kitaplarini, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye
Kuruluna sunmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurligii
MADDE 308 - (1) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midurliginin gdrev ve yetkileri
sunlardir;



a) ilgili bakanliklarla isbirligi icinde, 6zl egitim siniflan, 6zel editim okullari, rehberlik ve
arastirma merkezleri, is okullari ve is editim merkezleri ile ayni seviye ve tirdeki benzeri okul ve
kurumlarin yonetimine ve dgrencilerin egitim ve 6gretimine yonelik calismalar yapmak ve belirlenen
politikalari uygulamak,

b) ilgili bakanliklarla isbirligi icinde, ozel egitim okul ve kuramlarinin egitim ve 6gretim
programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye
Kuruluna sunmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirligi

MADDE 309 - (1) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Zorunlu egitim disinda, egitim ve Ggretimi hayat boyu devam edecek sekilde yayginlastirmak
amactyla ¢alismalar yapmak, bunlari uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

b) Yaygin egitim ve gretim ile agik 6gretim hizmetlerini ylritmek,

¢) Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis
vatandaslara yaygin egitim yoluyla genel veya mesleki ve teknik gretim alanlarinda egitim ve dgretim
vermek,

¢) Yaygin egitim ve ogretim okul ve kuramlarinin egitim ve gretim programlarini, ders kitaplarini,
egitim arac-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Ozel Ogretim Kurumlan Genel Midiirliigii

MADDE 310 - (1) Ozel Oretim Kuramlari Genel Midirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kuramlari Kanunuyla Bakanliga verilen gérevleri
yerine getirmek,

b) Her kademedeki dgrencilere yonelik demek ve vakiflar ile gercek ve diger tiizel kisilerce agilacak
veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kuramlarin aiimasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslari
belirlemek ve denetlemek,

¢) Ozel Ogretim ve Merkezi Snavlara iliskin Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 13 (incti maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen gorevleri yapmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurligu

MADDE 311 - (1) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midurligiinin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Egitim ve 6gretimin teknoloji ile desteklenmesine ydnelik isleri yiritmek,

b) Egitim ve Ggretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim Grinlerinin kullanilmasina
yonelik calismalar yiriitmek,

¢) Yaygin egitim ve 6§retime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali program, film
ve benzeri yayinlari hazirlamak veya hazirlatmak, yayinlamak veya yaynlatmak,

¢) Egitim ve 6gretimde uygulanan yeni teknoloji ve gelismeleri izlemek ve degerlendirmek,

d) Egitim ve ogretimde teknolojik imkanlarin tim yurt capinda etkin ve yaygin bicimde
kullaniimasini ve her 8grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasini sadlamak,

e) Bakan tarafindan verilen dier gorevleri yapmak.

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudurluga
MADDE 312 - (1) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midirligiinin gorev ve yetkileri
sunlardir:



a) Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesine yonelik calismalar
yapmak, bu amagla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla ishirligi yapmak,

b) Bakanlik dgretmenleri ile talepleri halinde 6zel 8gretim kurumlan egitim personeline y&nelik
olarak; meslek oncesi ve meslek ici egjitimi vermek veya verdirmek, gelismeleri icin kurslar agmak veya
actirmak, uzmanlik programlari, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

¢) Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitime iliskin konularda inceleme ve arastirmalar
yapmak,

¢) Gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluglari, Gniversiteler ve sivil toplum
kuruluslari ile ishirligi yapmak; bunlarla ortak calisma, arastirma, editim programlari diizenlemek, danisma
kurullarr ve komisyonlar olusturmak,

d) Bakan tarafindan verilen dier gdrevleri yapmak.

)] Ogretmenlere verilecek meslek dncesi, meslek ici ve dider egitimlere iliskin usdl ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.

Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidurliigii

MADDE 313 - (1) Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Midrligiinin gérev ve
yetkileri sunlardir;

a) Merkezl sistemle yiriitilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma sinavlarini
planlamak, uygulamak ve dederlendirmek,

b) Kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel hukuk tizel Kisileri tarafindan talep edilen meslege giris,
yeterlik, gorevde yiikselme ve benzeri sinav hizmetlerini ylritmek,

¢) Sinavlara iliskin degerlendirme ve sonug belgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin incelenmesi
islemlerini ydiriitmek,

¢) Genel Miidirliik tarafindan yapilan sinavlarda sorulacak sorulari hazirlamak veya hazirlatmak,
denetlemek ve glivenli bir sekilde saklanmasl igin gerekli tedbirleri almak,

d) Olgme ve degerlendirme teknikleri {izerine arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

e) Gerekli durumlarda olusturulacak bagvuru merkezleri ve sinav koordinatdrliklerinin
koordinasyonunu sajlamak, sinavlarda gdrev alacak personeli belirlemek ve bu Kisilere gerekli hizmet ii
egitimi vermek,

f) Genel Miidiirlikge ydrutalen sinav, 6lgme, degerlendirme, yerlestirme ve diger hizmet bedellerini
belirlemek, tahsil etmek ve ddner sermaye hesabinda tutmak,

g) Yapilan sinavlarin sonuglarini dederlendirmek suretiyle ilgili hizmet birimlerine veri destedi
saglamak,

§) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yuksekdgretim ve Yurt Digi Egitim Genel Mudurligu

MADDE 314 - (1) Yiksekdgretim ve Yurt Disi Egitim Genel Miidiirligiinin gérev ve yetkileri
sunlardir;

a) Yiiksekdgretime giris sistemine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesinde ilgili birim, kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak,

h) 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ile Bakanlida verilmis olan gérev ve sorumluluklari yerine
getirmek,

c) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun
hiikimlerine gére yurt disina yiksekdgrenim gdrmek amaciyla génderileceklerin sayisi, egitim alanlari,
gonderileceklerde aranacak nitelikler, yurt disindaki 6grenim galismalari ve istihdamlarinin saglanmasi ile
ilgili isleri ydiriitmek ve koordinasyonu saglamak,

¢) Yurt diginda bulunan vatandaglarimizin egitim ve &gretim hizmetlerini yiriitmek, yurda
ddnislerinde egitim sistemimize uyumlarini saglamak amaciyla gerekli tedhirleri almak,



d) Bakanhigin yurt disindaki okul ve kuramlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarin,
egitim arag ve gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kurulunun gdriisine sunmak,
e) Bakan tarafindan verilen dider gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Mudurlugii

MADDE 315- (1) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Mdiirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanli§in Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarla ilgili isbirligi calismalari ile ilgili
mevzuat cercevesinde ikili anlasmalara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

b) Bakanhqin diger birimleri tarafindan ydritilen ve uluslararasi ishirligine dayanan projelerin
koordinasyonunu saglamak,

¢) 16/12/1960 tarihli ve 168 sayili Yabanci Memleketlerde Tiirk Asilli ve Yabanci Uyruklu
Ogretmenlere Sosyal Yardim Yapilmasi Hakkinda Kanunla Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek,

¢) Yabanci hiikiimet ve Kuruluglardan saglanan veya {lkemiz tarafindan yabancilara verilen
burslarla, kendi hesabina dgrenim yapmak iizere Glkemize gelen yabanci uyruklu 6drencilere iliskin gdrev
ve hizmetleri yerine getirmek,

d) Egitim ve 6gretim alaninda Glkemizle dil, tarih veya kdltir birligi bulunan tlke ve topluluklar ile
dider tlkelerle isbirligine yénelik isleri yiiriitmek,

€) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Genel Mudirlagu

MADDE 316 - (1) Personel Genel Miidirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhgin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi konusunda
calismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik islemlerini yiritmek,

¢) Bakanhgin ogretmenler digindaki personeli igin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek,

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiritmek,

d) Bakan tarafindan verilen dier gérevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlugu

MADDE 317 - (1) Hukuk Hizmetleri Genel Midrliginin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine gdre hukuk birimlerine
verilen gorevleri yapmak,

h) Bakan tarafindan verilen dier gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Genel Mudurligi

MADDE 318 - (1) Destek Hizmetleri Genel Midurliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikimleri
cercevesinde, kiralama ve satin alma iglerini yiritmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim,
tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanhgin tasinir ve taginmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat gercevesinde yiritmek,

¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiritmek,

¢) Ders kitaplarini, kaynak ve yardimei editim dokimanlarini, ders ve laboratuvar arag ve geregleri
ile basili editim malzemelerini, makine, techizat ve donatim ihtiyaglarini temin etmek,

d) Déner sermaye isletmesi kurmak ve Bakanlia bagli doner sermaye isletmeleri ile ilgili isleri
ylritmek,

¢) Bakanliga ait sosyal tesislerle ilgili isleri yiiriitmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi

MADDE 319 - (1) Talim ve Terhiye Kurulu Baskanlii, Bakanhigin bilimsel danisma ve inceleme
organidir,

(2) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhginin olusumu, calisma usul ve esaslari ile dider hususlar
Cumhurbaskan! tarafindan ¢ikarilan yénetmelikle dizenlenir.

(3) Talim ve Terbiye Kurulu, evrensel deger ve standartlari goz 6niinde bulundurarak, kalite, esitlik
ve etkililik ilkeleri ile milli ve toplumsal dederlere dayali bir editim sistemi olusturmak amaciyla asagidaki
grevleri yerine getirir.

a) Egitim sistemini, egitim ve ogretim plan ve programlarini, ders kitaplarini hazirlatmak,
hazirlananlari incelemek veya inceletmek, arastirmak, gelistirmek ve uygulamaya iliskin goriislerini
Bakana sunmak,

b) Bakanlik birimlerince hazirlanan egitim ve 6retim programlar, ders kitaplari, yardimci kitaplar
ile 6gretmen kilavuz kitaplarini incelemek, inceletmek ve sonucunu Bakana sunmak,

¢) Yurtdisi egitim ve §retim kurumlarindan alinms, ilkogretim ve ortaégretim diploma ve 6grenim
belgelerinin derece ve denkliklering iliskin ilke kararlarini Bakanin onayina sunmak,

¢) Egitim ve 8gretimle ilgili konularda Bakanhdin dider birimleri ile ishirligi yapmak.

Teftis Kurulu Baskanhgi

MADDE 320 - (1) Teftis Kurulu Bagkanli§i, Bakanin emri veya onay! Uzerine asagidaki gorevleri
yapar:

a) Bakanli§jin gbrev alanina giren konularda Bakanlk personeline, Bakanlik okul ve kurumlarina,
dzel 6retim kurumlarina ve gercek ve tiizel kisilere rehberlik etmek,

b) Bakanlidin gdrev alanina giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari, gergek
ve tiizel kisiler ile g6nillii kuruluslara, faaliyetlerinde yol gdsterecek plan ve programlar olusturmak ve
rehberlik etmek,

¢) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini ilgili
birimlerle is birligi icinde yapmak, stire¢ ve sonuglarini mevzuata, dnceden belirlenmis amag ve hedeflere,
performans dl¢iitlerine ve kalite standartlarina gére analiz etmek, karsilastirmak ve 8lgmek, kanitlara dayali
olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglar rapor haline getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek,

¢) Bakanlik teskilati ve personeli ile Bakanldin denetimi altindaki her tiirlii kurulusun faaliyet ve
islemlerine iliskin olarak, usulstizlikleri énleyici, efitici ve rehberlik yaklasimini 6n plana ¢ikaran bir
anlayisla, Bakanhigin gorev ve yetkileri cercevesinde denetim, inceleme ve sorusturma is ve islemlerini
Bakanlik Maarif Mfettisleri araciligiyla yapmak,

d) Her derece ve tiirdeki drgiin ve yaygin eitim kurumlan ile il ve ilge millf editim midarliklerinin
rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve sorusturma hizmetlerini
Bakanlik Maarif Mifettisleri aracilifiyla yiriitmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger grevleri yapmak.

(2) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin rehberlik ve teftisini
saglamak amaciyla gerekli gérilen illerde Bakan onayi ile calisma merkezleri kurulabilir. Teftis Kurulu
Baskanhgi, Baskan ile Baskanlik birimlerinde ve calisma merkezlerinde grevli Bakanlik Maarif
Miifettisleri ve Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcilarindan olugur. Baskanligin gérev merkezi Ankara’d.
Bu merkez, Bagkanlik birimlerinde gérevlendirilen mifettislerin ayni zamanda ¢alisma merkezidir.

(3) Teftis Kurulu Baskanliginin ve ¢alisma merkezlerinin gérev, yetki ve sorumluluklari, calisma
usul ve esaslari, Bakanlik Maarif Mifettislerinin ve Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcilarinin gérev, yetki
ve sorumluluklari, meslede alinmalari, yetistirilmeleri, yeterlikleri, yikselmeleri, gérevlendirilmeleri,



calisma merkezlerine dagdilimlari, merkezler arasinda yer degistirmeleri ve diger hususlar ygnetmelikle
duzenlenir.

Strateji Gelistirme Baskanligi

MADDE 321 - (1) Strateji Gelistirme Bagkanhiginin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y¢netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili Kamu Mali'Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanhgi kararnameleri ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gdrevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Bilgi islem Dairesi Bagkanligi

MADDE 322 - (1) Bilgi islem Dairesi Baskanli§inin gorev ve yetkileri sunlardr:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasin
sajlamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi givenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdii
onlemleri almak, ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢ozimler Gretmek,

b) Bakanlik birimleri ile tasra teskilatinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak ve
isletimini saglamak, Bakanhgin bilgi islem hizmetlerini yaritmek,

¢) Bakanhigin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile bilisim
sistemleri (MEBBIS) ve e-okul uygulamalarini yiiriitmek, gelistirmek ve bunlara iliskin teknik calismalari
yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle ishirlii icinde veri tabanlari
olusturmak,

d) Bakanhgin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi
ile ilgili isleri yiritmek, haberlesme givenligini sa§lamak ve bu konularda gérev Gstlenen personelin bilgi
teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet ii egitim almalarini sadlamak,

e) Bakan tarafindan verilen dier gdrevleri yapmak.

insaat ve Emlak Dairesi Bagkanligi

MADDE 323 - (1) insaat ve Emlak Dairesi Baskanlginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Okul ve kurum binalari dahil, tasinmazlara iliskin her tirli satim, yapma, yaptirma, bakim,
onarim ve tadilat islerini; bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarini yiritmek,

b) Kamulastirma islemlerini yiiriitmek,

¢) Bakanliga ait arsa, bina ve tesisleri, ilgili birimlerle koordine ederek, imar durumu ve uygunlugu
yoniinden incelemek, ihtiyaglarini tespit etmek ve programlamak,

¢) Bakanhgin ihtiyag duydudu her tirli tesis ve hizmet binalari ile ihtiyac duyulan okul ve egitim
yerleskesi, sosyal donati gibi egitim tesislerini, Hazinenin miilkiyetinde bulunan arazi, arsa ve binalarin
gercek bedeli Gizerinden devri karsilifinda ve/veya bedeli Bakanlik biitcesinin ilgili tertiplerine bu amagla
konulan Gdeneklerden veya ddner sermaye gelirlerinden karsilanmak (izere, kiralamak, satin almak,
yapmak, yaptirmak veya diizenlenen protokoller gercevesinde Toplu Konut idaresi Baskanlifina veya
ingaat isleri ile ilgili arastirma, proje, taahhiit, finansman ve yapim islemleri konusunda gérevli ve yetkili
kamu tiizel kisiligine sahip dider kamu kurum ve kuruluslarina do§rudan yaptirmak ve bu amagla yapilacak
is ve islemleri yiritmek,

d) Okul ve egitim yerleskesi gibi egitim tesislerinin okul ve egitim tesisi olarak kullaniimak
kaydiyla gercek kisilere veya dzel hukuk tiizel kisilerine kiralanmasina iliskin isleri yaritmek,

e) Kamu kurumlan arasinda taginmaz ve ayni hak devri ile Bakanlija yapilacak taginmaz bagis
islemlerinin yiritilmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri, teknik-ekonomik etiitleri ve rantabilite
hesaplarini yapmak, izlemek, her asamada takip etmek ve yiritmek,



f) Bakan tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi

MADDE 324 - (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhgin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usll ve esaslara gore yiiriitilmesini sajlamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi edinme
bagvurularini etkin, siratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak iizere gerekli tedbirleri almak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Ozel Kalem Mudurligi

MADDE 325 - (1) Ozel Kalem Midirligiinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin calisma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmf ve 6zel yazismalarini, protokol ve téren islerini dizenlemek ve yiriitmek,
¢) Bakan tarafindan verilen dider gérevleri yapmak.

Ortak gorevler

MADDE 326 - (1) Bakanlik birimleri, sorumluluk alanlariyla ilgili konularda asagidaki gdrevleri
de yerine getirirler:

a) Egitim ve ogretime iliskin hedef, politika ve standartlarin belirlenmesi amaciyla gerekli
calismalari yapmak,

h) Egitim ve &retimi etkileyen faktdrleri tespit etmek, toplum ve sektdr bazinda ihtiyag ve
heklentileri karsilamak izere arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapmak,

¢) Ogrencilerin, plan ve programlarda tespit edilen amaglar dogrultusunda yoneltme ve
gelistirilmelerine iliskin rehberlik ¢alismalari yapmak,

¢) Ogretim programlari, ders kitaplari, Gdretmen kilavuz kitaplari ile diger ders arag ve gereclerine
yonelik arastirmalar yapmak, gelistirilmelerine katki saglayici calismalar yapmak ve ilgili birimlere
sunmak,

d) Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yiritmek,

e) Okul, ilge, il ve Glke diizeyinde yapilan egitim, 6gretim ve yonetim hizmetleri ile ilgili 8lgme ve
degerlendirme sonuglarini degerlendirmek,

f) Egitim ve 6retim sirecine diger kurum, kurulug ve bireylerin katilimini sa§lamak,

g) Egitim ihtiyaclarini karsilamak Gzere, egitim hina ve tesisleri ile egitim arag ve gereclerinin
planlanmasl, projelendirilmesi ve dretilmesinde ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

d) Egitim ve ogretim kuramlarinin 6gretime acilmasi ve kapatilmasina iliskin usdl ve esaslari
belirlemek.

Tasra teskilat
MADDE 327 - (1) Bakanlik, tasra teskilati kurmaya yetkilidir.
2 Her ilde ve ilcede bir millT editim maddrlidd kurulur. lige millf egitim midurliikleri, gorev ve

hizmetleri yiriitiirken il millf egitim miidrliklerine kars da sorumludur. il ve ilgelerin sosyal ve ekonomik
gelisme durumlar, niifuslari ve 6grenci sayilar géz 6niinde bulundurularak, bu midurlikler farkl tip ve
statillerde kurulabilir ve bunlara farkli yetkiler verilebilir. is durumuna ve ihtiyaca gore milli egitim
mudurliklerine bagli olarak ayri il ve ilge birimleri de kurulabilir.

Yurtdigi teskilati
MADDE 328 - (1) Bakanlik, yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.



(2) Tirkiye'deki veya Yiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen yurt disindaki
{iniversitelerin egitim fakdltelerinin ilgili bélimlerinden lisans diizeyinde egitimini basariyla bitirenlerden
ilgili tilke vatandashigina sahip olanlarla siiresiz oturma ve ¢alisma izni bulunanlar, Bakanlikga mahallinden
sozlesmeli statlide 6gretmen olarak hizmet alinabilir.

Calisma gruplari

MADDE 329- (1) Bakanlik gérev alanina giren konularla ilgili olarak calismalarda bulunmak tizere
dier bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve konu ile
ilgili uzmanlarin katihmiyla gecici calisma gruplari olusturabilir.

Kadrolar

MADDE 330- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar,
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi hikiimlerine gore diizenlenir.

(2) Bakanliga tahsis edilmis bulunan serbest kadrolar; Hazine ve Maliye Bakanli§i ve Calisma,
Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhginin g6risi alinarak Bakanlik tarafindan hazirlanan yonetmelikte
belirlenen norm kadro sayilarina uygun olarak ¢gretmen kadrolar disindaki kadrolar merkez ve tagra
birimlerine, 6§retmen kadrolari ise branslar esas alinarak okul ve kurumlara dagutilir. Daditim cetvellerinin
vizesine iliskin usdl ve esaslar ytnetmelikte diizenlenir. il milli egitim miidirliklerine, 25/8/2011 tarihli
ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname 37 nci maddesi uyarinca ayliksiz izne ayrilma talebinde bulunan dgretmenlerin izin verilmeden
once atamalarinda kullaniimak amaciyla yeterli sayida bog 6gretmen kadrosu tahsis edilir. Kapatilan veya
norm kadro sayisi azalan okul ve kuramlarin ihtiyag fazlasi bos ddretmen kadrolari il milli egitim
mudirliklerine aktarilir.

Ogretmenlerin emekliligi

MADDE 331- (1) Ogretmenlerin emeklilik islemleri Haziran ve Temmuz aylari iginde yapilir. Bu
aylar diginda emeklilik islemi yapilabilmesi, gdrev yapilan il sinirlari iginde emeklilik talebinde bulunan
personelin sinif ve bransinda 6gretmen fazlasinin bulunmasi ve islemin Bakanhkga uygun goriilmesine
baglidir.

Uzman istihdami
MADDE 332 - (1) Bakanlik merkez teskilatinda; 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine gére
Milli Egitim Uzmanlari ve Milli Egitim Uzman Yardimcilari istihdam edilir.

Telifve sinav ucretleri ile yurtdisi okul giderleri

MADDE 333 - (1) Bakanlik tarafindan kamu veya 6zel hukuk tiizel Kisileri ile gercek Kisilere, okul
ve kuramlarin egitim ve 6§retim programlari, taslak ders kitaplari ve diger yayinlari ile egitim arag ve
gereclerinin ve Bakanlikca yapilan sinavlarin sorularinin hazirlatiimasi veya inceletilmesi karsiligi ilgili
mevzuat uyarinca 8denecek bedel ve telif iicretleri ile taslak kitap, ders kitabi, editim arag ve gereclerinin
inceleme islerinde gérev alanlara yapilacak ddeme doner sermaye hesabindan karsilanir. Bu fikra uyarinca
yapilacak 6demeye iliskin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanliginin goriisii alinarak Bakanlikca tespit
edilir.

(2) Bakanhda sunulan taslak ders kitaplari ile diger egitim arac ve gereclerinin incelenmesi ve
Bakanlikca yapilan sinavlar karsiidinda Bakanlik doner sermaye hesabina yatirilacak bedelin tutari ile
tahsiline iliskin usul ve esaslar Bakanlikca tespit edilir.

(3) Yurtdisinda bilyikelgilikler ve baskonsolosluklar aracili§iyla Bakanliga bagli olarak faaliyet
gosteren okullarin hizmet binasi yapimi, donatimi, kefalet ticreti ve kira giderleri ile Bakanlikca uygun
gorilen diger ihtiyaclari Bakanlik bitcesine bu amagla konulacak ddenekten karsilanir.



Ogretmenlerin aylik karsiligr okutacagi dersler
MADDE 334 - (1) Ogretmenlerin, alanlarina gére aylik karsi§ okutacagi dersler Bakanlik
tarafindan yiriirlige konulan yénetmelikle belirlenir,

Gegici gorevlendirme
MADDE 335 - (1) Bakanlikta 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi
uyarinca gegici personel istindam edilebilir.

ONBIRINCI BOLUM
Milli Savunma Bakanhgi

Gorev

MADDE 336 - (1) Milli Savunma Bakaninin gdrev ve yetkileri:

a) Milli Savunma gdrevlerinin siyasi, hukuki, sosyal, askeri okullardaki (harp okullari ve astsubay
meslek yiiksekokullari) egitim, mali ve biitce hizmetlerini,

b) Silahli Kuvvetlerin Cumhurbagkaninca kararlastirilacak savunma politikasi gercevesinde,
Genelkurmay Baskanhgi tarafindan tespit olunacak ilke, 6ncelik ve ana programlarina gére:

1) Barista ve savasta personel temini ile asker alma hizmetlerini,

2) Silah, arac, gereg ve her gesit lojistik ihtiyac maddelerinin tedariki hizmetlerini,

3) Askeri fabrikalar ve tersaneler dahil harp sanayii hizmetlerini,

4) Saglik ve veteriner hizmetlerini,

5) Tirkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde gerceklestirilecek insani amagli mayin velveya
patlamamis milhimmat temizligine yonelik faaliyetlerini,

6) 24/2/2000 tarihli ve 4536 sayili Denizlerde ve Yurt Yiizeyinde Gorilen Patlayici Madde ve
Siipheli Cisimlere Uygulanacak Esaslara iliskin Kanun kapsaminda faaliyetlerini,

7) ingaat, emlak, iskan ve enfrastrilktiir hizmetlerini,

¢) Teftis, inceleme ve sorusturma hizmetlerini,

¢) Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarinda gérev alacak personelin
givenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi hizmetlerini Milli istihbarat Teskilati ve Emniyet Genel
Midurlagu aracihgyla,

yUritmektir,

Teskilat
MADDE 337 - (1) Milli Savunma Bakanligi; merkez ve tasra teskilatindan olusur.

Kuvvet komutanliklarinin baglihg

MADDE 338 - (1) Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklari Milli Savunma Bakanina
baghdir. Cumhurbaskani gerekli gérdigiinde Kuvvet Komutanlari ile baghlarindan dogrudan bilgi alabilir
ve bunlara dogrudan emir verebilir. Verilen emir herhangi bir makamdan onay alinmaksizin derhal yerine
getirilir.

Hizmet birimleri

MADDE 339 - (1) Bakanhgin hizmet birimleri sunlardir:
a) Askeri Fabrikalar Genel Mdirligu,

b) Tersaneler Genel Middirligi,

¢) Askeri Adalet isleri ve Kanunlar Genel Miidirliig,

¢) Askeralma Genel Midurligu,



d) Personel Genel Miidirligu,

e) Biitce ve Mali Hizmetler Genel Midurlugd,
f) Lojistik Genel Mddirligu,

g) Tedarik Hizmetleri Genel Miidiirlig,

d) Genel Plan ve Prensipler Genel Midurliga,
h) Teftis Kurulu Baskanligi,

1) Muhabere ve Bilgi Sistem Dairesi Bagkanligj,
i) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig,

J) Milli Mayin Faaliyet Merkezi Dairesi Baskanldi,
k) Teknik Hizmetler Dairesi Bagkanhig,

1) Hukuk Mdsavirligi,

m) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi,

n) Ozel Kalem Mdirlig,

0) Dider Komutanliklar.

Teftis Kurulu Baskanhgi

MADDE 340 - (1) Teftis Kurulu Baskanligi, Bakanin emri veya onay {zerine, baghsi Kuvvet
Komutanliklari ile Bakanlik teskilatinin bagl, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslari ile bu kurum ve
kuruluslarin ve Tirk Silahli Kuvvetlerini Gliclendirme Vakfinin birlikte veya ayri ayri sermayesinin en az
ylizde ellisine sahip oldugu sirketlerin her tirlii faaliyet, hesap ve islemlerini teftis etmeye, incelemeye ve
sorusturmaya yetkilidir.

(2) Teftis Kurulu Baskanhgimin calisma usul ve esaslari, miifettislerin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile diger hususlar Milli Savunma Bakanliginca ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

MADDE 341 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlidinin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu hikimleri
cercevesinde, kiralama ve satin alma iglerini yiritmek, temizlik, givenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim,
tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanhgin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat cercevesinde yiiriitmek,

¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Milli Mayin Faaliyet Merkezi Dairesi Baskanligi

MADDE 342 - (1) Milli Mayin Faaliyet Merkezi Dairesi Baskanhgji, faaliyetlerinin
uygulanmasinda;

a) Akreditasyon: Askeri unsurlar dahil tim kurum ve kuruluslarin teskilatinin, teghizatinin, egitim
seviyesinin ve calisma usullerinin, mayin ve/veya patlamamis mihimmat temizleme islemi icin belirlenen
standartlara uygunludunun kontrol ve takip edilerek yetkilendirilmesini,

b) insani amacli mayin ve/veya patlamamis mihimmat temizleme: Mayin ve/veya patlamamis
mihimmatin bulundugu alanin herhangi bir amagla kullanima agiimasina yénelik, zaman ve maliyet baskisi
olmadan, calisanlarin ve Gglincli sahislarin can giivenligine oncelik verilerek siirdirilen faaliyetlerin
tamamini,

¢) Kalite giivence faaliyeti: Mayin velveya patlamamis mihimmat temizli§i yapan kurulusun
¢alisma etkinligini bozmayacak sekilde, bu kurulusun belirlenen standartlara uygun calisip ¢alismadidinin
takip ve kontrol edilmesi, tespit edilen aksakliklara aninda miidahale edilerek diizeltilmesinin sa§lanmasi,
gerektidinde standartlara uygun temizlik yapildigindan stiphe edilen alanlarin yeniden temizlettirilmesi,



risk tespit edilen durumlarda isin durdurulmasi ve tim bu hususlarin Merkeze dizenli olarak rapor edilmesi
faaliyetini,

¢) Kalite kontrol faaliyeti: Mayin ve/veya patlamamis mihimmat temizligi yapilan alanin Merkez
tarafindan belirlenen orandaki kisminin, drnekleme yéntemiyle yeniden temizlik islemine tabi tutulmasi
suretiyle kontrol edilmesini,

d) Mayin: Kara, deniz ve hava araclarini tahrip etmek veya hasara ugratmak, personeli éldiirmek ve
yaralamak suretiyle muharebe edemez duruma getirmek amaciyla, bir kap icerisine yerlestirilmis olan
patlayici, aydinlatma veya kimyasal harp maddelerini,

e) Mayin faaliyeti: Mayin velveya patlamamis mihimmat temizleme islemini ve bu iglemin
gerceklestirilmesi ile ilgili diger faaliyetleri,

f) Milli mayin faaliyet plani: Tirkiye Cumhuriyeti sinirlar dahilinde bulunan mayin vel/veya
patlamamis mihimmat ile kirletilmis bdlgelerin, belirlenen dnceliklere gore yillik ve (¢ yillik temizleme
planlarini, bu faaliyetlere iliskin kaynak planlamasini, dénem icinde mayin faaliyeti ile ilgili
gerceklestirilmesi planlanan dider faaliyetleri iceren plani,

g) Milli mayin temizleme standartlari: Uluslararasi mayin temizleme standartlarinda belirtilen
esaslar dogrultusunda, Tirkiye Cumhuriyeti sinirlari icerisinde gerceklestirilecek mayin velveya
patlamamig mihimmat temizleme faaliyetlerinde aranacak ve uygulanacak esaslarin yer aldigi dokdmant,

§) Patlamamis mihimmat: isleme tabi tutulmus, tapalanmis, kurulmus veya kurulmamis,
kullaniimak Gzere hazirlanmis veya kullanilmis ancak islevini yerine getirmede basarisiz olmus
mihimmat,

h) Sertifikasyon: Mayin velveya patlamamis mihimmat temizleme siirecinin sonunda, temizlik
faaliyetlerinin istenen standartlarda ve derinlikte gerceklestirildigine, temizlik yapilan arazinin temizligi
yaptiran kurulusa devredildigine iliskin dizenlenen; temizligi yapan, temizlik strecini denetleyen ve
temizlik faaliyetini yaptiran kuruluglar tarafindan imza altina alinan belgeyi,

1) Uluslararast mayin temizleme standartlari: Birlesmis Milletler tarafindan, mayindan etkilenen
(ilkelerce yritilen insani amagli mayin temizleme faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
yonetilmesi konularinda rehber dokiman olarak kullaniimasi maksadiyla hazirlanarak yayimlanan
dokiiman,

ifade eder.

(2) Baskanligin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Mayin velveya patlamamig mihimmat tehdidini ortadan kaldirmak amaciyla, ilgili bakanliklar,
kurum ve kuruluslar ile ishirlidi yaparak; millf politika, strateji, dncelikler ve is planlarini iceren milli mayin
faaliyet planinin olusturulmasi amaciyla galismalar yapmak ve Cumhurbaskaninin onayina sunmak,

b) Milli mayin faaliyet planini uygulamak, yiiriitilen faaliyetleri takip ve kontrol etmek,
aksakliklarla ilgili tedbir almak,

¢) Milli mayin temizleme standartlarini hazirlamak, gincellemek ve yayimlamak,

¢) Mayin ve/veya patlamamis miihimmat faaliyetlerinin ulusal diizenlemelere ve uluslararasi mayin
temizleme standartlarina uyumlu olarak ylritiilmesini saglamak,

d) Mayin velveya patlamamis mihimmat faaliyetleri konusundaki gelismeler hakkinda
Cumhurhagkanina rapor vermek, kamuoyuna ve ihtiyag duyulan yerlere aiklamalarda bulunmak,

e) Mayin velveya patlamamis mihimmat magdurlarina yardim konusunda, yasal diizenlemeler
kapsaminda yiiriitiilen islemleri takip etmek ve gerektiginde iyilestirici onlemler alinmasina yonelik
girisimlerde bulunmak,

f) Mayin ve/veya patlamamig miihimmat icerdigi bilinen veya siiphelenilen alanlara iliskin bilgileri,
bu kapsamda gerceklestirilen kesif faaliyetlerini, bu alanlarin bulunduklari bolgeye, bdlge halkina ve ulusal
menfaatlerimize etkisini, s6z konusu alanlarin temizlenmesinin saglayaca§l fayda ve mahsurlari,
temizlenen alanlara iliskin bilgi ve raporlari, mayin ve patlamamis miihimmat kaza ve olaylari ile bu kaza
ve olaylardan etkilenenlere iliskin detayli ve istatistiki bilgileri, mayin risk egitimi kapsaminda



gerceklestirilen ve planlanan islemleri, ayrica mayin faaliyetleri kapsaminda ihtiyag duyulan her tirli
bilgiyi takip etmek, yonetmek ve istatistiki veriler Gretmek maksadiyla, mayin faaliyetleri bilgi yonetim
sistemini kurmak ve isletmek,

g) Mayin vel/veya patlamamig mihimmat sorunu ve toplum Gzerindeki farkli etkilerine iliskin
ayrintili dederlendirme yapmak amaciyla bilgi toplama ve analiz sistemi tesis etmek,

d) Merkezin faaliyetlerinin etkili ynetimini sa§lamak amacryla ihtiyag duyulacak ic sistemleri ve
usulleri olusturmak,

h) Mayin ve/veya patlamamis mihimmat faaliyetini gerceklestirecekleri akredite etmek, yapacag
denetimlerde aykiri bir durum tespit etmesi hlinde akreditasyonlari iptal etmek,

1) Kalite giivence ve kalite kontrol faaliyetleri ile sertifikasyon islemlerini gerceklestirmek,

i) Bakan tarafindan verilen dier gorevleri yapmak.

(3) Baskanlikta, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 27 nci maddesine gére sozlesmeli
personel calistirilabilir. Calistirilabilecek toplam sdzlesmeli personel sayisi elliyi gegemez.

(4) Cumhurbaskani karari ile gdrevlendirilmesi hélinde Baskanlik, yurtdisinda da faaliyet
gosterebilir.

Hukuk Miusavirligi

MADDE 343 - (1) Hukuk Mdisavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine gdre hukuk birimlering
verilen gdrevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 344- (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanli§in basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gére yiritiimesini saglamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tzere gerekli tedbirleri almak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirligii

MADDE 345 - (1) Ozel Kalem Midirligiinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin galisma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve téren iglerini diizenlemek ve ytritmek,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Gaorevlerin yuriatulmesi

MADDE 346-(1) Milli Savunma Bakani gérevlerini; baghisi Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri
Komutanliklari ile Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagh, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslari
vasitasiyla yerine getirir.

isbirligi

MADDE 347 - (1) Silahli Kuvvetler hizmetlerinin tam bir bitinlik ve beraberlik iginde
yiriitiilmesi amactyla Milli Savunma Bakanhdi, Genelkurmay Baskanlidi ile siki bir isbirligi ve beraberlii
icinde calisir. Her iki makam, gérev ve yetkileri icabi birbirlerinin badlisi komutanlik, kurum ve kuruluglar
ile diger makamlar ve kurumlarla yaptiklari 8nemli ve ilgili yazismalardan karsilikli olarak birbirlerine
bilgi verirler.



Tasra teskilati
MADDE 348- (1) Bakanlik tagra teskilati kurmaya yetkilidir.

Kadrolar

MADDE 349- (1) Bakanlik kadrolari Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi hiikiimlerine gdre diizenlenir.

)] Bakanlik merkez teskilatindaki kadrolarin Tirk Silahli Kuvvetlerindeki riitbe karsilid; bakan
yardimeisi igin orgeneral, Milli Savunma Universitesi Rektorii icin korgeneral, Teftis Kurulu Bagkani ve
genel miidarler ile Milli Savunma Universitesi rektér yardimcilar icin timgeneral, genel midir
yardimcilari ve miistakil daire bagkanlari icin tuggeneral, daire baskanlari ile Milli Savunma Universitesi
enstitli midirleri iin ise albaydir. Bu kadrolara atananlar, kamu konutlari ve askeri sosyal tesislerden riithe
karsihgi subaylar gibi istifade ederler. Askeri protokol miinasebetlerinin diizenlenmesinde de ayni esas
uygulanir,

Uzman istindami

MADDE 350 - (L) Bakanlik merkez teskilatinda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun ek 41 inci maddesine gére Milli Savunma Uzmani ve Milli Savunma Uzman Yardimcisi
istihdam edilir.

Gegici gorevlendirme
MADDE 351 - (1) Bakanlikta 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin ek 25 inci maddesi
uyarinca gecici personel istihdam edilebilir.

ONIKINCi BOLUM
Saglik Bakanligi

Gorevler

MADDE 352 - (1) Herkesin bedenf, zihni ve sosyal bakimdan tam bir iyilik hali icinde hayatini
stirdirmesini sajlamak amaciyla, Saglik Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Halk saghginin korunmasi ve gelistirilmesi, hastalik risklerinin azaltiimasi ve 6nlenmesi igin
calismalar yapmak,

b) Teshis, tedavi ve rehabilite edici sadlik hizmetlerinin yiritmek,

¢) Uluslararasi 6nemi haiz halk saglii risklerinin Glkeye girmesini 8nlemek,

¢) Saglik editimi ve arastirma faaliyetlerini gelistirmek,

d) Saglik hizmetlerinde kullanilan ilaglar, 6zel driinler, ulusal ve uluslararasi kontrole tabi maddeler,
ilag tretiminde kullanilan etken ve yardimci maddeler, kozmetikler ve tibbi cihazlarin giivenli ve kaliteli
bir sekilde piyasaya sunulmasi, halka ulastirimas ve fiyatlarinin belirlenmesi igin ¢alismalar yapmak,

¢) insan giiciinde ve maddf kaynaklarda tasarruf sa§lamak ve verimi artirmak, saglik insan giictiniin
{ilke sathinda dengeli dagilimini saglamak ve biitiin paydaslar arasinda ishirligini gerceklestirmek suretiyle
yurt sathinda esit, kaliteli ve verimli hizmet sunumunu sagjlamak,

f) Kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile gercek Kisiler tarafindan agilacak saglik kuruluslarinin iilke
sathinda planlanmasi ve yayginlastiriimasi igin ¢alismalar yapmak,

g) Kanunlarla ve Cumhurbaskanhigi kararnameleri ile verilen diger gorevleri yapmak.

2 ilag fiyatlarinin belirlenmesine iliskin usil ve esaslar Bakanhgin teklifi iizerine
Cumhurbagkaninca belirlenir.

Teskilat
MADDE 353 - (1) Saglik Bakanli§i; merkez ve tasra teskilatindan olusur.



Hizmet birimleri

MADDE 354 - (1) Sadlik Bakanhigin hizmet birimleri sunlardir;
a) Saglik Hizmetleri Genel Maddrlgu,

b) Acil Saglik Hizmetleri Genel Midirligu,

¢) Saghgin Gelistirilmesi Genel Midarligu,

¢) Saghk Bilgi Sistemleri Genel Midurliga,

d) Saglik Yatirimlari Genel Midurligu,

€) Avrupa Birliji ve Dis iliskiler Genel Midiirliigi,

f) Halk Saghgi Genel Middrlig,

g) Kamu Hastaneleri Genel Midurligu,

d) Yonetim Hizmetleri Genel Mdirligu,

h) Denetim Hizmetleri Baskanlig,

1) Strateji Gelistirme Baskanlig,

i) Hukuk Misavirligi,

j) Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi,
k) Ozel Kalem Mdirlig.

Saghk Hizmetleri Genel Mudirlagu

MADDE 355 - (1) Saglik Hizmetleri Genel Middrliginin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Her tiirli koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerini planlamak, teknik
diizenleme yapmak, standartlari belirlemek ve bu hizmetler ile sunucularini siniflandirmak, bununla ilgili
is ve islemleri yaptirmak,

b) Organ ve doku nakli, kan ve kan Uriinleri, diyaliz, iremeye yardimci tedavi, evde saglk, yanik,
yogun bakim gibi 6zellikli planlama gerektiren saglik hizmetlerini planlamak ve bu hizmetleri sunan kurum
ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Kamu ve 8zel hukuk tiizel kisileri ile gercek kisilere ait sa§lik kurum ve kuruluslarina izin vermek
ve ruhsatlandirmak, bu izin ve ruhsatlar gerektiginde siireli veya siiresiz iptal etmek,

¢) Saglik hizmetlerinin Gcret tarifelerini belirlemek veya tasdik etmek,

d) Hasta haklari ile hasta ve calisan giivenligine yonelik diizenleme yapmak,

e) Saghk kurum ve kuruluslarinin mevzuat ile belirlenen politika ve diizenlemelere uyumunu
denetlemek, gerekli yaptirimlari uygulamak,

f) Planlama ve standartlar olusturulmasi igin gerekli komisyonlari kurmak,

) Saglik kurum ve kuruluslari ile hizmetten faydalananlar arasinda dogabilecek ihtilaflarin
¢ozimiine ydnelik ustlleri belirlemek,

d) Geleneksel, tamamlayici ve alternatif tip uygulamalari ile ilgili dizenleme yapmak ve saglik
beyani ile yapilacak her tiirlii uygulamalara izin vermek ve denetlemek, diizenleme ve izinlere aykiri
faaliyetleri ve tanitimlari durdurmak,

h) Saglik hizmetlerinde kalite ve akreditasyon kurallari belirlemek ve uygulanmasini saglamak,

1) Saglik turizmi uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik dizenlemeler yapmak, ilgili kurumlarla
koordinasyon saglamak,

i) llgili mevzuat gercevesinde kisisel verilerin korunmasina ve veri mahremiyetinin saglanmasina
yonelik diizenleme yapmak,

j) Tipta uzmanlik egitimi ile ilgili is ve islemleri yiriitmek,

k) Saglik insan giici planlamasi yapmak, sayi ve nitelik olarak ihtiyaca uygun insan gici
yetistirilmesi iin ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

1) Meveut sadlik insan giciindi, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar dizeyinde planlamak ve
istihdamin bu plan gercevesinde yiritilmesini denetlemek,



m) Sadlik meslek mensuplarinin uyum, hizmet ici egitim, sertifikali egitim, gérevde yikselme ve
unvan degisikligi egitimleri ve benzeri egitimleri ile ilgili diizenlemeleri yapmak, koordine etmek,
kredilendirme, izleme ve denetimini sa§lamak,

n) ilgili kuruluglarla isbirligi yaparak sajlik mesleklerinin standartlarini belirlemek, egitim
mifredatlarinin kanita dayali olarak giincellenmesini ve gelistirilmesini saglamak, saghk meslek
mensuplarinin sertifikasyonu ile ilgili isleri yapmak veya yaptirmak,

0) Saglik meslek mensuplarinin tescil islemlerini yapmak, kayitlarini tutmak, personel hareketlerini
takip etmek,

0) Bagl kuruluslarin saglik hizmetleri sinifina ait personelinin ihtiyac planlamasini yapmak,

p) Bakan tarafindan verilen dider gérevleri yapmak.

Acil Saglik Hizmetleri Genel Mudirligi

MADDE 356 - (1) Acil Sadlik Hizmetleri Genel Mdiirligintn gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Afetlerde ve acil durumlarda ilke genelinde sagjlik hizmetlerini planlamak ve ylritmek,

b) Hastane 6ncesi acil saglik hizmetlerine ait birimleri kurmak ve isletmek, gerektiginde hastane
acil servisleri ile entegre etmek, ilgili birimlerin faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek, hasta nakil ve sevk
koordinasyonunu saglamak,

¢) Kara, hava ve deniz ambulanslarinin temin, tahsis, sevk ve idaresini saglamak,

¢) Yurticinde meydana gelen afet ve acil durumlardaki tibbi kurtarma ve acil saghk hizmetlerini
ilgili tim taraflarla ishirligi ve koordinasyon iginde saglamak,

d) Yurtdisinda meydana gelen afet ve acil durumlarda ulusal ve uluslararasi kuruluslar ve sivil
toplum Brgitleri ile ishirligi icinde saglik ve insanf yardim faaliyetlerine katilmak,

e) Afet ve acil durumlara yénelik saglik hizmetlerinin sunumunda ihtiyag duyulacak haberlesme,
ilag, tibbi ve teknik malzemelere ydnelik planlama, tedarik, dagitim ve depolama faaliyetlerini yartitmek,
acil saghk hizmetlerinin sunumu igin gerekli telsiz haberlesme altyapisini kurup isletmek,

f) Tehlikeli kimyasal ve biyolojik maddelere badl saglik tehditlerine yénelik hazirlik ve cevap
gelistirilmesi amaciyla gerekli organizasyonu sadlamak,

g) Toplumun ilkyardim bilgi ve becerisinin gelistirilmesi amaciyla gerekli egitim faaliyetlerini
planlamak ve ytiriitmek,

@) Gorev ve sorumluluk alani ile ilgili personelin yetistirilmesi igin ilgili kurum ve kuruluglarla
ishirlidi icinde egitim programi hazirlamak ve uygulamak, tathikat organizasyonlari yapmak, ulusal ve
uluslararasi tatbikatlara katilmak,

h) Bakan tarafindan verilen dier gérevleri yapmak.

Saghgin Gelistirilmesi Genel Mudurligi

MADDE 357 - (L) Sagli§in Gelistirilmesi Genel Mdiirligintn gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplumun ve bireyin sadli§i ile ilgili bilgi, farkindalik ve kontrol yeteneklerini artirmak ve bu
konuda sorumluluk almalarini ve karar siire¢lerine katilimlarini tesvik etmek,

b) Sadhigr dogrudan ve dolayli olarak etkileyen faktorlerin ve sosyal belirleyicilerin iyilestirilmesine
yardim edecek dizenlemeler yaparak birey saghidinin korunmasi ve saglik diizeyinin yiikseltilmesine
yonelik davranis degisikligi olusturmak ve stirdirmek,

¢) Saghgin tesviki ve gelistirilmesine yénelik bilimsel ¢alismalar yapmak veya yaptirmak, egitim
kurumlan ve basin yayin organlar araciligi ile toplumu bilgilendirmek, kampanyalar yapmak veya
yaptirmak,

¢) Halk saghginin korunmasi ve gelistirilmesi, hastalik risklerinin azaltilmasi, onlenmesi ve teshis,
tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin daha verimli kullanilabilmesi icin uyarici, bilgilendirici ve
egitici mahiyette programlar hazirlamak veya hazirlatmak,

d) Bakanhgin halkla iliskilerini ve bilgi edinme hizmetlerini yiriitmek,



e) Bakan tarafindan verilen dider gérevleri yapmak.

Saglik Bilgi Sistemleri Genel Midurlugi

MADDE 358 - (1) Saglik Bilgi Sistemleri Genel Midurliginin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Saglik alaninda kullanilan bilisim sistemleri ve iletisim teknolojileri ile ilgili tlke capinda
politika, strateji ve standartlarin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak,

b) Kisisel saglik verileri ile iilke diizeyinde saglik durumu ve sadlik hizmetlerine ilikin veri ve bilgi
akisini iceren her tiirden bilgi sistemleri ve projelerini yapmak ve yaptirmak,

¢) Saglik bilgi sistemleri ve teknolojileri alaninda uluslararasi gelismeleri izlemek, (lke
uygulamalarini ve tecrilbelerini paylasmak, gerektidinde uluslararasi kuruluslarla ishirligi yapmak,

¢) Saglik bilisimi ve teknolojisi alaninda calisacak kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile gercek
kisilerin uyacaklar kurallari belirlemek, uygulamak, gerektidinde bunlarin yazilm ve drlinlerinin
uygunluguna karar vermek ve mdielliflerini yetkilendirmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Saglik Yatirimlari Genel Mudurlagu

MADDE 359 - (1) Sadlik Yatirimlari Genel Midrligunin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Bakanligin ve badli kurulularin hizmetlerinde kullanilacak binalar i¢in belirlenen ihtiyag
programlarina uygun olarak miihendislik hizmetlerini ydriitmek, projelerini hazirlamak veya hazirlatmak,

b) Gerektiginde 6n veya tam proje ile ingaat ihalelerini yapmak ve bu hizmetler icin misavirlik
hizmeti satin almak,

¢) Gerektiginde Bakanlik ve badh kuruluslarin insaatlarinin kontrolligini yapmak veya yaptirmak,

¢) Saglik yapilarinin standartlarini belirlemek ve mimarisini gelistirmeye yénelik calismalar
yapmak,

d) Bakanhigin ihtiyac duydugu tasinmazlarin kamulastirma islemlerini yiriitmek,

e) Bakanlgin ve badli kuruluglarin ihtiyaci olan tesislerin yapimini ve mevcut tesislerin
yenilenmesini kamu 6zel ortakli§i modeli veya diger usQller ile gerceklestirmek,

f) Saglik hizmeti sunumunda ihtiyag duyulan ve ileri teknoloji gerektiren tibbi cihaz, Uriin ve
hizmetlerin dretimine, teknolojilerinin gelistirilmesine ve yurtdisindan transferine y&nelik yerli ve yabanci
yatirim ve teknoloji imkanlarini arastirmak, tesvik etmek ve bu diriinlerin off—set ticaretini diizenlemek,

0) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Midurlugi

MADDE 360 - (1) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Midirliginiin gorev ve yetkileri sunlarcir:

a) Saglik alaninda yabanci (lkelerle ve uluslararasi kuruluslarla iliskileri yiriitmek, gelistirmek ve
bunlarla ilgili hukuki ve idarf diizenlemelere iliskin galismalari yiriitmek,

b) Ikili ve cok tarafli anlasma ve sozlesmelere iliskin islemleri yiritmek,

¢) Avrupa Birligi ile iliskileri, Bakanli§in ilgili birimleri arasinda ve Bakanlik ile diger kurumlar
arasinda koordinasyonu gerceklestirmek suretiyle yiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen dider gérevleri yapmak.

Halk Saghigr Genel Mudurligu

MADDE 361 - (1) Halk Sadli§i Genel Midirligintn gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Halk sadligini korumak ve gelistirmek, saglik icin risk olusturan faktdrlerle miicadele etmek,

b) Birinci basamak saglik hizmetlerini yuriitmek, bu amacla birinci basamak saglik kuruluslarini
kurmak ve isletmek, gerektiginde bunlari birlestirmek, ayirmak, nakletmek veya kapatmak,

¢) Bulasici, bulasici olmayan, kronik hastaliklar ve kanser ile anne, cocuk, ergen, yash ve engelli
gibi risk gruplanyla ilgili olarak izleme, stirveyans, inceleme, arastirma, bagisiklama ve kontrol ¢alismalari



yapmak, bunlarla ilgili verilerin toplanmasini saglamak, belirlenen hedefler dogrultusunda plan ve
programlar hazirlamak, uygulamaya koymak, denetlenmesini sadlamak, degerlendirmek ve gerekli
onlemleri almak.

¢) Yasam kalitesini yikseltecek aliskanliklari kazandirarak toplumdaki tim bireylerin saghdini
gelistirmek; hatali beslenme aliskanliklari, obezite, sigara ve benzeri zararli maddelerin yol acti§i saghk
riskleri ve tehditleri ile miicadele etmek, bu hususlari izlemek, arastirmak, veri toplanmasini sajlamak ve
degerlendirmek,

d) Birey, toplum ve gevre saghgini etkileyen ve genel saghgr ilgilendiren her tiir etkeni incelemek,
teshis etmek, dederlendirmek ve kontrol etmek (izere gerekli laboratuvar hizmetlerinin organizasyonunu
saglamak ve ulusal referans laboratuvari kurmak ve isletmek, icme sulari, biyosidal Urlnler gibi gdrev
alanina giren konularda tilketici givenligi ile ilgili tedbirleri almak ve buna y&nelik her tiirlii is ve iglemi
tesis etmek,

e) Sadlik tehditlerine ydnelik erken uyari ve cevap gelistirilmesi amaciyla gerekli organizasyonu
saglamak, halk sadhgini tehdit eden konularda gereken tiim tedbirleri almak ve gerektiginde mieyyide
uygulamak,

f) Biyolojik driinler ve test materyali ile benzeri Griinlerle ilgili arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde bulunmak, bu riinleri temin etmek veya edilmesini sa§lamak, Grettirmek ve gerektidinde
iretmek,

g) Gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak hizmet standardizasyonunu saglamak, meslek
personelinin yetismesi icin ilgili kurumlarla isbirligi yaparak egitim programlari hazirlamak, egitim ve
yayin faaliyetinde bulunmak,

§) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kamu Hastaneleri Genel Mudirlagu

MADDE 362 -(1) Kamu Hastaneleri Genel Mdiirliginin gdrev ve yetkileri sunlardir;

a) Bakanhda bagh hastaneleri, adiz ve dis saghgr merkezlerini ve benzeri saglik kuruluglarini
kurmak ve isletmek, gerektiginde bunlari birlestirmek, ayirmak, nakletmek veya kapatmak,

b) Saglik kuruluslarinda her tiirlii koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin
yiritiimesini saglamak, faaliyetleri izlemek ve dederlendirmek, iyi uygulama drneklerini yayginlastirmak,

¢) Performans degerlendirmesi yapmak ve degerlendirme sistemati§i icin her tiirli alt yapiyi
kurmak,

¢) Saglik kuruluglarinda hasta haklarina, hasta ve calisanlarin sagligina ve giivenligine ydnelik
iyilestirme calismalari yapmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Hukuk Misavirligi

MADDE 363 - (1) Hukuk Misavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiritilmesine iliskin Kanun Hikmiinde Kararname hikiimlerine gére hukuk birimlerine
verilen gbrevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Denetim Hizmetleri Baskanhgi

MADDE 364- (L) Denetim Hizmetleri Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Denetime iliskin yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim alanindaki standart ve ilkelerin
olusturulmasini saglamak, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkinligini ve verimliligini artirici
tedbirler almak,

b) Bakanlik teskilati ile gerektiginde bagh kuruluglarinin performans denetimini yapmak,



] Bakanlik teskilati ile gerektiginde bagh kuruluslarin ve bunlarin denetimi altindaki kurum ve

kuruluslarin is ve islemleri hakkinda denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,
¢) Bakan tarafindan verilen diger grevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Baskanligi

MADDE 365 - (1) Strateji Gelistirme Baskanhidinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili Kamu Mali Y &netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanli§i kararnameleri ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

Yonetim Hizmetleri Genel Midurlagu

MADDE 366 - (1) Yo6netim Hizmetleri Genel Midurligiinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlidin personel planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve performans 8lciitlerinin
olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zIiik islemlerini ydritmek,

¢) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikimleri
cercevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiritmek, temizlik, gtvenlik, aydinlatma, i1sinma, onarim,
tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

¢) Bakanligin taginir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat cercevesinde yiritmek,

d) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiriitmek,

e) Bakan tarafindan verilen dier gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 367 - (1) Ozel Kalem Midiirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanin ¢alisma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve ¢zel yazismalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiritmek,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla iligkiler Miisavirligi

MADDE 368 - (1) Basin ve Halkla liskiler Misavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanli§in basinla ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve esaslara
gre ydritilmesini saglamak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Tipta Uzmanhk Kurulu

MADDE 369- (1) Tipta ve dis hekimli§inde uzmanlik egitimi yapacak egitim kuramlarina egitim
yetkisi verilmesi ve egitim yetkisinin kaldirnimasina iliskin teklifleri karara baglamak, uzmanlk dallarinin
rotasyonlarini belirlemek, yabanci ilkelerde uzmanlk egitimi alanlarin bilimsel degerlendirilmesini
yapacak fakilteleri ve egitim hastanelerini belirlemek, tipta uzmanlik egitimi ve uzman insan giic ile ilgili
goriisler vermekle gérevli olmak iizere, Tipta Uzmanlik Kurulu teskil olunmugtur.

(2) Tipta Uzmanhk Kurulu;

a) Bakan yardimeisi, Saglik Hizmetleri Genel Midiirdi ile I. Hukuk Miisaviri veya gérevlendirecegi
hukuk misaviri olmak Gzere U,

b) Biri dis tabibi olmak Uzere egitim hastanelerinden Bakanin segecegi bes,

¢) Bestip fakiiltesinden ve bir dis hekimligi fakiltesinden Y iksekdgretim Kurulunun sececedi birer,

¢) Tiirk Tabipleri Birliginin sececegi bir,



d) Tirk Dig Hekimleri Birliginin segecegi bir,

tiyeden olusur. Asil fiye sayisi kadar yedek Gye de belirlenir.

(3) Uye sececek kurumlar tyeligin herhangi bir nedenle bosaldii tarihten itibaren bir ay icinde dye
secerek Bakanhga bildirmedigi takdirde o dénem igin ilgili Gyelik diser ve fiye sayisinda dikkate alinmaz.

(4) Kurula segilecek asil ve yedek iiyelerin uzman olmalari, ayrica en az i yillik egitim gérevlisi
ya da profesér unvanina sahip bulunmalari sarttir. Uyelerin gorev siireleri iki yildir. Siresi bitenler yeniden
secilebilir.

: (5) Kurul, Bakan Yardimcisinin daveti Gzerine yilda en az iki kez toplanir; Giyelerden en az beinin
teklifi ile de olajanistii toplanir. Kurula, Bakan Yardimcisi veya yapilacak ilk toplantida tiyeler arasindan
secilecek haskan vekili baskanlik eder.

(6) Kurul, en az dokuz {yenin katihmi ile toplanir ve oy cokluguyla karar alir. Oylamalarda
cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf cogunludu sagdlamis sayilr.
Tirk Tabipleri Birligi temsilcisi yalnizca tabiplerle ilgili, Tirk Dis Hekimleri Birlidi temsilcisi de yalnizca
dis tabipleri ile ilgili konularin gdrisilecedi toplantilara katilabilir ve kendi meslek alanlari ile ilgili
konularda oy kullanir.

(7) Kurul toplantilarina dist ste iki kez mazeretsiz olarak katilmayanlarin yeligi diiser.

(8) Kurulun galisma usdl ve esaslari ile ilgili diger hususlar, ihtisas belgelerinin alinmasi ve
uzmanlhik egitimi ile ilgili dider usdl ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Saglik Meslekleri Kurulunun teskili

MADDE 370- (1) Saglik Meslekleri Kurulu asagidaki Oiyelerden olugur:

a) Bakan Yardimcisi, Saghk Hizmetleri, Halk Saghgi ve Kamu Hastaneleri Genel Mdurleri veya
gorevlendirecekleri birer yardimcilari ile 1. Hukuk Misaviri veya gdrevlendirecedi bir hukuk miisaviri,

b) Bakanin sececegi en az doktora seviyesinde egitim almis 5 ayri sadlik meslek mensubu Gye,
¢) En az genel middir yardimeisi seviyesinde Milli Egitim Bakanligi temsilcisi bir Gye,
¢) Yiiksekdgretim Kurulunun segecegi iki tye,

d) Mesleki Yeterlilik Kurumu temsilcisi bir tye,
e) Kanunla kurulan saglik meslek birliklerinden birer {iye.

(2) Saghk meslek birliklerinin temsilcileri yalnizca kendi meslek mensuplari ile ilgili konularin
gorisiilecedi toplantilara katilabilir ve kendi meslek alanlari ile ilgili konularda oy kullanir.

(3) Secilmis Gyelerin gérev siiresi iki yildir. Kurul toplantilarina dist (iste iki kez mazeretsiz olarak
katiimayanlarin Gyeli§i dger. ilgili kurumlar bir ay icinde Gyelerini secerek Bakanliga bildirmedigi
takdirde o donem igin ilgili kuruma ait tiyelik diiger ve (iye sayisinda dikkate alinmaz.

(4) Kurul, Bakan Yardimcisinin baskanlidinda iye tam sayisinin codunludu ile toplanir ve oy
¢oklugu ile karar alir. Oylamalarda gekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi hélinde baskanin oyu
yoniinde karar alinmig sayilir.

Tagra teskilati

MADDE 371- (1) Bakanlik tagra teskilat kurmaya yetkilidir.

(2) Bakanligin il ve ihtiyaca gdre kurulacak ilge ydnetim birimleri il ve ilge sadlik midurlikleridir.
il saglik mdiirligi biinyesinde ihtiyaca gore halk saglig, kamu hastaneleri, ilag ve tibbi cihaz, saglik ve
acil saglik hizmetleri ile personel ve destek hizmetlerini yiritmek tzere baskanliklar kurulabilir.

(3) 11 sagk midirleri Bakanhgin il diizeyindeki hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde
ylratdlmesinden sorumludur; Bakanhgin dizenlemeleri cercevesinde il dizeyinde personelin adil ve
dengeli dadimini yapar ve bu amagla il iginde personel nakil ve gdrevlendirme islemlerini dogrudan
gerceklestirir.

(4) I sadlik miidiirii, acil saglik hizmetlerinin yiriitiilmesi igin kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile
gercek kisilere ait tim sadhk kurum ve kuruluslarinin sevk ve idaresinden sorumlu ve bu konuda yetkilidir.



(5) Birden fazla ildeki saglik hizmetlerinin bir arada degerlendirilmesi, gelismislik farklarinin
giderilmesi ve hizmetlerin ve ihtiyaclarin misterek planlanmasi amaciyla Bakanlikca belirlenen illerdeki
midirlerden biri koordinatdr olarak gérevlendirilebilir.

Hastanelerin yonetimi ve denetimi

MADDE 372- (1) Hastaneler hastane bashekimi tarafindan yonetilir. Hastane baghekimine bagli
olarak idari ve mali isler ile saglik bakim hizmetleri miiddrlikleri kurulur. Bakanlik tarafindan, hastanelerin
biiyiklikleri dikkate alinarak belirlenen hallerde, yénetim gorevleri tek kisiye verilebilir veya hastanedeki
miidiirliklerin sayisi dgrde kadar artirilabilir; bu durumda gérev dagilimlari yeniden belirlenir.

(2) Bakanlikga tespit edilen norm ve standardi asmamak kaydiyla il saglik miidiirii tarafindan
belirlenen sayida bashekim yardimeiliklari ve middr yardimeiliklar olusturulur.

(3) Hastaneler; tibbi ve mali kriterler ile kalite, hasta ve calisan giivenligi ve egitim kriterleri
cercevesinde Bakanlikca belirlenecek usul ve esaslara gore alti aylik veya bir yillik siirelerle
dederlendirmeye tabi tutulur. Bu dederlendirme, kamu veya 6zel degerlendirme kuruluslarina da
yaptirilabilir. Degerlendirme sonuglarina gore hastaneler yukaridan asagiya dogru (A), (B), (C), (D) ve (E)
seklinde gruplandirilir. Hastanelerin adirlikli ortalamasl, il diizeyinde hastanelerin grubunu belirler.

(4) Yapilan degerlendirme sonuglarina gére il diizeyinde hastanelerin;

a) Grup dsirilmesi,

b) (D) grubunda devralinmasi halinde, Giglincii degerlendirme sonucunda Ust gruba ¢ikarilamamig
olmas,

¢) (E) grubunda devralinmasi halinde, ikinci degerlendirme sonucunda Ust gruba ¢ikarilamamis
olmas|,

¢) Biinyesindeki hastanelerden birinin ard arda yapilan iki deerlendirmede de grup disiiriimesi,

d) Biinyesindeki hastanelerden birinin (E) grubu olarak devralinmasi halinde, ikinci degerlendirme
sonucunda bu hastanenin bir tist gruba ¢ikarilamamis olmas,

hallerinde Bakanlikga il sadlik miidiriiniin ve varsa ilgili bagkanin gdrevine son verilir. Bu fikranin
(), (b) ve (c) bentlerinde sayilan hallerin hastane 6lceginde gerceklesmesi durumunda ise bashekimin
gorevine son verilir,

Kadrolar
MADDE 373- (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar,
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhigi Kararnamesi hikimlerine gére diizenlenir,

Performans degerlendirmesi

MADDE 374 - (1) Bakanlik ve bagli kuruluslarinda;

a) Bakan; Bakan yardimcisinin,

b) Bakan yardimcilari, kurum bagkanlari, mistakil birim amirleri ve il miiddrlerinin,

¢) Bagkan ve Genel Miidiir; bagkan yardimcisi, genel miidir yardimcisi, genel sekreter ve halk
sadli§ madirdnin,

¢) Diger yoneticiler; hiyerarsik olarak kendilerine bagh bir alt kademedeki personelin,

performanslarini, verilen gdrevlere ve belirlenen hedeflere gére dederlendirir.

2 Stratejik planlar, performans programlari ve faaliyet raporlari 5018 sayili Kanuna uygun olarak
olusturulur ve ilgili kurumlara iletilir.

Uzman istihdam
MADDE 375- (1) Bakanlikta; 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi uyarinca Sadlik Uzmanlari
ve Saglik Uzman Yardimeilari istihdam edilebilir.



Denetci istihdami
MADDE 376 - (1) Bakanlikta; 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 24 {inci maddesi
uyarinca ile Saglik Denetcileri ve Denetci Yardimcilari istihdam edilebilir.

Komisyonlarda yer alacaklara yapilacak édeme

MADDE 377 - (1) Bilimsel ve akademik nitelikleri dikkate alinarak Bakan tarafindan bilimsel
nitelikli komisyonlar ve ruhsatlandirma komisyonlarinda gérevlendirilenlere 375 sayili kanun hikmiinde
kararnamenin ek 29 uncu maddesi uyarinca 6.500 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak tutari gegmemek Uizere ddeme yapilir. Bu 6demelerin usdl, esas ve miktari Bakanlik ve
Hazine ve Maliye Bakanhginca mistereken belirlenir.

Bilgi toplama, isleme ve paylasma yetkisi

MADDE 378 - (1) Saglik hizmeti almak Uzere, kamu veya 6zel saglik kuruluglari ile saglik
mesledi mensuplarina miiracaat edenlerin, sa§lik hizmetinin geregi olarak vermek zorunda olduklari veya
kendilerine verilen hizmete iliskin kisisel verileri islenebilir.

(2) Saglik hizmetinin verilmesi, kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin yiriitilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi ve maliyetlerin hesaplanmasi
amactyla Bakanlik, birinci fikra kapsaminda elde edilen verileri alarak isleyebilir. Bu veriler, Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununda dngoriilen sartlar disinda aktarilamaz.

(3) Bakanlik, ikinci fikra geregince toplanan ve islenen Kisisel verilere, ilgili Kisilerin kendilerinin
veya yetki verdikleri ticlincu kisilerin erisimlerini salayacak bir sistem kurar.

(4) Ugincii fikraya gore kurulan sistemlerin giivenligi ve gavenilirligi ile ilgili standartlar Kisisel
Verileri Koruma Kurulunun belirledigi ilkelere uygun olarak Bakanlikga belirlenir. Bakanlik, ilgili
mevzuat uyarinca elde edilen kisisel saglik verilerinin givenliginin saglanmasi igin gerekli tedbirleri alir.
Bu amacla, sistemde kayith bilgilerin hangi gorevli tarafindan ne amagla kullanildiginin denetlenmesine
imkan taniyan hir givenlik sistemi kurar.

(5) Saghk personeli istindam eden kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tiizel kisileri ve gergek
kisiler, istihdam ettii personeli ve personel hareketlerini Bakanlda bildirmekle yikdmlidir.

(6) Kisisel saglik verilerinin islenmesi, givenligi ve bu maddenin uygulanmasi ile ilgili diger
hususlar Bakanlikca yiiriirlige konulan yonetmelikle diizenlenir.

Hizmet binasi ve saglik tesisi yaptirma

MADDE 379 - (1) ihtiyag duyulan her tiirlii tesis, hastane, sadlik egitim tesisi, saglik kampiisil,
sosyal donatilar ve dider tesisler, Bakanlik ve bagh kuruluslari tarafindan yaptirilabilir. Bu tesisler,
hedelleri;

a) Bakanlidin veya kuramlarin biitelerinin ilgili tertiplerine bu amagla konulan 8deneklerden,

b) Doner sermaye gelirlerinden,

¢) Kuramlarin milkiyetindeki tasinmazlar veya Hazine ve Maliye Bakanhidinin gérisil alinarak
Hazinenin ozel millkiyetindeki tasinmazlardan Bakanlifa veya Kuramlara tahsisli olan tasinmazlarin
lizerindeki yapilarla birlikte devredilmesi suretiyle, karsilanmak Gzere diizenlenecek protokol esaslari
cercevesinde Toplu Konut idaresi Bagkanliina veya insaat isleriyle ilgili arastirma, proje, taahhiit,
finansman ve yapim islemleri konusunda gérevli ve yetkili kamu tizel kisiligine sahip diger kurum ve
kuruluglara da dogrudan yaptirilabilir.

2 Bakanlik, kamu kurum ve kuruluglarina ait veya tahsisli tasinmazlarin kendisine tahsisini veya
devrini talep edebilir veya kullanim protokolleri yapabilir. Bu protokoller ile olugan yiikiimliliklerini
Toplu Konut idaresi Bagkanligina veya ingaat isleri ile ilgili arastirma, proje, taahhiit, finansman ve yapim
islemleri konusunda gorevli ve yetkili kamu tiizel kisiligine sahip dider kurum ve kuruluslara yaptirabilir.



?3) Bakanlikca saglik hizmetlerinde kullanilmakta olan binalardan, Bakanlik¢a olusturulacak
komisyon tarafindan fonksiyonellik ve/veya onarim-tadilat maliyeti agisindan yapilan degerlendirme
sonucunda yikiminin uygun olduguna karar verilen binalar yikilabilir. Yikim karari verecek komisyonun
teskili ile calisma usdl ve esaslari Bakanlikca belirlenir.

Saglik Serbest Bolgeleri

MADDE 380 - (1) Bakanlik, tilkenin saglik alaninda bdlgesel bir cazibe merkezi haline getirilmesi,
yabanci sermaye ve yiiksek tibbf teknoloji girisinin hizlandiriimasi amaciyla, 6/6/1985 tarihli ve 3218 sayili
Serbest Bélgeler Kanunu hiikiimleri gercevesinde, sadlik serbest bélgelerinin kurulmasi ve ydnetilmesine
iliskin usQl ve esaslar Cumhurbaskaninca belirlenir.

(2) Serbest blgelerde verilecek sadlik hizmetlerine iliskin usdl ve esaslar Bakanlikca belirlenir.

(3) Serbest hélgelerde faaliyet gdsteren sadlik kurum ve kuruluglarinin aylik gayrisafi hasilatinin
hinde besini gegmemek (izere Cumhurbaskaninca belirlenecek oran {izerinden hesaplanacak tutar, 3218
sayIli Kanun hilkiimleri gercevesinde ilgili serbest bolge idaresi tarafindan isletmecilerinden tahsil edilerek
takip eden ayin yirmisine kadar Ticaret Bakanli§i merkez muhasebe birimi hesaplarina aktarilir ve genel
hiitgeye gelir kaydedilir.

Tibbi drtin ve hizmetlerin tretiminin tesvik edilmesi

MADDE 381 - (1) Bakanlik, ileri teknoloji gerektirenler basta olmak iizere, dlkenin sa§lik
sektoriindeki tibbi cihaz, rin, hizmet ve ilag sanayisinin gelistirilmesine ve desteklenmesine ynelik
politikalarinin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapar. Bu amagla girisimcileri yénlendirir, yerli sanayiye
mali ve diger tesvikleri uygulayabilir, yerli sanayinin teknolojik altyapi ve yeteneklerini arastirir, bunlarin
gelistirilmesine yonelik onlemleri alir, gerektidinde yurtdisindan yerli sanayiye teknoloji transferi
yapilmasini saglar.

(2) Bakanlik ve bagli kuruluslari, saglik hizmeti sunumunda ihtiyag duyulan tibbi cihaz, ilag ve
dider tirdn ve hizmetlerin aliminda mimkiin oldudunca yurtici sanayi imkanlarindan faydalanir, bu amagla
yurtici firmalara arastirma, gelistirme, prototip ve seri tiretim faaliyetlerini yaptirir. ihtiyag halinde yerli ve
yabanci gercek ve tiizel kisilerle alim garantili sozlesmeler yapilabilir ve yedi yila kadar gelecek yillara
yaygin yiiklenmeye girisilebilir.

(3) Saglik hizmeti sunumunda ihtiyag duyulan tibbi cihaz, ilag ve dider Uriin ve hizmetlerin
yurtdisindan alinmasi ya da bu yonde yurtdisi kaynakli yatinm yapilmasi durumunda, karsilijinda satici
firmadan yerli sanayi katilimi, Ar-Ge, teknolojik isbirligi ve off-set yikimlilugi istenmesine iliskin
hususlar Bakanlikca diizenlenir.

Gonallu saglik hizmeti ve saglik gézlemciligi

MADDE 382 - (1) Saglik hizmeti sunmaya yetkili gercek ve tiizel Kisilerce sosyal dayanisma ve
yardimlasma amaciyla gdnillii ve Ucretsiz olarak sagdlik hizmeti verilebilir.

(2) Bu hizmeti yiriteceklere Bakanlikca izin verilir. izin talebinde bulunanlara gereKli
degerlendirmeler yapildiktan sonra saghk goniillisi yetki belgesi diizenlenir,

(3) Saghk gonillisti gercek kisiler hastanelerdeki hizmetlerini hastane yetkilisinin belirledigi
sartlarda verebilir. Bu hizmet hastanelerin dogrudan saglik hizmeti olmayan hasta karsilama ve
bilgilendirme, refakat, kisisel bakim ve sosyal ihtiyaglarin karsilanmasi gibi destek hizmeti seklinde de
verilebilir. Bu halde saglik gonalliisinin saglik meslek mensubu olma mecburiyeti yoktur.

(4) Gonilli saghik hizmeti sunumu ile géniillilere ait bilgilerin kamuoyu ile paylasimina dair usil
ve esaslar Bakanlikca belirlenir.

(5) Saghk kurum ve kuruluslarinda hizmetin gelistirilmesi amaciyla Bakanlik, hizmetten
faydalananlarin  gonillilik esasina gére yapacaklari gbzlemlerini degerlendirmek Gizere gerekli
diizenlemeleri yapar.



Saglik personelinin ihtiyag halinde cagriya uymasi

MADDE 383 - (1) Saglik personelinin mesai saatleri haricinde de hizmetine ihtiyag duyuldugunda
ilgili sadlik kurulusuna ulasabilmeleri icin alinacak tedbirler ve ilgililerin uyacag kurallar Bakanlikga
belirlenir.

Ruhsatlandirma ve lisans bedeli

MADDE 384 - (1) Bakanlik ve hadl kuruluglarinca diizenlenecek veya onaylanacak her tiirlii
ruhsatlandirma, Uriin Gretim ve satis izin belgesi ve mesul miidirlik belgesi ile permi, kayit, bildirim ve
sertifikalar izerinden yiizellibin Tirk Lirasini gecmemek Uzere Bakanlikca belirlenecek tarifelere gdre
icret alinir. Ancak Bakanlikca alinmasi tesvik edilen belgelerden dicret alinmayabilir. Bu tarifeler her yil
glncellenir ve Ucretler 213 sayil Vergi Usil Kanununa gre belirlenen yeniden degerleme oraninda
artirilir.

(2) Bu madde kapsaminda tahsil edilen tutarlar ilgisine gére genel biitceye veya ¢zel biitceli bagli
kuruluslarin biitcelerine gelir kaydedilir.

ONUCUNCU BOLUM
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Gorev

MADDE 385 - (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanhinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Sanayi politika ve stratejilerinin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, sanayi Griinlerine
yonelik idari ve teknik dizenlemeleri hazirlamak ve uygulanmasini sajlamak, sanayi isletmelerinin sicilini
tutmak, sanayi istatistikleri ve analizleri Uretmek,

b) Ekonominin verimlilik esaslarina uygun olarak gelismesi amaciyla verimlilik politika ve
stratejilerinin hazirlamasi amaciyla calismalar yapmak, sanayi isletmelerinin verimliligini artirmak,
gelistirmek ve temiz Gretim projelerini desteklemek,

¢) Ekonomik kalkinma, sosyal gelisme ve milli giivenlik hedefleri dogrultusunda bilim, teknoloji
ve yenilikcilik politikalarinin belirlenmesi calismalarini yapmak amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla
ishirligi yapmak, belirlenen politikalarin uygulanmasini saglamak, sanayiye yonelik arastirma, gelistirme
ve yenilikgilik program ve projelerini, bu kapsamda yapilacak faaliyet ve yatirimlari desteklemek, tesvik
tedbirleri almak ve uygulamak, bu konularda diizenleme ve denetlemeler yapmak,

¢) Organize sanayi holgesi, endistri bdlgesi, teknoloji gelistirme bélgesi, serbest bolge ve sanayi
siteleri igin uygun alanlari belirlemek ve bu alanlardan uygun gdrilenlerin altyapilarini yapmak, mekénsal
strateji planlari, cevre diizeni planlari ve 1/25.000 6lgekli nazim imar planlarinda sanayi alanlarina iliskin
goris vermek, organize sanayi bdlgeleri, endistri bdlgelerinin planianmasina, kurulusuna, yapilasmasina
ve isleyisine iliskin mevzuatla verilen gorevleri yapmak, organize sanayi bdlgelerinin faaliyetleri icin
gerekli olan ve Bakanlikca uygun goriilecek projelerin tamamina kadar olan kismini, sanayi sitelerinin
altyapilarinin tamamini ve Gstyapi tesislerinin yiizde yetmise kadar olan kismini, yerlesim alanlari iginde
kalmis sanayi sitelerinin tasinmasi igin sanayi sitesi yapi kooperatiflerince, il 6zel idarelerince, biyiksehir
belediyelerince veya belediyelerce yapilacak sanayi sitelerinin idari ve sosyal tesis binalari, arsa bedelleri,
mulkiyetin edinilmesi masraflari ile altyapi ve iistyapi yatirimlarinin tamamina kadar olan kismini mimarlik
ve miihendislik hizmetleri dahil kredi ile desteklemek, isletmelerin rekabet edebilirligini artirmak amaciyla
kiimelenme girisimlerine ait politikalar gelistirmek amaciyla calismalar yapmak, kiimelere hibe destei
saglamak, uygulama sonuglarini izlemek ve degerlendirmek, yerlesim alanlari icerisinde bulunan sanayi
sitelerinin ve sanayi isletmelerinin yerlesim alani digina taginmasina ve planli sanayi alanlari disinda
faaliyet gsteren sanayi isletmelerinin planli sanayi alanlarina tasinmasina yonelik faaliyetleri yiritmek,
tasinma masraflarini kredi ile desteklemek, organize sanayi bolgelerine i¢ ve dis kaynaklardan



kullanacaklari krediler igin belirledigi miktarlarda kredi faiz destedi vermek, destekleme sart ve
niteliklerini belirlemek ve denetlemek,

d) Metroloji politikasini hazirlamak amaciyla gerekli ¢alismalari yapmak, metroloji alaninda
stratejiler gelistirmek ve uygulanmasini saglamak, metroloji alaninda muayene, belgelendirme ve
dogrulamaya iliskin diizenlemeleri yapmak, denetimleri yapmak, uygulamaya konulmasi gerekli olan
standartlari ve hazir ambalajlamaya iliskin teknik diizenlemeleri hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

e) Sanayi Uriinleri giivenligi ve denetimine iliskin politikalarin hazirlanmasina yardimer olmak,
sanayi Qrlnlerinin driin givenligi ve teknik mevzuatina uygunluguna yénelik piyasa gézetimi ve denetimi
yapmak, risk analizleri yapmak, sanayi Griinlerinin denetimine iliskin usul ve esaslari belirlemek, Griin
glivenligi bilgi sistemini olusturmak,

f) Bakanligin gérev ve faaliyet alanina giren konularda, uluslararasi kuruluslar, Avrupa Birligi ve
yabanci Glkelerle iliskilerini yiiriitmek, iki ve ¢ok tarafli bilimsel, sinai ve teknik isbirligi anlasmalari ve
protokollerinin hazirlanmasina yardimer olmak, Avrupa Birli§i ve uluslararasi kuruluslarla yiriittigi
projelerin ve programlarin hazirlanmasini, koordinasyonunu ve kontroliinii sajlamak,

g) Yatirim tesviklerinin Ulke ekonomisi yararina etkin bir sekilde diizenlenmesini temin amaciyla
ihtiyac duyulan mevzuati hazirlanmasina yonelik calismalar yapmak, uygulamayi takip etmek,
degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak,

@) Cumhurbagkaninca belirlenen amaglar dogrultusunda makroekonomik, sektrel (sosyal ve
iktisadi) ve holgesel gelisme alanlarinda, ulusal ve yerel diizeyde analiz ve galismalar yapmak,

h) Kalkinma ajanslarinin koordinasyonunu sajlamak ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiritmek,

1) Bilisim sektoriniin rekabet giiciind artirmak icin gerekli calismalari yapmak, kamu bilisim
projelerini tedarik edecek firmalari; tagimalari gereken yeterlik ve/veya standartlar dogrultusunda
yetkilendirmek, teknik icerikli kriterler uyarinca yetkilendirmeyi iptal etmek veya gegici olarak durdurmak,
kamu bilisim projelerine iliskin sozlesmelerin yirutiimesinde kamu kuramlarinin ve yiklenicilerin basta
kalite ve giivenlik yeterlik ve/veya standartlar olmak tizere uyacaklari usul ve esaslari belirlemek,

i) Kanunlarla ve Cumhurbaskanhgr kararnameleriyle verilen diger gérevleri yapmak.

Teskilat
MADDE 386 - (1) Sanayi ve Teknoloji Bakanli§i; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.

Hizmet birimleri

MADDE 387 - (1) Bakanli§in hizmet birimleri sunlardir:
a) Sanayi ve Verimlilik Genel Midurliga,

h) Ar-Ge Tesvikleri Genel Midurlug,

¢) Sanayi Bolgeleri Genel Midurliga,

¢) Metroloji ve Standardizasyon Genel Miidirligu,

d) Sanayi Uriinleri Givenligi ve Denetimi Genel Midiirliig,
e)Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Midirlig
f) Kalkinma Ajanslari Genel Midrligu

9) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Midarlig,

@) Rehberlik ve Teftis Baskanlig,

h) Strateji Gelistirme Baskanligj,

1) Personel Dairesi Bagkanh,

i) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig,

j) Bilgi islem Dairesi Bagkanlig,

k) Hukuk Misavirligi,

1) Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi,

m) Ozel Kalem Miidiirlug.

==



Sanayi ve Verimlilik Genel Mudurlagu

MADDE 388 - (1) Sanayi ve Verimlilik Genel Midurliginin gérev ve yetkileri sunlardr:

a) Sanayi sektdriine iliskin istindam politikalarinin belirlenmesine yardimer olmak, sanayi
sektoriinde is ve meslek analizleri yapmak ve yaptirmak, mesleki teknik egitimi desteklemek, nitelikli
isglicli programlari hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

b) Cevre ve iklim degisiklidi konularindaki gelismeleri takip etmek, sanayi politikasi olusturulmasi
amaclyla yapilan calismalari degerlendirmek ve gerekli tedbirlerin alinmasina yardimei olmak,

¢) Diger iilkelerle sinai ve teknik konularda yapilacak calismalara, ilgili kuruluslari koordine ederek
katilmak,

¢) Sanayi Uriinlerinin rekabet edebilirligini artirmak icin gerekli tedbirleri almak, sektgrel analizler
yapmak, degerlendirme raporlari ve stratejiler hazirlamak ve uygulanmasini sa§lamak, sanayi sektdrlerine
iliskin sorunlari tespit etmek ve ¢oziim 6nerileri gelistirmek, sekt6rel komiteler olusturmak, ¢alisma usul
ve esaslarin belirlemek,

d) llgili kuruluslarla isbirli§i yaparak savunma sanayii alanindaki yatirimlari takip etmek ve gerekli
envanter calismalarini yapmak,

e) Sanayi driinlerine iliskin teknik diizenlemeleri uyumlastirmak, teknik mevzuati ve ilgili standart
listelerini hazirlamak ve uygulamaya koymak, teknik diizenlemesi ve standardi bulunmayan sanayi
riinlerinin denetimine esas olacak 6zelliklerini tespit etmek veya ettirmek,

f) Sanayi Uriinlerine iliskin teknik diizenlemeler kapsaminda yetkilendirilecek onaylanmis ve
uygunluk degerlendirme kuruluslari ile teknik hizmet kuruluslarinin tagimasi gereken nitelikleri
belirlemek, bu kuruluglar gérevlendirmek, gerektiginde gérevlendirmeyi gegici olarak durdurmak veya
iptal etmek,

) Araclarin karayolu yapisina ve trafik giivenligine uygun Gretilmesi icin gerekli teknik
duzenlemeleri hazirlamak ve uygulamaya koymak, araclarin teknik dizenlemelere uygunlugunu
belgelendirmek veya belgelendirilmesini sajlamak,

@) Kamu kurum ve kuruluslarr ile gercek ve tiizel kisilerden, isletmelere ait yatirim, Gretim, tesvik,
mali durum, Ar-Ge, fikri ve sinai miilkiyet haklari, dis ticaret, istihdam ve isgucii, kurulu kapasite, fiili
Uretim, enerji ve benzeri muhtelif ekonomik faaliyet bilgi ve verilerini, belirlenecek usul ve esaslar
dahilinde almak, sanayi isletmelerinin sicilini tutmak, istatistikler ve analizler Giretmek ve paylasmak igin
bilgi sistemi olusturmak,

h) Yillik ithalat ve ihracat rejimlerinin hazirlanmasinda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirlidi
yapmak,

1) Verimlilik politika ve stratejilerinin hazirlamasi amaciyla calismalar yapmak,

i) Verimlilikle ilgili konularda teknik yardim saglamak, arastirma, egitim ve danismanlik
faaliyetlerinde bulunmak,

j) Isletmelerin verimliligini artirma ve gelistirme calismalarini desteklemek ve tesvik etmek,

K) isletmelerin temiz (retim program ve projeleri hazirlamasia ve uygulamasina yonelik
faaliyetlerde bulunmak,

) Isletmelerde israfa yol agan sorunlari tespit etmek, israfi onleyici, verimi artirici teknik ve
yontemleri arastirmak, izlemek, sonuglarini degerlendirmek ve tavsiyelerde bulunmak,

m) Verimlilikle dlgmek icin sonuglari dider Glkelerin verimlilik sonuglari ile karsilagtirmak, bu
sonuclari belirli araliklarla ve uygun araglarla yayimlamak,

n) Verimlilik konusunda belgelendirme yapmak,

0) Verimlilikle ilgili dernek, vakif, enstiti ve egitim merkezlerinin kurulmasinda gercek ve tiizel
kisileri yénlendirmek ve bunlarla ishirlidi yapmak,

6) Bakan tarafindan verilen dier grevleri yapmak.



Ar-Ge Tesvikleri Genel Mudurlugi

MADDE 389- (1) Ar-Ge Tegvikleri Genel Midurliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ekonomik kalkinma, sosyal gelisme, rekabet yetenegini gii¢lendirme ve milli gtivenlik hedefleri
dogrultusunda bilim, teknoloji, arastirma, gelistirme ve yenilikgilik politikalarinin gelistirilmesi amaciyla
yapilacak calismalarda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, belirlenen politikalarin uygulanmasini
saglamak, izlemek, koordine etmek ve sonuglarini degerlendirmek,

h) Ekonomik ve sosyal gelismenin sa§lanmasina, rekabet gliciniin yikseltilmesine yénelik sanayi
arastirma, gelistirme, yenilikgilik, tasarim ve girisimcilikle ilgili faaliyetleri desteklemek, tesvik etmek,
izlemek ve sonuglarini degerlendirmek,

¢) Sanayiye yonelik teknolojik arastirma, gelistirme, tasarim ve yenilikgilik program ve projelerinin
desteklenmesi ve tesviki ile ilgili diizenlemeler yapmak, yapilan diizenlemeler cercevesinde Bakanlik
hiitcesinden yapilacak harcamalari belirlemek, dagitmak ve amacina uygun olarak kullanilip
kullanilmadigini denetlemek,

¢) Sanayi alanindaki arastirma, gelistirme, yenilikilik ve girisimcilik faaliyetleri ile teknolojik
gelismeleri takip etmek, desteklemek ve tesvik etmek amaciyla sanayi kuruluglar, dniversiteler, arastirma
merkezleri ve enstitiler ile ishirligi yaparak bu kurumlarin teknolojik arastirma ve gelistirmeye aktif
katilimini sa§layacak programlar ve projeler gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,

d) Sanayiye yonelik arastirmave gelistirme, yenilikgilik projeleri sonucunda ortaya ¢ikan teknolojik
{irliniin patenti, yatinmi, tanitimi ve pazarlanmasi konusunda gercek ve tiizel kisilere destek vermek ve bu
programlarin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemek,

e) Sanayiye yonelik teknoloji, arastirma, gelistirme, yenilikgilik ve girisimcilik kiltiriinin
gelistirilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi fuarlara katilmak, kongre, seminer ve toplantilar diizenlemek,
diizenlenmesini desteklemek, yazili, gérsel ve elektronik ortamda yayinlar yapmak veya yaptirmak,

f) Sanayiye yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerine, teknoloji, yenilikgilik ve girisimcilik ile
ilgili faaliyetlere iliskin projeleri, bilimsel ve teknik calismalari, teknolojik Grine y&nelik yatirm
bagvurularini kabul etmek, degerlendirmek, desteklemek ve ilgili mevzuatinda ongérilen desteklemelere
iliskin usul ve esaslari belirlemek,

) Teknoloji gelistirme hdlgelerinin; yer secimi, kamulastiriimasi, kurulusu, isleyisi, imar
planlarinin hazirlanmasi ve onaylanmasi, onaylanan uygulama imar planina gére arazi kullanimi, yapi ve
tesislerin projelendirilmesi, insasi ile ilgili ruhsat ve izinlerin verilmesine iliskin isleri yiritmek,
dizenlemeler yapmak ve faaliyetlerini denetlemek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

Sanayi Bolgeleri Genel Mudarlagu

MADDE 390 - (1) Sanayi Bélgeleri Genel Midurliginiin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organize sanayi bdlgeleri ve endstri bolgelerinin planlanmasi ve gelistirilmesine y6nelik
politikalar olusturmak amaciyla ¢alismalar yapmak,

b) Organize sanayi bélgesi, endistri bolgesi, teknoloji gelistirme bolgesi, serbest bdlge ve sanayi
siteleri icin uygun alanlari belirlemek ve bu alanlardan uygun gérilenlerin altyapilarini yapmak, mekansal
strateji planlari, cevre diizeni planlari ve 1/25.000 6lcekli nazim imar planlarinda sanayi alanlarina iliskin
gorls vermek, organize sanayi bolgeleri, endistri bolgelerinin; planlanmasina, yer segimine, imar
planlarinin yapiimasin, yapilasmasina, kurulug ve isleyisine iliskin mevzuatla verilen is ve iglemleri
ylritmek, organize sanayi bolgelerinde kamu varari karari vermek ve endstri bélgelerinde
kamulastirmaya iliskin islemleri yapmak, faaliyetlerini denetlemek, yerlesim alanlari igerisinde bulunan
sanayi sitelerinin ve sanayi isletmelerinin yerlesim alani disina tasinmasina ve planli sanayi alanlari diginda
faaliyet gsteren sanayi isletmelerinin planli sanayi alanlarina tasinmasina yonelik faaliyetleri yiiriitmek ve
tasinma masraflarini kredi ile desteklemek,



¢) Organize sanayi hdlgeleri ve endustri bélgeleri ile ilgili uygulama sonuglarini izlemek ve bilgi
sistemi olugturmak,

¢) Organize sanayi bdlgeleri ve endstri bélgelerinin yénetimleri ile personeline yonelik egitim
organizasyonlari diizenlemek, bdlge ve sanayi sitelerinin yurtici ve yurtdisinda tanitimina ve yatirimei
teminine yonelik calismalar yapmak, uygulamalarla ilgili olarak dider Glkelere rehberlik yapmak,

d) Organize sanayi bdlgelerinin faaliyetleri icin gerekli olan ve Bakanlik¢a uygun gdriilecek
projelerin tamamina kadar olan kismini, sanayi sitelerinin altyapilarinin tamamini ve Ustyap tesislerinin
ylizde yetmise kadar olan kismini, yerlesim alanlari icerisinde kalmig sanayi sitelerinin tasinmasi igin
sanayi sitesi yapi kooperatiflerince, il 6zel idarelerince, bilylksehir belediyelerince veya belediyelerce
yapilacak sanayi sitelerinin idari ve sosyal tesis binalari, arsa bedelleri, milkiyetin edinilmesi masraflari
ile altyapi ve {istyap! yatirimlarinin tamamina kadar olan kismini mimarlik ve mihendislik hizmetleri dahil
kredi ile desteklemek, organize sanayi holgelerine i ve di kaynaklardan kullanacaklari krediler icin kredi
faiz destegi vermek, destekleme sart ve niteliklerini belirlemek ve denetlemek,

¢) isletmelerin rekabet edebilirligini artirmak amaciyla, belli bir cojrafyada faaliyet gdsteren
firmalarin; Oniversite, kamu kurum ve kuruluslari ile is diinyasina etki eden kurumlarla ishirligi igerisinde
oldudu kimelenme girisimleri icin destek programlari hazirlamak, hibe vermek; bu girisimleri izlemek,
degerlendirmek ve denetlemek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Metroloji ve Standardizasyon Genel Mudirlugu

MADDE 391 - (1) Metroloji ve Standardizasyon Genel Middrligunin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Metroloji alaninda stratejiler belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, belirlenen politikalarin
uygulanmasini saglamak,

b) Yasal metroloji ve hazir ambalajlama alaninda teknik diizenlemeler hazirlamak ve uygulamaya
koymak, bu alanda piyasa gézetimi ve denetimi yapmak,

¢) Yasal metroloji kapsamina alinacak veya kapsamdan ¢ikartilacak 8lcii aletlerini belirlemek, yasal
metroloji alaninda izlenebilirligi saglamak igin gerekli teknik ve idari altyapiy! olusturmak,

¢) Ulusal 6lcii etalonlarinin bulundurulma ve kontrol esaslarini belirlemek,

d) Turk Standardlar Enstitiisiince hazirlanan ve Bakanlik¢a gerekli gorilen standartlara iliskin
diizenlemeler yapmak ve sorumluluk alanindakilerin uygulanmasini saglamak,

e) Yasal metroloji ve hazir ambalajlama alaninda teknik diizenlemesi ve standardi bulunmayan
driinlerin denetimine esas olacak dzellikleri tespit etmek veya ettirmek,

f) Metroloji, standardizasyon, akreditasyon ve uygunluk dederlendirmesi alanlarinda stratejiler
belirlemek, bunlarin uygulanmasinda ilgili kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak,

g) Yasal metroloji alaninda laboratuvarlar kurmak veya kurdurmak, kurulan laboratuvarlarin
belirlenen usul ve esaslar gergevesinde calismalarini saglamak ve kontrol etmek,

d) Yasal metroloji alaninda uluslararasi gelismeleri izlemek ve dederlendirmek; bu alanda faaliyet
gsteren uluslararasi kuruluglara katilmak ve isbirligi yapmak,

h) Yasal metroloji alaninda yetkilendirilecek uygunluk degerlendirme kuruluslari ile teknik hizmet
kuruluglarinin - tasimasi  gereken nitelikleri  belirlemek, bunlari  gdrevlendirmek, —gerektiginde
gorevlendirmeyi gecici olarak durdurmak veya iptal etmek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

Sanayi Urtinleri Guvenligi ve Denetimi Genel Midurlugi
MADDE 392 - (1) Sanayi Uriinleri Giivenli§i ve Denetimi Genel Miidirliginin gérev ve yetkileri
sunlardir:



a) Uriin giivenligi ve denetimi politikalarinin hazirlanmasina yardimer olmak, sanayi {irdinlerinin
denetimine yonelik stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini sa§lamak, sonuglarini izlemek ve
degerlendirmek,

b) Bakanli§in sorumlulugunda bulunan sanayi drinlerinin, {rln givenligi ve teknik mevzuatina
uygunlugunu saglamak amaciyla piyasa gdzetimi ve denetimini yapmak, uygunsuzluk halinde gerekli
tedbirlerin alinmasini sa§lamak ve yaptinm uygulamak, denetime yonelik risk analizleri yapmak, denetim
usul ve esaslarini belirlemek,

¢) Teknik mevzuata ve Uriin givenligi denetimine iliskin verileri toplamak, Grin gavenligi bilgi
sistemi olusturmak, verileri de§erlendirmek, rapor hazirlamak ve yayimlamak,

¢) Bakanligin gérev ve sorumlulugunda bulunan sanayi dirinlerinin piyasa gozetimi ve denetiminde
yararlanilacak laboratuvarin nitelikleri ve hizmet alanlarini belirlemek, laboratuvar kurulmasini
desteklemek ve bu konularda diizenlemeler yapmak,

d) Denetim sirasinda alinan numunelerin testlerini yapmak veya yaptirmak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Midurlagu
MADDE 393 - (1) Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Midirligiinin gdrev ve yetkileri
unlardir:
$ a) Cumhurbaskanin programi, kalkinma planlari ve yillik programlar cercevesinde lke
kalkinmasinda yabanci sermayeden beklenen gerekli katkilarin saglanmasini ve ydnlendirilmesini temin
amaclyla ihtiyag duyulan mevzuati hazirlamak,

b) 5/6/2003 tarihli ve 4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu ve buna iliskin mevzuat
cercevesinde belirtilen igleri yapmak,

¢) Yabanci Ulkelerle yapilacak yatirimlarin karsilikli tesviki ve korunmasi anlasmalarina iligkin
hizmetleri ve miizakereleri yiiriitmek,

¢) Yatirimlar tesvik mevzuati gergevesinde yabanci sermayeli yatirim projelerini degerlendirerek
uygun gérilenleri tesvik belgesine baglamak,

d) Tesvik belgesi sart ve niteliklerine uygun olarak gerceklesen yabanci sermayeli yatirimlarla ilgili
kapatma islemlerini yapmak, tesvik belgesi sart ve niteliklerine aykir davranan yatirimcilara gerekli
mueyyideleri uygulamak,

¢) ileri teknoloji ve yiiksek maddi kaynak gerektiren ve ilgili mevzuatla yatinim ve hizmetlerin
kismen veya tamamen yerli veya yabanci sirketler vasitasiyla yap-islet-devret modeli ile gerceklestirilmesi
icin gerekli organizasyon ve koordinasyonu yapmak ve yabanci sermayeli yatirimlari mahallinde tetkik
etmek ve degerlendirmek,

1) Yatinmlarin ve dviz kazandirict hizmetlerin ihracat ve ithalat politikalarinin hedefleri de
gozetilerek desteklenmesi ve ydnlendirilmesi konularinda tesvik tedbirlerini hazirlamak, uygulamak,
uygulamayi takip etmek ve degerlendirerek gerekli tedbirleri almak,

g) Yatinmlari tesvik mevzuati gercevesinde yatinim projelerini deerlendirerek uygun gérilenleri
tesvik belgesine bagdlamak, tesvik tedbirlerini uygulamakla gorevli kuruluglar arasinda koordinasyonu
temin etmek ve uygulamada ¢ikan ihtilaflarda ilgili kuruluslara goris vermek,

d) Yatinim Tesvik Belgesi sart ve niteliklerine uygun olarak gergeklesen yatirimlarla ilgili kapatma
islemlerini yapmak ve Yatirim Tegvik Belgesi sart ve niteliklerine aykiri davranan yatirimcilara gerekli
mueyyideleri uygulamak,

h) Yatinm tegvik tedbirlerinin uygulanmasi ile ilgili olarak mevzuat ile verilen gérevleri yapmak
ve yatirimlari mahallinde tetkik etmek ve degerlendirmek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.



Kalkinma Ajanslari Genel Midurligu

MADDE 394 - (1) Kalkinma Ajanslari Genel Midurligiinin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Bolge, il ve ilge bazinda aragtirma ve planlama calismalari yapmak veya yaptirmak,

b) Kalkinma ajanslarinin genel koordinasyonunu sadlamak ve bunlarla ilgili is ve islemleri
yiritmek,

¢) Yerel istihdamin ve girisimeilidin gelistirilmesi gercevesinde kiigiik ve orta dlcekli sanayi
isletmelerinin, esnafve sanatkarlarin ve kirsal kesimin sorunlarina ydnelik politikalar gelistirmek amaciyla
calismalar yapmak, kurumsal ve hukuki diizenlemeler ile ilgili gdriis vermek, uygulamayi yonlendirmek,

¢) Kalkinmada 6ncelikli yoreleri ve ihtiyaglarini tespit etmek, bu yorelerin dzelliklerini dikkate
alarak daha hizli bir gelisme saglanmasi amaciyla gerekli galismalari yapmak, bolgesel kalkinma projeleri
ile ilgili koordinasyonu sajlamak ve gérev alanina giren konularda goris vermek ve uluslararasi
kuruluglarla temas ve miizakerelere istirak etmek,

d) Bolgelerin kalkinmasinin hizlandiriimasi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarin proje ve
faaliyetlerinin uyum ve bitdnlik iginde yirutdlmesini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dis iligkiler Genel Mudarliigi

MADDE 395 - (1) Avrupa Birlii ve Dis iliskiler Genel Miidirliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin grev ve faaliyet alanina giren, Avrupa Birligi ile ilgili konularda; muzakerelere
iliskin hazirliklari yapmak, toplantilara katilmak, Avrupa Birligi-Tirkiye ortaklik organlarinda alinan
kararlarla ilgili olarak uyum ve uygulama calismalarini yiritmek, Bakanlk birimleri arasinda
koordinasyonu saglamak,

h) Bakanligin yabanci dlkeler ve uluslararasi kuruluslar ile ilikilerini yiiritmek, koordinasyonu
sa§lamak, iki ve ¢ok tarafli bilimsel, sinai ve teknik ishirligi anlasmalari ile bélgesel ishirligi anlasmalari
ve protokollerinin hazirlanmasina yardimei olmak,

¢) Bakanligin Avrupa Birligi, diger yabanci Ulkeler ve uluslararasi kuruluslarla yiriittigi projelerin
ve programlarin hazirlanmasini, koordinasyonunu, yiriitilmesini ve kontroliinii sajlamak,

¢) Bakanhgin gorev ve faaliyet alanina giren dig iliskilerle ilgili konularda protokol faaliyetlerini
dizenlemek ve yiritmek,

d) Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren dis iliskilerle ilgili konularda kongre, konferans ve
toplantilar diizenlemek veya dizenlenmesini sajlamak, Bakanlikca diizenlenecek uluslararasi
organizasyonlari koordine etmek,

e) Bakanli§in yurtdisi birimlerinin faaliyetlerini dizenlemek ve yGnetmek,

f) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

MADDE 396 - (1) Rehberlik ve Teftis Baskanligi, Bakanin emri veya onayi (izerine asagjidaki
gbrevleri yapar:

a) Bakanlik teskilatinin her tiirli faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve
sorugturmalar yapmak,

b) Bakanhidin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programlara uygun
¢alismasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,

(2) Bagkanlikta 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 inci maddesi uyarinca Mufettis
ve Mifettis Yardimcisi istihdam edilir.



Strateji Gelistirme Baskanhigi

MADDE 397- (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanhg
kararnameleri ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve malf hizmetler birimlerine verilen gdrevleri yapmak,

h) Bakan tarafindan verilen dider gorevleri yapmak.

Personel Dairesi Baskanligi

MADDE 398 - (1) Personel Dairesi Bagkanhiginin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanligin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve performans
6lcatlerinin olusturulmasi konusunda calismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlk personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zIik islemlerini yiiritmek,

¢) Bakanligin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiriitmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

MADDE 399- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlidinin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu hikimleri
cercevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiriitmek, temizlik, givenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim,
tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanli§in tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat gercevesinde yiritmek,

¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi islem Dairesi Bagkanligi

MADDE 400- (1) Bilgi islem Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini
saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon stratejilerini belirlemek, bilgi
glivenligi ve givenilirli§i konusunun gerektirdigi dnlemleri almak, buna iliskin politikalari ve ilkeleri
belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢oziimler Gretmek,

b) Bakanhigin bilgi islem hizmetlerini yaritmek,

¢) Bakanhgin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik
calismalari yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlari olusturmak,

d) Bakanli§in mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi
ile ilgili isleri yiritmek, haberlesme givenligini sa§lamak ve bu konularda gorev distlenen personelin bilgi
teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet ici eitim almalarini sadlamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Hukuk Musavirligi

MADDE 401 - (1) Hukuk Misavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine
verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen dider gdrevleri yapmak.



Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi

MADDE 402 - (1) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhidin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gdre yiiritilmesini sajlamak,

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak iizere gerekli tedbirleri almak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

Ozel Kalem Muddrlugu

MADDE 403- (1) Ozel Kalem Midurligiinin gdrev ve yetkileri sunlardir;

a) Bakanin ¢alisma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve tdren islerini dizenlemek ve yiritmek,
¢) Bakan tarafindan verilen benzeri grevleri yapmak.

Tasra teskilati
MADDE 404 - (1) Bakanlik tagra teskilati kurmaya yetkilidir.

Yurtdisi teskilatlar
MADDE 405 - (1) Bakanlk yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.

Calisma gruplari

Madde 406 - (1) Bakanlik, gorev alanina giren konularla ilgili olarak calismalarda bulunmak iizere
dider bakanhklar, kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sekttr
temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimi ile ¢alisma gruplari olusturabilir.

Kuglk ve orta biyuklikteki isletmeler )

MADDE 407 - (1) Kigik ve orta biiyuklikteki isletmeler kisaca "KOBI" olarak adlandirilir.
KOBI'lerin tanimlanmasina, niteliklerine, siniflandirnimasina ve uygulamalarina iligkin esaslar; net satis
hasilatlari, mali bilango tutarlari ve galisan sayilari dikkate alinarak Cumhurbaskaninca yirirlige konulan
yonetmelikle belirlenir. Kurum ve kuruluglarin KOBI'lere iliskin uygulamalarinda bu ynetmelik
hikimleri esas alinir.

Kadrolar
MADDE 408 - (1) Kadrolarin tespit, ihdas, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar
Genel Kadro ve Usulil Hakkinda Cumhurbagkanhigi Kararnamesi hikiimlerine gore diizenlenir.

Uzman istihdami

MADDE 409- (1) Bakanlik merkez teskilatinda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun ek 41 inci maddesine gére Sanayi ve Teknoloji Uzmani ile Sanayi ve Teknoloji Uzman
Yardimesi istihdam edilir.

(2) Sanayi ve Teknoloji Uzmani ile Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimcisi, mali ve sosyal hak ve
yardimlar ile diger 0zIik haklari bakimindan 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu
maddesi uyarinca Adalet Uzmani ve Adalet Uzman Yardimcisina denktir



ONDORDUNCU BOLUM
Tarim ve Orman Bakanligi

Gorev

MADDE 410 - (1) Tarim ve Orman Bakanhdinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Bitkisel ve hayvansal Gretim ile su dirtinleri Gretiminin gelistirilmesi, tarim sektoriinin gelistirilmesi
ve tarim politikalarinin olugturulmasina yénelik arastirmalar yapmak,

b) Gida dretimi, givenligi ve guvenirligi, kirsal kalkinma, toprak, su kaynaklari ve biyogesitliligin
korunmas! ile verimli kullaniimasini sadlamak,

¢) Ciftcinin Grgiitlenmesi ve bilinglendirilmesi, tarimsal desteklemelerin etkin bir sekilde
yonetilmesi, tarimsal piyasalarin dizenlenmesi gibi ana faaliyet konularinin gerceklestirilmesine yénelik
calismalar yapmak; tarim ve hayvancilija yénelik genel politikalarin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek,

¢) Ormanlarin korunmasi, gelistirilmesi, isletilmesi, 1slahi ve bakimi, ¢bllesme ve erozyonla
micadele, ajaclandirma ve ormanla ilgili mera islahi konularinda politikalar olusturulmasi amaciyla
calismalar yapmak,

d) Tabiatin korunmasina yénelik politikalar gelistirilmesi amaciyla calismalar yapmak, korunan
alanlarin tespiti, milli parklar, tabiat parklari, tabiat anitlari, tabiati koruma alanlari, sulak alanlar ve
biyolojik cesitlilik ile av ve yaban hayatinin korunmasi, yonetimi, gelistirilmesi, igletilmesi ve
islettirilmesini saglamak,

e) Su kaynaklarinin korunmasina ve siirdiriilebilir bir sekilde kullaniimasina dair politikalarin
olusturulmasi amaciyla ¢alismalar yapmak, ulusal su yénetimini koordine etmek,

) Bakanlidin faaliyet alanina giren konularda uluslararasi calismalarin izlenmesi ve bunlara katkida

bulunulmasi amaciyla ulusal diizeyde yapilan hazirliklar ilgili kuruluglarla ishirligi halinde yiiritmek,
g) Kanunlarla veya Cumhurbaskanhgi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat
MADDE 411- (1) Tarim ve Orman Bakanliji; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur,

Hizmet birimleri

MADDE 412 - (1) Bakanhgin hizmet birimleri sunlardir:
a) Gida ve Kontrol Genel Middirluga,

b) Bitkisel Uretim Genel Miidrliig,

¢) Hayvancilik Genel MiidrlGig,

¢) Balikgilik ve Su Uriinleri Genel Midiirliigi,

d) Tarim Reformu Genel Midrligd,

e) Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Midiirligu,
f) Céllesme ve Erozyonla Miicadele Genel Middrlug,
g) Dogda Koruma ve Milli Parklar Genel Midurliiga,

d) Su Yonetimi Genel Midurlugu,

h) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Midirliig,

1) Personel Genel Mudurlig,

i) Rehberlik ve Teftis Bagkanlig,

j) Strateji Gelistirme Bagkanlig,

k) Tiitin ve Alkol Dairesi Bagkanligj,

1) Seker Dairesi Baskanlig,

m) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanli|,



n) Egitim ve Yayin Dairesi Baskanhg,
0) Bilgi islem Dairesi Bagkanlig1,

8) Hukuk Misavirligi,

p) Basin ve Halkla iligkiler Misavirlidi,
) Ozel Kalem Miidiirliig.

Gida ve Kontrol Genel Midurlugu

MADDE 413 - (1) Gida ve Kontrol Genel Mdiirliigintin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Giivenilir gida ve yem arzini sa§lamak, bu amagla politikalarin olusturulmasi amaciyla galismalar
yapmak ve uygulamay! denetlemek,

b) Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin dretim, isleme ve
pazarlama ile ilgili stireglerin her asamasindaki izlenebilirlidine yonelik esaslari belirlemek,

¢) Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemeleri Ureten isyerlerinin
niteliklerini ve bunlara iliskin izin ve kayit esaslarini belirlemek, bunlarin izin ve kayit islemlerini yapmak,
bu isyerlerini gida siciline kaydetmek, Gretim ve satis yerlerinin kontrol ve denetimlerini yapmak veya
yaptirmak,

¢) Gida, gida katki maddeleri ve yemler ile gidayla temasta bulunan madde ve malzemelerin giris
ve ¢ikis gimrik kapilarini, ilgili kurumlarin gériislerini alarak tespit ve ilan etmek; veteriner sinir kontrol
noktalarini ve bunlarin calisma esaslarini belirlemek,

d) Yem ve yem katki maddelerinin tescili, satisi ve denetimi ile ilgili esaslar belirlemek ve
denetlemek,

e) Yem ve yem katki maddelerinin Gretimini ve satisini yapan isletmelerin onay verme esaslarini
belirlemek ve onay verme islemlerini yapmak,

f) Hayvan kimlik sistemini kurmak ve hayvan hareketlerini kontrol etmek,

g) Canli hayvan, bitki, hayvansal ve bitkisel driinler ile gida ve yemin dis ticareti ile ilgili saglik
sartlarini belirlemek, sinir kontrol noktalarini ve bunlarin calisma esaslarini belirlemek ve yiriitmek,

§) Bitki, hayvan, gida ve yem givenirlidini gdzeterek tiiketiciyi ve halk sagligini korumak amaciyla
tedbirler almak,

h) Hayvan refahini sa§lamaya yonelik calismalar yapmak,

) Hayvan ve bitki sadligi ile gida ve yem konusunda faaliyet gdsteren laboratuvarlarin
belgelendirilmesine ydnelik esaslari belirlemek ve bunlari denetlemek,

1) Hayvansal Grinlerin islenmesi ve pazarlanmasina iliskin kontrol ve takip islemlerini yapmak ve
buna iliskin esaslari belirlemek,

j) Hayvan hastaliklar ile micadele ve hayvan saghgi hizmetlerini yiriitmek ve buna iliskin esaslari
belirlemek,

k) Hayvan saghginda kullanilan tedavi edici ve koruyucu maddeler ile bunlarin etken ve yardimc
maddelerinin imal, satis, tasima ve muhafaza sartlarini tespit ve ilan etmek,

1 Hayvan saghdi, teshis ve tedavi hizmetleri ile ilgili faaliyet gdsteren kurum ve kuruluslar ile
hayvan satis, kesim ve egitim yerleri ve barinaklara iliskin esaslari belirlemek,

m) Bitki saghdini korumak, bitki hastaliklari ve zararlilari ile miicadele etmek ve buna iliskin esaslari
belirlemek,

n) Bitki pasaport sistemini kurmak, bitki ve bitkisel Orin hareketlerini kontrol etmek, bitkisel
korumada kullanilan dirinlerin norm ve 6zellikleri ile onay verilmesine iliskin esaslari belirlemek, onay verme
ve kontrol islemlerini yapmak,

0) Bitki ve hayvan saglhigi ile gida ve yem givenirligini saglamak amaciyla risk yonetimi esaslarini
belirlemek, risk degerlendirmesi yapmak ve risk iletisimini saglamak,

8) Hayvan ve bitki saghiginin korunmasi ile gida ve yem kontroliinde gérevlendirilecek personelin
niteliklerini, calisma usul ve esaslarini belirlemek,



p) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bitkisel Uretim Genel Miidrlugii

MADDE 414 - (1) Bitkisel Uretim Genel Miidiirligiintn gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bitkisel drdinlerde Gretimi, verimliligi ve cesitliligi artirmak,

h) Bitkisel dretimde kullanilan girdilerin ve dretim teknolojilerinin kullaniminin uygunlugunu ve
standartlarini belirlemek ve denetlemek,

¢) Bitkisel dretimi, tarim ve sanayi sektdril ile entegrasyonunu sa§layacak sekilde ydnlendirmek,

o) insan saghigini ve ekolojik dengeyi gzeterek yeni Gretim sekilleri belirlemek, bunlar
desteklemek, yayginlastirmak ve grev alanina giren faaliyetler sonucu ortaya ¢ikabilecek Kirliligin
dnlenmesine ydnelik ilgili kurumlarla koordinasyonu saglamak,

d) Cayir, mera, yaylaklar ve kislaklarin islah ve muhafazasini saglamak, korumak ve gerekli tedbirleri
almak,

e) Bitkisel Gretim ile ilgili bilgi sistemlerini kurmak ve kullaniimasini sa§lamak,

f) Tarim havzalarinin faaliyet ve isleyisi ile ilgili hizmetleri yiriitmek,

g) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hayvancilik Genel Mudarlagu

MADDE 415 - (1) Hayvancilik Genel Miidirligintn gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Hayvancihgi gelistirmek, tesvik etmek ve tesvik esaslarini belirlemek,

b) Hayvansal iretim girdileri ile hayvancilik isletmelerinin niteliklerini ve bunlara iligkin izin ve onay
esaslarini belirlemek, izin ve her tirli onay islemlerini yiiritmek,

¢) Yiiksek vasifli hayvan irklarini yayginlastirmak,

¢) Hayvansal Gretimin insan saghgr ve ekolojik dengeyi koruyucu yontemlerle yapilmasina iligkin
¢alismalar yapmak ve bunlari denetlemek,

d) Hayvansal Uretimin artirimasina yonelik faaliyetlerde bulunmak,

€) Hayvansal Gretim ve gelistirme projeleri ile ilgili calismalar yapmak,

f) Hayvan 1slah programlari uygulamak ve uygulatmak,

) Damizlik hayvan ithalat ve ihracatinda teknik kriterleri belirlemek ve yiiritmek,

d) Hayvancilikla ilgili bilgi sistemi olusturmak,

h) Hayvansal {riinlerin pazarlanmasi ile ilgili calismalar yapmak,

1) Bakan tarafindan verilen dier grevleri yapmak.

Balikgilik ve Su Uriinleri Genel Midirligi

MADDE 416- (1) Balikgilik ve Su Uriinleri Genel Mdirligiinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Denizlerde ve i¢ sularda stirdirilebilir balikgilk ve su drdnleri yetistiricilidi ile avcihiginin
esaslarini belirlemek ve bunlari tesvik etmek,

b) Balikg barinaklari ve balikgilik altyapi tesisleri kurulmasi, isletilmesi ve denetlenmesine iliskin
usl ve esaslarr belirlemek ve denetimini yapmak,

¢) Balikgilik ve su Grinleri kaynaklarini korumak, koruma, Uretim ve yetistiricilik alanlarini
belirlemek ve bu alanlari zararlardan koruyacak tedbirleri almak,

¢) ithal ve ihrag edilecek balikgilik ve su riinleri ile girdilerine iligkin esaslari belirlemek,

d) Balikeilik ve su diriinleri Gretim kaynaklarinin gelistirilmesi ve verimliligin arttinimasi ile ilgili
faaliyetlerde bulunmak, kontrol ve denetimleri yapmak ve yaptirmak,

e) Balikgilik ve su drtinleri Gretiminin ve verimliligin arttirimasi igin gerekli girdilerin tedarikine
iliskin tedbirleri almak,

f) Balikgilik ve su dirlnleri yetistiriciligine uygun istihsal sahalarina iliskin esaslari belirlemek, istihsal
vasitalarinin asgari vasifve sartlarini, kiralanma ve kullanilma esaslarini belirlemek,



g) Balikgilik ve su diriinleri tiretim, gelistirme ve arastirma projeleri ile ilgili calismalar yapmak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tarim Reformu Genel Mudurlagu

MADDE 417 - (1) Tanm Reformu Genel Midurligunin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Rekabetci bir tarim sektoriiniin olugturulmasl, fiziki potansiyelin, gevre ve arazinin gelistirilmesi,
kirsal alanlardaki yasam kalitesinin ve ekonomik cesitliligin iyilestirilmesi, yerel kirsal kalkinma
kapasitesinin olusturulmasl igin programlar hazirlamak, uygulamak ve izlemek,

h) Tarimsal ve kirsal kalkinma desteklerinin uygulanmasina iliskin gerekli islemleri yapmak, kontrol
etmek ve ddemeler arasindaki uyumu saglamak,

¢) Ureticilerin bilgi diizeyini yikseltmek; kooperatif, birlik ve diger Gretici érgttlerinin kurulmasina
izin vermek; kooperatif, birlik, oda, Gretici orgitleri ve bunlarin istiraklerini denetlemek, desteklemek;
bunlarin eylem ve islemlerinin hukuka uygun olarak sonuclandiriimas igin gerekli tedbirleri almak,

¢) Toprak ve sulama suyu analiz laboratuvarlarinin kurulus esaslanni belirlemek; arazi, toprak, su
kaynaklari ile ilgili analizleri ve toprak, arazi ve su siiflandirmasi yapmak,

d) Arazi edindirme islemlerini yapmak, tarimsal arazilerin parcalanmasini onlemek,

e) Tarimsal mekanizasyon konusunda politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla calismalar
yapmak, plan ve projeler hazirlamak ve uygulamaya aktarilmasini sa§lamak, tarimsal mekanizasyon
diizeyinin yikseltilmesi icin gerekli calismalari yapmak,

f) Ciftlik muhasebe veri agini kurmak ve isletmek,

g) Tarimsal verileri toplamak ve istatistikleri olusturmak,

§) Entegre idare ve kontrol sistemi dahil olmak Uzere, gdrev alanina giren konularda bilgi sistemleri
kurmak, isletmek ve gincel tutmak,

h) Tarnimsal sulamada verimliligi arttirmak, uygun sulama tekniklerinin kullaniimasini saglamak,
toprak kaynaklarini korumak,

1) Kresel iklim degisiklikleri, tarimsal cevre, kuraklik, ¢éllesme, diger tarimsal afetler ve tanm
sigortast ile ilgili hizmetleri yaritmek, tabii afetlerden zarar géren giftcilere 6zel mevzuatinda yer alan esaslar
cercevesinde yardim yapmak,

i) El sanatlarini gelistirmek,

J) Tarimsal Grinlerin pazarlanmast ile ilgili calismalar yapmak,

k) Avrupa Birligi kaynaklari ve diger uluslararasi kaynaklarla yiritilen kirsal kalkinma
programlarina iliskin koordinasyonu saglamak,

] 3/7/2005 tarihli ve 5403 sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanunu ile verilen gérevleri
yapmak,

m) 4/5/2007 tarihli ve 5648 sayil Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu Kurulug ve
Gorevleri Hakkinda Kanun uyarinca kurulan izleme Komitesinin sekretarya islemlerini yiriitmek,

n) Tarim sektdrine ve kirsal kesimlere verilecek desteklere iliskin calismalar yapmak, teklifte
bulunmak,

0) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Mudurligu

MADDE 418 - (1) Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirligiinin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Ulusal kalkinma planlan dogrultusunda tarimsal arastirma ve gelistirme stratejilerini ve
dneeliklerini belirlemek amaciyla calismalar yapmak, projeler hazirlamak, hazirlatmak, uygulamak ve
uygulatmak,

b) Cesit ve Irk gelistirmek, tescil ettirmek ve bunlarin niive materyallerini tiretmek,



¢) Yerli gen kaynaklarini korumak ve gelistirmek, gen kaynaklarina erisim ve bunlarin yararinin
paylasimini sa§lamak; yetkilendirme, izleme ve denetleme calismalarini yapmak,

¢) Tarimsal Ur(in piyasalarindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek, Bakanlidin gérev alanina
giren konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak,

d) Toprak ve su kaynaklarinin gelistirilmesi ve rasyonel kullanimi amaciyla arastirmalar yapmak,

e) Bakanhga bagh arastirma kuruluglarinin arastirma hedeflerini belirlemek ve bu kuruluglar
denetlemek,

f) Hayvan ve bitki hastaliklarinda kullanilan a1, serum, biyolojik ve kimyasal maddeler ile koruma
ilaglarr hakkinda ve bunlarin bilesimine giren etkili ve yardimci maddeler konusunda arastirmalar yapmak,

g) Denizlerde ve i¢ sularda su Grinlerine iliskin bilimsel arastirmalar yapmak ve yapilmasini
desteklemek,

d) Gida, yem ve mekanizasyon konusunda arastirmalar yapmak,

h) Ulusal ve uluslararasi alanda Ar-Ge faaliyetleri yiriitmek ve bu kapsamdaki projeleri
desteklemek,

1) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Mudurlugi
MADDE 419 - (1) Céllesme ve Erozyonla Miicadele Genel Midrliginin gérev ve yetkileri
unlardir:

$ a) Topragin korunmasi ve tabii kaynaklarin gelistirilmesi amaciyla; havza btinligi esas alinarak,
¢Ollesme ve erozyonla micadele, ¢i§, heyelan ve sel kontrolil ile entegre havza islahi plan ve projelerini
yapmak, yaptirmak, uygulanmasini izlemek, bu faaliyetlere proje bazinda destek saglamak, bu is ve
islemlerle ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, ilgili kurum ve kuruluglar
arasinda isbirlidi ve koordinasyon saglamak,

b) Su havzalarinin gelistirilmesine yonelik ulusal ve bolgesel diizeyde planiama yapmak, politika
ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak,

¢) Universiteler ve Ar-Ge kuruluglariyla birlikte aragtirma ve gelistirme faaliyetleri yiratmek,
egitim, yayin ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak,

¢) Gorev alanina giren konularda etiit, arastirma, is tanimi, analiz ve birim fiyat tespiti yapmak,
yaptirmak, onaylamak, uygulama esaslarini tespit etmek,

d) Bakan tarafindan verilen diger grevleri yapmak.

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudirlagi

MADDE 420 - (1) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudirliginin gorev ve yetkileri
sunlardir;

a) Milli parklar, tabiat parklari, tabiat anitlari, tabiati koruma alanlari ve sulak alanlarin tespiti,
bunlardan Cevre ve Sehircilik Bakanhginca tescil edilenlerin korunmasl, gelistirilmesi, tanitiimasl,
yonetilmesi, isletilmesi ve iglettirilmesi ile ilgili isleri yuritmek ve denetlemek,

b) 9/8/1983 tarihli ve 2873 sayili Milli Parklar Kanunu ile verilen gérevleri yiritmek,

¢) Yaban hayati ve kara av kaynaklari ile orman ici su kaynaklari, dere, gél, gélet ve sulak alanlarin
ve hassas bolgelerin korunmasi, gelistirilmesi, kara aveihdinin diizenlenmesi, av kaynaklarinin isletilmesi
ve kontroli ile ilgili her tlrli etiit, envanter, planlama, projelendirme, uygulama ve izlemeye iliskin is ve
islemleri yapmak veya yaptirmak, bu hizmetlerle ilgili tesisleri kurmak veya kurdurmak,

¢) Kara aveiligini diizenleyen mevzuat ile ilgili is ve islemleri yiritmek,

d) Uluslararasi koruma stzlesmeleri ile belirlenen yérelerdeki koruma ve kullanma esaslarini
belirlemek,

e) Uluslararasi sozlesmeler ile koruma altina alman bitki ve hayvan tiirleri ile alanlarin korunmasi
konusunda tedbirler almak, ilgili kuruluslarla isbirlidi yapmak,



f) Hayvanlarin korunmasina yonelik calismalari, ilgili bakanlik, kurum ve kurulular ve sivil toplum
kuruluslariyla ishirlidi icinde yapmak, yaptirmak, bu konuda yiriitilen faaliyetleri desteklemek,
denetlemek veya denetlenmesini sa§lamak,

g) Gorev alaniyla ilgili olarak bitki ve hayvan tird genetik kaynaklarinin muhafazasi ve
iyilestirilmesi ile ilgili is ve islemleri yuriitmek,

§) Orman ve orman rejimine tabi yerlerde tabiat parki, tabiat aniti ve tabiati koruma alanlari ile
sulak alanlari ve benzeri koruma alanlarinin tescil ve ilanini yapmak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Su Ydnetimi Genel Mudurlugl

MADDE 421- (1) Su Yonetimi Genel Midirliginin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Su kaynaklarinin korunmasl, iyilestirilmesi ve kullanilmasina iliskin politikalarin belirlenmesi
amaclyla galismalar yapmak,

b) Su kaynaklarinin kiyr sulari dahil olmak (izere koruma-kullanma dengesi gozetilerek, sucul
cevrenin ekolojik ve kimyasal kalitesinin korunmasi ve gelistirilmesini sajlamak amaciyla havza bazinda
nehir havza y6netim planlar hazirlamak, hazirlatmak, biitinciil nehir havzalari yonetimi ile ilgili mevzuat
calismalarini yiriitmek,

¢) Su kaynaklarinin korunmasi ve yonetimi ile ilgili uluslararasi sézlesmeler ve diger mevzuattan
kaynaklanan siirecleri takip etmek, sinir asan ve sinir olusturan sulara iliskin isleri ilgili kuramlarla isbirligi
icinde ydratmek,

¢) Ulusal su veri tabani olusturmak,

d) Su kirliligi agisindan hassas alanlari ve nitrata duyarli hassas alanlari tespit etmek ve izlemek,

¢) icme ve kullanma suyu aritma tesislerinin tasarim esaslarini, normlarini ve kriterlerini belirlemek,
projeleri onaylamaya yetkili kuram ve kuruluglar tespit etmek, tesisleri isletecek elemanlarin egitimlerini
temin etmek, sertifikalarini vermek,

) iklim degisikliginin su kaynaklarina etkisi ile ilgili calismalar yapmak,

g) Havza bazinda kirliligin onlenmesi ile ilgili tedbirleri ilgili kurum ve kuruluglarla birlikte
belirlemek, degerlendirmek, gtincellemek ve uygulamalarin takibini yapmak,

@) Yer Gstd ve yer alti sularinin kalite ve miktarinin korunmasina yénelik hedef, ilke ve alici ortam
standartlarini ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte belirlemek, su kalitesini izlemek veya izletmek,

h) Taskinlarla ilgili strateji ve politikalarin belirlenmesi amaciyla calismalar yapmak ve ilgili
mevzuati ve taskin yonetim planlarini hazirlamak,

1) Nehir havza yonetim planlarina uygun olarak sektdrel bazda su kaynaklarinin tahsislerine iliskin
gerekli koordinasyonu yapmak,

i) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Kamu kuram ve kuruluslar sahip olduklarr su ile ilgili bilgi ve verileri, talep edilmesi halinde,
su veri tabanina islenmek Gzere Su Yonetimi Genel Midirligtine vermekle mikelleftir.

Avrupa Birligi ve Dis iligkiler Genel Mudurliiga

MADDE 422 - (1) Avrupa Birliji ve Dis ilikiler Genel Midiirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanliin gérev ve faaliyet alanina giren, Avrupa Birlidi ile ilgili konularda; miizakerelere
iliskin hazirliklar yapmak, toplantilara katiimak, Avrupa Birligi-Tirkiye ortaklik organlarinda alinan
kararlarla ilgili olarak uyum ve uygulama calismalarini yiiriitmek, Bakanlik birimleri arasinda
koordinasyonu saglamak,

b) Bakanhgin yabanci Glkeler ve uluslararasi kuruluglar ile iliskilerini yiriitmek, koordinasyonu
saglamak, ikili ve cok tarafli bilimsel, sinai ve teknik isbirligi anlasmalari ile bolgesel isbirligi anlasmalari
ve protokollerinin hazirlanmasina yardimei olmak,



¢) Bakanligin Avrupa Birligi, diger yabancr Glkeler ve uluslararasi kuruluslarla yiriittig projelerin
ve programlarin hazirlanmasini, koordinasyonunu, ydriitilmesini ve kontroliini sadlamak,

¢) Bakanhigin gorev ve faaliyet alanina giren dis iliskilerle ilgili konularda protokol faaliyetlerini
diizenlemek ve yiriitmek,

d) Bakanhdin gdrev ve faaliyet alanina giren dig iliskilerle ilgili konularda kongre, konferans ve
toplantilar  diizenlemek veya diizenlenmesini sajlamak, Bakanlikca diizenlenecek uluslararasi
organizasyonlari koordine etmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Genel Mudirlagu

MADDE 423- (1) Personel Genel Miidiirligiiniin grev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhigin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve performans
6lcitlerinin olusturulmasi konusunda galismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

h) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini ydriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanlgi

MADDE 424 - (1) Rehberlik ve Teftis Baskanligi Bakanin emri veya onay! {izerine asagidaki
gorevleri yapar:

a) Bakanlik teskilatinin her turli faaliyet ve islemlerinin teftis, inceleme ve sorusturma islerini
ylriitmek,

b) Bakanhgin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun calismasini
temin etmek tizere gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

¢) Bakan tarafindan verilen dider gorevleri yapmak.

)] Baskanlikta 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 tincii maddesi uyarinca miifettis
ve miifettis yardimcisi istihdam edilebilir.

Strateji Gelistirme Baskanhgi

MADDE 425 - (1) Strateji Gelistirme Bagkanlidinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikminde Kararamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanhgi kararnameleri ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Tatin ve Alkol Dairesi Baskanligi

MADDE 426 - (1) Ttiin ve Alkol Dairesi Baskanhdinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) 3/1/2002 tarihli ve 4733 sayili Tiitin, Tutlin Mamulleri ve Alkol Piyasasinin Diizenlenmesine
Dair Kanunla Bakanliga verilen gorevleri yerine getirmek,

b) 8/6/1942 tarihli ve 4250 sayili ispirto ve ispirtolu ickiler inhisari Kanunu ile Bakanhia verilen
gorevleri yerine getirmek,

¢) 7/11/1996 tarihli ve 4207 sayili Tiittin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda
Kanun ile Bakanli§a verilen gérevleri yerine getirmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Seker Dairesi Baskanhgi
MADDE 427 - (1) Seker Dairesi Baskanli§inin grev ve yetkileri sunlardir:
a) 4/4/2001 tarihli ve 4634 sayili Seker Kanununda Bakanlida verilen gérevleri yerine getirmek,



b) Bakan tarafindan verilen diger grevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

MADDE 428 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlidinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) 5018 sayili Kanun hiikiimleri gercevesinde, kiralama ve satin alma iglerini yiritmek, temizlik,
givenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanlidin taginir ve taginmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ercevesinde yiritmek,

¢) Bakanligin genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dizenlemek ve yiritmek,

¢) Bakan tarafindan verilen dier g6revleri yapmak.

Egitim ve Yayin Dairesi Baskanligi

MADDE 429 - (1) Egitim ve Yayin Dairesi Baskanhiginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlgin gdrev alanina giren konularda gorsel, isitsel ve yazili dokiimanlarin basim ve yayimini
yapmak veya yaptirmak,

b) Editim amaciyla Bakanh§in gorev alaniyla ilgili her tirli bilgi ve belgeyi toplamak,
degerlendirmek, yayimlamak, film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak veya hazirlatmak, bu
konulara iliskin arsiv, dokiimantasyon ve kiitliphane hizmetlerini yiritmek,

¢) Bakanhgin gérev alanina giren konularda her tiirli egitim faaliyetini yapmak veya yaptirmak,

¢) Bakanhgin gorev alanina giren alanlarda yapilacak yayinlar hakkinda ilgili kamu kurum ve
kuruluslari ile 6zel kuruluslarla ishirligi yapmak,

d) Ciftci editimi, tarimsal yayim ve danismanlik hizmetlerini yiriitmek,

e) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Bilgi islem Dairesi Bagkanlig

MADDE 430 - (1) Bilgi islem Dairesi Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasin
sadlamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi gtivenligi ve givenilirligi konusunun gerektirdigi
dnlemleri almak, politikalari ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢oziimler Gretmek,

b) Bakanhgin bilgi islem hizmetlerini yiirtitmek,

¢) Bakanli§in internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik
¢alismalari yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle ishirligi icinde veri tabanlari
olusturmak,

d) Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi
ile ilgili isleri yiritmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gorev dstlenen personelin bilgi
teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet ici egitim almalarini saglamak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

Hukuk Misavirligi

MADDE 431 - (1) Hukuk Miisavirliginin gdrev ve yetkileri sunlardir;

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hikiimlerine gére hukuk birimlerine
verilen gdrevleri yapmak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi
MADDE 432 - (1) Basin ve Halkla lliskiler Misavirlidinin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanli§in basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek

uslll ve esaslara gore yrittiimesini sa§lamak,



b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gdre yapilacak bilgi edinme
bagvurularini etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Ozel Kalem Midurlugi

MADDE 433 - (1) Ozel Kalem Midrliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin calisma programini diizenlemek,

h) Bakanin resmf ve dzel yazismalarini, protokol ve téren islerini dizenlemek ve yiriitmek,
¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tagra teskilati

MADDE 434 - (1) Bakanlik tasra teskilat kurmaya yetkilidir.

(2) Bu bolimiin eki listelerde yer alan kuruluslar dogrudan Bakanlin merkeze bagl tasra teskilati
kuruluglaridir.

Yurtdisi teskilati
MADDE 435 - (1) Bakanlik yurtdisi teskilati kurmaya yetkilidir.

Yuksek Komiserler Kurulu
MADDE 436 - (L) Bakanhgin sirekli kurulu, Yiiksek Komiserler Kuruludur.

Calisma gruplari

MADDE 437 - (1) Bakanlik, gdrev alanina giren konularla ilgili olarak calismalarda bulunmak
iizere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve
konu ile ilgili uzmanlanin katilimiyla gegici galisma gruplari olusturabilir.

Kadrolar
MADDE 438 - (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin dier hususlar,
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi hikiimlerine gére diizenlenir.

Doner sermaye

MADDE 439 - (1) Bakanlik ihtiyag duydugu hallerde ve lizum g8rdigd merkezlerde Bakanin
onay! ile gérev ve hizmetleriyle ilgili doner sermayeli isletmeler kurabilir. Déner sermaye miktarini
helirlemeye Cumhurbagkan! yetkilidir.

(2) Tagra teskilatinda kurulan isletmelerin faaliyet alanlari ile ilgili elde edecegi gelirlerin % 20'si
Bakanlik merkezindeki Déner Sermaye isletmesi hesabina aktarilir. Bu gelirler, isletmelerin nakit
ihtiyaclarinin ve merkez ddner sermaye isletmesinin masraflarinin karsilanmasi igin kullanilr.

(3) Tagra teskilatinda yer alan doner sermaye isletmelerinin belirlenecek limit {istii nakitleri merkez
doner sermaye isletmesi hesabina aktarilir. Aktarilan bu nakitler ikinci fikradaki amaclar icin merkez
isletme middrligince degerlendirilir.

(4) isletmelerin faaliyet alanlari, gelirleri, giderleri, merkeze aktarilacak tutarlarin harcanmasi ve
denetimi ile ilgili hususlar Hazine ve Maliye Bakanlidinin uygun goriisii (izerine Bakanlikea ¢ikarilacak
yonetmelikle dizenlenir.

Uzman istihdami

MADDE 440- (1) Bakanlikta 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine gére Tarim ve Orman
Uzmani ile Tarim ve Orman Uzman Yardimeisi istihdam edilebilir.

(2) Tarim ve Orman Uzmani ile Tarim ve Orman Uzman Yardimeisi, mali ve sosyal hak ve



yardimlar ile diger 6zlik haklar bakimindan 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu
maddesi uyarinca Adalet Uzmani ve Adalet Uzman Yardimcisina denktir

(I) SAYILI LISTE

A) Merkez Arastirma Enstitileri

1 Tarla Bitkileri Merkez Arastirma Enstitisi Miidurligdi -Ankara

2. Atatiirk Bahce Kiltiirleri Merkez Arastirma Enstitiisii Midiirligi -Yalova

3. Zirai Miicadele Merkez Arastirma Enstitlisii Miidrlugi -Ankara

4. Toprak, Gilbre ve Su Kaynaklari Merkez Arastirma Enstitiisi Midarligi -Ankara
5. Hayvancilik Merkez Arastirma Enstitiisii Miidirligu -Lalahan /Ankara

6. Gida ve Yem Kontrol Merkez Arastirma Enstitiisi Midurligi -Bursa

7. Su Uriinleri Merkez Arastirma Enstitiisti Midurlugii -Trabzon

8. Tarimsal Ekonomi ve Politika Gelistirme Enstittisii Midirligi -Ankara

9. Uluslararasi Tarimsal Arastirma ve Egitim Merkezi Midiirligi -Menemen /izmir
10. Veteriner Kontrol Merkez Arastirma Enstitlisti Mdirligd -Etlik /Ankara

11, GAP Uluslararasi Tarimsal Arastirma ve Egitim Merkezi Midiirligi —Diyarbakir
B) Bélgesel Arastirma Enstitileri

1. Ege Tarimsal Aragtirma Enstittisii Midarligii -Menemen /izmir

2. Bahri Dagdas Uluslararasi Tarimsal Arastirma Enstitiisii Midirligi-Konya

3. Gecit Kusagjl Tarimsal Arastirma Enstitlisti Madirligu -Eskisehir

4. Bati Akdeniz Tarimsal Arastirma Enstitlst Midirligu -Antalya

5. Dodu Akdeniz Tarimsal Arastirma Enstitlsti Middrligii -Adana

6. Dogu Anadolu Tarimsal Arastirma Enstitiisi Middrliga -Erzurum

7. Karadeniz Tarimsal Arastirma Enstitiisi Midirliga -Samsun

8. Trakya Tarimsal Arastirma Enstittisii Midarliga -Edime

9. GAP Tarimsal Arastirma Enstitlist Midirligi -Sanlurfa

10. Akdeniz Su Uriinleri Arastirma, Uretme ve Egitim Enstitiisii Midiirligi-Beymelek/Antalya
C) Konu Arastirma istasyonlari

1 Antepfistii Arastirma istasyonu Midiirlii -Gaziantep

2. Kayisi Arastirma istasyonu Mdirliigii -Malatya

3. Bagcilik Aragtirma istasyonu Midirligi -Tekirdag

4. Anicilik Aragtirma istasyonu Midirliigi -Ordu

5. Pamuk Aragtirma istasyonu Mudiirligii -Nazilli/Aydin

6. Koyunculuk Arastirma istasyonu Midiirliigii -Bandirma/Balikesir

7. Tavukculuk Arastirma istasyonu Midirliigii -Ankara

8. Meyvecilik Arastirma istasyonu Midiirligi -Egirdir/isparta

9. Patates Aragtirma istasyonu Miidirligi -Nigde

10. Findik Aragtirma istasyonu Miidrligii -Giresun

11. incir Aragtirma Istasyonu Miidirligii -Erbeyli/Aydin

12. Misir Aragtirma Istasyonu Miidirligii -Sakarya

13, Su Uriinleri Aragtirma istasyonu Midiirligi -Elazig

14, Zeytincilik Arastirma istasyonu Miidirligi -Bornova/izmir

15. Orta Karadeniz Gegit Kusagi Tarimsal Arastirma istasyonu Midiirlii -Tokat
16. Dodu Akdeniz Gegit Kusagi Tarimsal Arastirma istasyonu Midiirliigii -Kahramanmarag
17. Bahge Killtirleri Aragtirma istasyonu Miidirligii -Erzincan

18. Yagjli Tohumlar Aragtirma istasyonu Mildirliigi -Osmaniye

19. Bagjcilik Arastirma Istasyonu Midirligii -Manisa



20.
21,

22

1

Biyolojik Miicadele Arastirma istasyonu Midirligi -Adana
Konya Toprak Suve Céllesme ile Miicadele Arastirma Istasyonu Midirligi -Konya

. Zirai Miicadele Arastirma istasyonu Madiirligi -Bornova/izmir
23.
24,
25.
26.

Bahce Kiiltiirleri Arastirma istasyonu Midirligi -Alata/Mersin

Atatiirk Toprak Su ve Tarimsal Meteoroloji Arastirma istasyonu Miidirlagi-Kirklareli
Zirai Miicadele Arastirma istasyonu Midarliga-Diyarbakir

Zeytincilik Arastirma istasyonu Miidrligi -Hatay

(11) SAYILI LiSTE

Ulusal Gida Referans Laboratuvar Midirligu

2. Adana Gida Kontrol Laboratuvar Midirligu

3. Afyonkarahisar Gida Kontrol Laboratuvar Midirligu
4. Amasya Gida Kontrol Laboratuvar Midirligi

5. Ankara Gida Kontrol Laboratuvar Midirligu

6. Antalya Gida Kontrol Laboratuvar Midirligu

7. Artvin Gida Kontrol Laboratuvar Madirligi

8.
9.
10
1
12

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27,
28.
29.
30.
3L
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38

Aydin Gida ve Kontrol Laboratuvar Midirligu
Balikesir Gida Kontrol Laboratuvar Midirligi

. Bolu Gida Kontrol Laboratuvar Mudirligu

. Burdur Gida Kontrol Laboratuvar Midarligi

. Canakkale Gida Kontrol Laboratuvar Miidirlagi
Corum Gida Kontrol Laboratuvar Midirligi
Denizli Gida Kontrol Laboratuvar Midirligi
Diyarbakir Gida Kontrol Laboratuvar Midirligi
Edime Gida Kontrol Laboratuvar Midirligu
Elaz1§ Gida Kontrol Laboratuvar Midirligu
Erzincan Gida Kontrol Laboratuvar Midirlig
Erzurum Gida Kontrol Laboratuvar Middrlig
Eskisehir Gida Kontrol Laboratuvar Midirligi
Kastamonu Gida Kontrol Laboratuvar Mudirligi
Giresun Gida Kontrol Laboratuvar Midrlagi
Hatay Gida Kontrol Laboratuvar Midirligu
isparta Gida Kontrol Laboratuvar Madirligi
Mersin Gida Kontrol Laboratuvar Midarligi
istanbul Gida Kontrol Laboratuvar Midirlagi
Izmir Gida Kontrol Laboratuvar Miidirligi
Gaziantep Gida Kontrol Laboratuvar Midirlig
Kayseri Gida Kontrol Laboratuvar Miidirligi
Sivas Gida Kontrol Laboratuvar Midarligu
Kocaeli Gida Kontrol Laboratuvar Midirligu
Konya Gida Kontrol Laboratuvar Midirlagi
Mugla Gida Kontrol Laboratuvar Midiirligu
Ordu Gida Kontrol Laboratuvar Midirligi
Rize Gida Kontrol Laboratuvar Midirlugi

Kars Gida Kontrol Laboratuvar Midirligi
Samsun Gida Kontrol Laboratuvar Midirlugi

. Sanlurfa Gida Kontrol Laboratuvar Midirligu



39. Tekirdad Gida Kontrol Laboratuvar Midurligi
40. Tokat Gida Kontrol Laboratuvar Midrligi
41, Trabzon Gida Kontrol Laboratuvar Midarligd
42. Van Gida Kontrol Laboratuvar Midurligi

(1) SAYILI LISTE

1. Sap Enstitiisi Midirliga

2. Antalya Zirai Karantina Midirliga

3. Hatay Zirai Karantina Midarlagi

4, Mersin Zirai Karantina Midirligu

5. istanbul Zirai Karantina Miidirligi

6. izmir Zirai Karantina Madirligi

7. Trabzon Zirai Karantina Middrligu

8. Samsun Zirai Karantina Mddrlugi

9. Adn Zirai Karantina Midrlig

10. Ankara Zirai Karantina Mdarlagi

11. Bursa Zirai Karantina Middrlugu

12. Artvin Zirai Karantina Middrlugi

13. Simak Zirai Karantina Middirliga

14. Adana Veteriner Kontrol Enstitlisi Middrlugu

15. Elazi§ Veteriner Kontrol Enstitiisi Midrligi

16. Erzurum Veteriner Kontrol Enstitlisii Mdarluga

17. istanbul/Pendik Veteriner Kontrol Enstitiisii Midarligi

18. izmir/Bornova Veteriner Kontrol Enstitisii Madirlig

19. Konya Veteriner Kontrol Enstitlisi Muddrlagd

20. Samsun Veteriner Kontrol Enstitiisi Midarligu

21. Tohumluk Tescil ve Sertifikasyon Merkez Mdirligu

22. Gayirova Tohum Sertifikasyon Test Midurligu

23. Beydere Tohum Sertifikasyon Test Midarlig

24. istanbul-Sabiha Gokcen Veteriner Sinir Kontrol Noktast Midirliigi
25. istanbul-Ambarli Veteriner Sinir Kontrol Noktasi Midarligi
26. Artvin-Sarp Veteriner Sinir Kontrol Noktasi Midirlig

27. Simak-Habur Veteriner Sinir Kontrol Noktasi Midirlig
28. Agri-Girbulak Veteriner Sinir Kontrol Noktast Midrligu
29. Edime-Kapikule Veteriner Sinir Kontrol Noktasi Miidrligu
30. Hatay-Cilvegdzii Veteriner Sinir Kontrol Noktasi Miidrligi
31. Mersin Veteriner Sinir Kontrol Noktasi Madarligi

32. izmir Veteriner Sinir Kontrol Noktast Madirligi

33. Antalya Tohum Sertifikasyon Test Miidirligu

34. Samsun Tohum Sertifikasyon Test Miidrligi

35. Adana Tohum Sertifikasyon Test Midirligu

(IV) SAYILI LISTE
1 Uluslararasi Tarimsal Egitim Merkezi Midurligi-Ankara

2. Zirai [_'_Jretim igletmesi Tarimsal Yayim ve Hizmetici Egitim Merkezi Midirligi-Adana
3. Zirai Uretim Isletmesi Tarimsal Yayim ve Hizmetici Egitim Merkezi Midirliga- Soke/Aydin



4. El Sanatlari Egitim Merkezi Mdiirligi-Kastamonu

5. Atatiirk El Sanatlari Egitim Merkezi Middrlagd-Silifke/Mersin
6. El Sanatlari Egitim Merkezi Midiirlidu-Diizce

7. El Sanatlari Egitim Merkezi Midirligi- Bilecik

8. El Sanatlari Egitim Merkezi Middrligi- Elazig

9. El Sanatlari Egitim Merkezi Midurligi- Sivas

10. Tarim Alet ve Makine Test Merkezi Mudirligd- Ankara

11. Fidan ve Fide Test Merkezi Miidirlii§u- Karacabey/Bursa

12, Zeytincilik Uretme istasyonu Midiirligii- Edremit/Balikesir
13. Kafkas Anist Uretim, Egitim ve Gen Merkezi Miidiirliigii- Ardahan
14. Merkez ikmal Miidirligi-Ankara

15. Trkiye Milli Botanik Bahgesi Midirligi-Ankara

ONBESINCI BOLUM
Ticaret Bakanhgi

Gorev

MADDE 441 - (1) Ticaret Bakanhginin gdrev ve yetkileri sunlardir;

a) i ve dig ticaret hizmetlerine iliskin ana hedefve politikalarin belirlenmesine yardimei olmak ve
belirlenen dis ticaret politikasini gelistirmek amaciyla ¢alismalar yapmak ve gerekli koordinasyonu
saglamak,

’ b) Ekonomik faaliyetlerin dis ticarete doniik yapilandiriimasi icin gerekli tedbirleri almak,
uygulamak ve bu tedbirlerin ilgili kamu ve ozel kurum ve kuruluslarca uygulanmasinin ve
koordinasyonunun saglanmasi konusunda galismalar ydiritmek,

¢) Ig ve dis ticaretin tilke ekonomisi yararina yapilmasi amaciyla iiriin ve yurtdisi miiteahhitlik dahil
ulusal ve uluslararasi hizmet ticaretine iliskin gerekli her tiirlii tedbiri almak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarina ¢esitli mevzuatla verilmis yetki ve gorevlerin kullaniminda i ve
dis ticarete dair politikalarin uygulanmasina iliskin esaslari diizenlemek ve koordine etmek,

d) Giimrik politikasinin hazirlanmasina yardimer olmak ve uygulamak; giimrik hizmetlerinin
stiratli, etkili, verimli, belirlenmis standartlara uygun sekilde yiritiilmesini sajlamak ve denetlemek,

e) 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Gimrik Kanunu, giimrik islemleriyle ilgili dider mevzuat ve
uluslararasi sdzlesmelerin uygulanmasini sadlamak; giimriikce onaylanmis bir islem veya kullanima iliskin
is ve islemleri ydiritmek; glimrik kontroliine tabi kisi, esya ve araglarin muayene ve kontrolinii yapmak,

f) Gumrik tarifesini hazirlamak; gimrik vergileri ile gimrik idarelerince tahsil edilmesi gereken
vergi, fon ve diger mali yiklerin tahakkuk, tahsil, takip ve kontrolinii yapmak; ertelenmis kontrol ve
sonradan kontrol hizmetlerini yiriitmek; ihtilafli durumlarda uzlasmaya iliskin islemleri diizenlemek ve
ylritmek; gimriik isleriyle ilgili istatistikT bilgileri Gretmek, toplamak, dederlendirmek ve agiklamak,

g) Gegici depolama yerleri, antrepolar, ambarlar, lojistik merkezleri, tasfiyelik esya depolari,
magazalar ve satis reyonlari agilmasi ve isletilmesine izin vermek, isletmek, islettirmek ve denetlemek;
gumrik mevzuatina gdre tasfiyelik hale gelen esyanin tasfiye islemlerini yiiritmek,

d) Giimrikli yer ve sahalarda minhasiran, Tirkiye Cumhuriyeti Gimriik Bélgesinde gerektiginde
ilgili kuruluslarla ishirligi yapmak suretiyle kagakgilidi onlemek, izlemek ve sorusturmak,

h) Kara ve demiryolu kapilari ile giimrik teskilati bulunan hava ve deniz limanlarinda, serbest
hélgeler, antrepolar ile giimrikli yer ve sahalarda ve Tirkiye Cumhuriyeti Gimrilk Bolgesinde gimrik
muhafaza gérevlerini yerine getirmek,

1) GUmriikli yer ve sahalarda koordinasyonu sadlamak ve kamu diizeninin bozulmasini énleyecek
tedbirleri almak,



i) Bakanlik hizmetlerine iliskin olarak uluslararasi kuruluslarin ve Avrupa Birliginin galismalarini
takip etmek, Avrupa Birligine uyum calismalarini yiiritmek ve bu konularda goris olusturmak,

j) Bakanhgin sorumluludunda bulunan tiiketici Uriinlerinin piyasa gozetimi ve denetimini yapmak
veya yaptirmak,

k) Ticaret odalari, sanayi odalari, ticaret ve sanayi odalari, deniz ticaret odalari, ticaret borsalari,
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, esnaf ve sanatkar meslek kuruluslarina ait hizmetleri, ilgili dider
bakanliklarla ishirli§i suretiyle yiiriitmek, Tirkiye inracatcilar Meclisi ve ihracatci Birliklerine iligkin
¢alismalar ydritmek, oA

1) Evrensel kabul gérmils tiiketici haklarinin saglanmasi ve korunmasina yénelik hukuki ve Idari
tedbirleri almak, tiiketicinin korunmasini sadlayici inceleme ve diizenlemeler yapmak,

m) Esnaf ve sanatkérlar ile kooperatifcilige iliskin politika, ilke ve hedeflerin ilgili kuruluslarla
ishirlidi yapilarak belirlenmesi ve stratejiler gelistiriimesi amaciyla ¢alismalar yapmak,

n) Sirketler, kooperatifler ve ticaret sicili memurluklar ile esnaf ve sanatkar sicil kayitlariyla ilgili
hizmetleri yiritmek ve bunlari denetlemek,

0) Bakanligjin gorev alanina giren konularda laboratuvarlar kurmak ve ¢alismalarini yiiriitmek,

6) Gumrik misaviri ve yardimcilariyla yetkilendirilmis giimrik miisavirlerine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmak ve denetlemek,

p) Diinya ticaretinden alinan payin artiriimasini ve siirdiriilebilir ihracat artisini saglamak Gzere
ihracatin pazar ve iirin cesitliligini genisletmeye yonelik gerekli tedbirleri almak ve buna y8nelik destek
yontemlerini gelistirmek ve uygulamak,

r) Ithalatin ilke ekonomisinin yararina gerceklestirilmesi ve yerli sanayinin korunmasi ile ilgili
gerekli tedbirleri almak ve ticaret politikasi savunma araglarini uygulamak,

s) Dider kurum ve Kuruluslarin i¢ ve dis ticaret politikasini etkileyen faaliyet, temas ve
diizenlemelerinin, genel ticaret politikasina uygunlugunu saglamak, ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi
halinde s6z konusu faaliyet, temas ve diizenlemelerin koordinasyonunu ve yiritiilmesini temin etmek,

§) Turkiye Cumhuriyetinin yabanci devletler ve uluslararasi kuruluslarla olan ikili, bolgesel ve ¢ok
tarafl ticari ve ekonomik iliskilerini diizenlemek, yiritmek ve bu konularda ilgili mevzuati gergevesinde
anlasmalar yapmak, uluslararasi kuruluslarin Bakanlgin yetki ve gérev alanina giren konulardaki
¢alismalarini takip etmek ve bu konularda géris olusturmak,

t) Ulke kalkinmasinda yabanci sermayeden beklenen Katkilari saglamak ve yonlendirmek amaciyla
gerekli tedbirleri almak,

u) Dis ticarete konu Grlinlerin glvenli, mevzuata ve standartlara uygun olmasini saglamak, bu
amagla ithalatta ve ihracatta denetim yapmak ve yaptirmak, ticarette teknik engellerin 6nlenmesine iliskin
calismalar ydritmek,

i) Kanunlarla veya Cumhurbaskanlidi kararnameleriyle verilen dider gorevleri yapmak.

Teskilat
MADDE 442 - (1) Ticaret Bakanliji; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.

Hizmet birimleri

MADDE 443 - (1) Bakanhidin hizmet birimleri sunlardir:

a) Giimrikler Genel Maddrlugu,

b) Giimriikler Muhafaza Genel Midurligu,

¢) I Ticaret Genel Miidirlii,

¢) Risk Y6netimi ve Kontrol Genel Midarliga,

d) Tketicinin Korunmasi ve Piyasa Gézetimi Genel Mudrligu,
e) Esnafve Sanatkérlar Genel Midurlug,

f) Kooperatifcilik Genel Midirligd,



g) Tasfiye Hizmetleri Genel Mdurligu,
§) Ihracat Genel Midirligi,
h) ithalat Genel Midirlig,
1) Anlagsmalar Genel Miidirligd,
i) Serbest Bolgeler, Yurtdisi Yatirim ve Hizmetler Genel Middrluga,
j) Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Mdiirlig,
) Avrupa Birlii ve Dis iliskiler Genel Mdiirligi,
1) Rehberlik ve Teftis Baskan,
m) Strateji Gelistirme Baskanligj,
n) Personel Dairesi Bagkanligj,
0) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanlig
6) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlid,
p) Bilgi islem Dairesi Bagkanlig1,
r) Hukuk Miisavirligi,
s) Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi,
5) Ozel Kalem Miidiirlig.

Gumrikler Genel Mudirligi

MADDE 444 - (1) Gimriikler Genel Muddrligunin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Tirk Gimrik Tarife Cetvelini, esyanin menseini, giimriik kiymetini, giimriik rejim ve
formalitelerini taraf olunan anlasmalara ve uluslararasi uygulamalara uygun olarak dizenlemek ve
uygulanmasini salamak,

b) Gimriik vergileri ile giimriklerce tahsil edilen diger vergi, fon ve mali yiikleri tahakkuk ettirmek
ve tahsil etmek,

¢) Dahilde isleme, haricte isleme, giimriik kontroli altinda isleme, gegici ithalat ve antrepo giimrik
rejimleriyle ile ilgili taraf oldugumuz uluslararasi anlasmalar ve giimrilk mevzuati gercevesinde diizenleme
yapmak, izin vermek ve uygulamanin yiiriitilmesini saglamak,

¢) Serbest dolasima giris, ihracat, yeniden ihracat, imha, giimriige terk islemlerinin uygulanmasini
sadlamak ve serbest bélgeler, lojistik dis ticaret holgeleri, dig ticaret merkezlerindeki gimrik islemlerini
ylrltmek,

d) Basitlestirilmis usul uygulamalarina iliskin diizenlemeleri yapmak ve islemleri yiiriitmek,

e) Tercihli mense ve tavizli vergi uygulamalarina yonelik islemleri yiiritmek,

f) Glimriksiiz satis magazalari ile ilgili islemleri yiiritmek,

g) Geri gelen esya ile ilgili ihracat rejimi kararlarinin uygulanmasini saglamak, gift kullanimli esya
ve ihracat kontrollerine iliskin gérevleri yapmak,

§) D ticaret mevzuati ve sair mevzuatin giimriikle ilgili hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin usul
ve esaslari belirlemek ve uygulanmasini saglamak,

h) Sinir ve kiyi ticareti ve miinasebetleri ile sinir ticaret merkezlerinden yapilacak ticarete iliskin
gimrik islemlerinin yapilmasini sadlamak,

1) Yolcu beraberi, posta ve hizl kargo tasimacili§i yoluyla gelen ve giden esya ile bunlarla ilgili
elektronik ticarete konu esyanin giimrik islemlerinin ydritilmesini saglamak,

1) Gimrik muafiyetine iliskin islemleri yapmak,

j) Konteynerlere iliskin islemlerin ydritiimesini saglamak,

k) Transit rejimi ile ilgili islemleri dizenlemek, yiritdlmesini saglamak ve uygulamayi kontrol
etmek,

1) Tesvik mevzuatinin giimriik islemleriyle ilgili hikimlerinin yiratdimesini saglamak,

m) Giimrik laboratuvarlari kurmak, tahlil metotlarini hazirlamak ve calismalarini diizenlemek,



n) Glmriik misaviri ve yardimcilari ile yetkilendirilmis gimrik masavirlerine iliskin is ve islemleri
ylrltmek, _

0) Giimriiklerce alman vergi ve benzeri yiklere iliskin uzlasma usul ve esaslarini belirlemek ve
uygulamayi yiritmek,

6) Bakan tarafindan verilen dier gorevleri yapmak.

Gumrikler Muhafaza Genel Mudurlagu

MADDE 445 - (1) Gimrikler Muhafaza Genel Midirliginiin gbrev ve yetkileri sunlardir:

a) GUmrikli yer ve sahalarda kamu diizeninin bozulmasini dnleyecek tedbirleri almak, buralarin
takip ve muhafazasini sadlamak, gerektiginde miidahalede bulunarak durumu adli mercilere intikal ettirmek,

b) Deniz ve hava limanlariyla kara sinirlarindaki gimriik kapilarinda ve diger gimrikli yer ve
sahalarda giris ve ¢ikis yapan kisi, esya ve tasitlarin muhafazas ile gimriige sevk edilmesini sajlamak ve
gimrik islemleri bitirilmeden buralardan ¢ikmalarini dnlemek,

¢) Yatlara iligkin islemlerin yiritilmesini sadlamak,

¢) Glmriiklii yer ve sahalarda miinhasiran, Tiirkiye Cumhuriyeti Gimriik Bolgesinde gerektiginde
ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle kacakg¢ilgi 6nlemek, izlemek ve sorusturmak,

d) Tirkiye Cumhuriyeti Gimrik Bolgesinde kisi, esya ve tasitlarin kagakcilikla miicadele
kapsaminda takibini yapmak,

e) Kagakgilikla miicadele igin bilimsel yontemler de kullanmak suretiyle bilgi toplayarak gerekli
arastirma, sorusturma ve operasyonlari yapmak, tasra teskilatinin yapacagi operasyonlari koordine etmek,
gerektidinde tasra teskilati ile misterek operasyon yapmak,

f) Kacakeilikla miicadele amacryla ulusal ve uluslararasi kuruluglarla isbirligi yapmak, bilgi
degisiminde bulunmak, protokoller hazirlamak ve uygulamak, gerektiginde miisterek operasyonlar yapmak,

0) Kagakgilikla etkin miicadele etmek amaciyla ulusal ve uluslararasi bilgi akisina dayali veri
tabanlari olusturmak, verileri islemek, degerlendirmek ve risk analizi gercevesinde kullanilabilecek nitelikte
olanlari Risk Yonetimi ve Kontrol Genel Miidirliigine iletmek,

d) AdIi kolluga iliskin olarak kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleri ile verilen gorevleri
yapmak,

h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

ic Ticaret Genel Mudarliigi

MADDE 446 - (1) i¢ Ticaret Genel Midrligiinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ticarete iliskin politikalarin olusturulmasina yardimei olmak, ticari faaliyetleri tesvik etmek,
gerekli diizenlemeleri yapmak ve bunlarin uygulanmasini sadlamak,

b) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili difer mevzuat geredince Bakanlikca
yapilmas gereken islemleri yiritmek, B

¢) Kurulusuna izin verilecek anonim sirketler ile genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisi
bulunacak anonim sirketleri belirlemek ve bunlarin islemlerini ylriitmek,

¢) Turkiye Odalar ve Borsalar Birlidi ile odalar ve borsalarla ilgili mevzuat ve uygulamalara iliskin
is ve islemleri yiiritmek ve bunlarla ilgili diizenlemeler yapmak,

d) Sebze ve meyveler ile yeterli arz ve talep derinligi bulunan dider mallarin ticaretini diizenlemek,
toptanci halleri ile pazar yerlerinin caddas bir yapiya kavusturulmasini ve isletilmesini saglamak ve bu
konularda mevzuatla verilen grevleri yapmak,

e) Depolamaya uygun temel ve islenmig tarim Grdnlerinin ticaretine iligkin diizenlemeler yapmak,
lisansl depoculuk ve irln ihtisas borsaciidinin tesvik edilmesi, gelistirilmesi ve yayginlastiriimasina
yonelik calismalarda bulunmak ve lisansh depoculuk, Griin ihtisas borsacilidi ve umumi magazaciliga iliskin
mevzuatla verilen gérevleri yapmak,



f) Elektronik ticarete yonelik dizenlemeler yapmak, bu konuda mevzuatla verilen gérevleri yerine
getirmek, elektronik ticaretin gelisimine iliskin calismalar yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

o) ilgili Kanun kapsaminda, esnaf ve sanatkar isletmelerinin ticari faaliyetlerini ilgilendiren
hususlarda ilgili Genel Midurlikle isbirlidi icinde hareket etmek suretiyle perakende ticarete yénelik
dizenlemeler yapmak, perakende ticarete iliskin mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek, perakende
sektdriinin sadlikli bir sekilde bilyimesi ve gelismesine yonelik ¢alismalar yapmak ve gerekli tedbirleri
almak,

@) Sergi, panayir ve tanitim gtnleri gibi organizasyonlarin diizenlenmesine izin vermek ve bu
organizasyonlarin diizenlenmesi ile faaliyetlerine yonelik diizenlemeler yapmak,

h) Yurt ii fuarlara iliskin diizenlemeler yapmak,

1) Merkezi Sicil Kayit Sistemini, Hal Kayit Sistemini ve Perakende Bilgi Sistemini kurmak, isletmek,
bu sistemlerin dider kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar nezdinde
tutulan kayit sistemleriyle baglanmasina iliskin calismalar yapmak ve gerektiginde bu sistemleri soz konusu
kurum ve kuruluglarin erisimine agmak ve bu sistemlerce Uretilen istatistiki bilgileri derlemek ve
yayimlamak,

i) Lizumu halinde, ticari faaliyetlere ya da bu ticari faaliyetleri yiiritenlere yonelik diizenlemeler
yapmak ve bunlarin uygulanmasini saglamak,

j) Gdrev ve yetki alanina giren konularda gerekli inceleme ve aragtirmalari yapmak veya yaptirmak,

k) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Risk Ydnetimi ve Kontrol Genel Midurlagu

MADDE 447 - (1) Risk Y6netimi ve Kontrol Genel Middrligiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanli§in faaliyet alanlarina giren konularda veriler toplamak, arastirmalar yapmak, istatistiki
bilgiler iiretmek, degerlendirmek ve giimrik islemlerine iliskin istatistikleri agiklamak, bu konularda gerekli
ishirlidi ve koordinasyonu saglamak,

b) Giimriik islemleriyle ilgili verileri risk analizine tabi tutmak, analiz sonuglarini degjerlendirmek
ve bunlari ilgili birimlere aktarmak,

¢) Risk analizi dlitlerini belirlemek, risk yonetimi ile ilgili koordinasyonu saglamak, risk analizi
konusunda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla gerekli bilgi degisimi ve isbirligini sa§lamak,

¢) Risk analizine iliskin verileri de kullanarak sonradan kontrol islemleriyle ilgili verileri toplamak,
dederlendirmek, arsivlemek, ilgili birimlere aktarmak ve bu birimler arasinda koordinasyonu sa§lamak,

d) Giimriik gelirlerinin tahsil seyrini arastirmak ve biitge tahminlerine esas olacak bilgileri toplamak,

e) Gimrik vergileri ile giimriklerce tahsil edilen diger vergi, fon ve mali yiklerin tahakkuk ve
tahsilini sonradan kontrol etmek, eksik veya fazla tahsilat ve tecil ile ilgili islemleri yapmak,

f) Gimriklerce tahsil edilen vergi, fon ve mali yikler yoninden gercek ve tiizel kisilere iliskin her
tlirldi bilgi ve belgenin kontrol ve denetimini yapmak,

) Gumrik iglemlerine ait yazili veya elektronik ortamdaki belgelerin, kanuni sireler iginde
muhafaza edilmesini ve bu stirelerden sonra usuliing gére imha edilmesini sajlamak,

§) Bakan tarafindan verilen dier gbrevleri yapmak.

Tiketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Midurlagu

MADDE 448 - (1) Tiketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Midirligiiniin gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Tuketicinin korunmasina iliskin politikalar olusturulmasi amaciyla gerekli calismalari yapmak,
yurtici ve yurtdisindaki kurum ve kuruluslarla ishirligi yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

h) Tiiketicilerin, sadlik ve givenligi ile ekonomik cikarlarini koruyucu, kayiplarini giderici
tedbirleri almak ve gerekli diizenlemeleri yapmak,



¢) Tiiketicilerin tiketim maddeleri yninden gevresel tehlikelerden korunabilmesi amaciyla alinacak
tedbirlerin belirlenmesinde ilgili bakanlik ve kuruluslarla ishirligi yapmak,

¢) Piyasaya sunulan mal ve hizmetlerin kalitesinin yikseltilmesi amacina yonelik olarak kalite
denetimi yapmak, yaptirmak, kalite kontrol sistemleri kurmak, ilgili kurum ve kuruluslara standart tespitine
iliskin goriis ve 6nerilerde bulunmak,

d) Tiketicileri aydinlatict ve egitici tedbirleri almak, tiiketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini
Gzendirmek ve tiketicinin korunmasi konusundaki politikalarin olugturulmasinda bunlarin - goniilli
orgiitlenmeleri yoluyla temsil edilmelerini saglamak,

e) Bakanhigin sorumlulugunda bulunan tiiketici Uriinlerinin piyasa gozetimi ve denetimini yapmak,
bu Grlnlerde ihtiyag halinde gerekli diizenlemeleri yapmak veya Bakan onayi ile standartlar zorunlu
uygulamaya koymak, iilke ekonomisinin gerektirdigi 6zel ve zorunlu durumlari inceleyip sonuglandirmak,

f) Tketici sorunlarinin ¢ozimine iliskin olarak kanunlarla veya Cumhurbaskanli kararnameleri
ile verilen gdrevleri yapmak,

g) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Esnafve Sanatkarlar Genel Mudurligu

MADDE 449 - (1) Esnaf ve Sanatkérlar Genel Mdirliginin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Esnafve sanatkérlara iliskin politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli calismalari yapmak,

b) Esnaf ve sanatkarlara iliskin politikalarin belirlenmesi, istatistikler ve analizler Gretilmesi ve
paylasiimasi, dederlendirmeler yapilmasi ve raporlar hazirlanmasi amaciyla bu isletmelere ait yatirim,
(retim, pazarlama, tegvik, mali durum, Ar-Ge, istindam, enerji ve benzeri ekonomik faaliyet bilgi ve
verileri ile esnaf ve sanatkar meslek kuruluslarina ait bilgileri belirleyecegi usul ve esaslar kapsaminda
almak suretiyle bilgi sistemi olusturmak ve bu sistemce Uretilen istatistiki bilgileri derlemek ve
yayimlamak,

¢) Esnaf ve sanatkarlarin sorunlarini tespit etmek, ¢oziim 6nerileri gelistirmek ve ilgili kurumlar
nezdinde girisimde bulunmak, rekabet gliglerinin artirilmasi, arastirma, gelistirme ve yenilikgilik
yeteneklerinin gelistirilmesi, pazarlama, hammadde ve tezgah temini amaglariyla tesvik ve destekler
vermek ve bu konulara y6nelik diizenlemeler yapmak,

¢) Perakende ticarete iliskin mevzuat gercevesinde esnafve sanatkér isletmelerinin ticari faaliyetine
yonelik calismalar ve diizenlemeler yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

d) i ve dis pazar imkanlarini arastirmak, kredi ve finansman ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik
caligmalar ve bu konularda diizenlemeler yapmak,

e) Esnafve sanatkarlar ile istihdam ettikleri personele yonelik egitim faaliyetlerini desteklemek,

f) Esnafve sanatkdr meslek kuruluslarinin kurulus, isleyis ve siciline iliskin igleri yiritmek,

g) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Kooperatifcilik Genel Mudurlugu

MADDE 450 - (1) Kooperatifcilik Genel Midirligiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kooperatifcilige iliskin politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli calismalari yapmak,

b) Kooperatifcilikle ilgili Ar-Ge calismalari yapmak, kooperatif bilgi ve denetim sistemini kurmak
ve isletmek,

¢) Kooperatifciligin gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri almak ve uygulanmasini sadlamak, yayin,
tanitim ve egjitim faaliyetlerinde bulunmak,

¢) Kooperatiflerin amaclarini gerceklestirmek igin hazirlayacaklari projeleri desteklemek ve tesvik
etmek, tegvik ve desteklere y&nelik diizenlemeler yapmak,

d) Tanm ve Orman Bakanhgina badl tarmsal amagli kooperatifler ve dst birlikleri, yapi
kooperatifleri ve st birlikleri harig olmak iizere, tarim satis kooperatifleri ve birlikleri ile genel hikiimlere



tabi kooperatif ve birliklerin kurulusuna, isleyisine ve denetlenmesine yonelik diizenlemeler yapmak,
uygulamak ve uygulanmasini sa§lamak, kooperatifleri ve Gst kuruluslarini denetlemek veya denetlettirmek,

e) Kooperatifler i¢in érnek ana stzlesmeler hazirlamak ve yirlrlikte olan ana stzlesmeleri
ihtiyaclar dogrultusunda giincellemek,

f) Kooperatiflere ve (st kuruluglarina yol gdstermek ve calismalarinda yardimer olmak, yeni
alanlarda kooperatif girisimlerin gelistirilmesine yonelik 6zendirici ve destekleyici calismalar yiiritmek,
bireysel tasarruflarin uygun kooperatif girisimcilik modelleri ile ekonomiye kazandiriimasini saglamak,

g) Tarim satis kooperatifleri ve birlikleri tarafindan kullanilan triin alim kredilerine faiz destedi
saglamak ve bu kredilerin amacina uygun olarak kullanilip kullaniimadigini denetlemek,

@) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Tasfiye Hizmetleri Genel Mudurlagi

MADDE 451 - (1) Tasfiye Hizmetleri Genel Midurligunin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Déner sermaye isletmelerini idarf ve mali yonden yonetmek,

h) 4458 sayili Kanuna gére tasfiye edilecek hale gelen esyanin tasfiyesini yapmak,

¢) Tasfiyelik esyanin satisa sunulmasindan énce dzelliklerine gdre bakimi, tamiri ve ambalajlamasini
yapmak veya yaptirmak,

¢) Yolcu beraberi esya, kacak veya kacak zanni ile yakalanan esya ve arag ile zorunlu hallerde
gimrik denetimine tabi difer esya icin gecici depolama yerleri ve antrepolar agmak, agilmasina ve
isletilmesine izin vermek, isletmek veya islettirmek,

d) Tasfiyelik esya igin depolar, magazalar ve sati reyonlari agilmasina ve isletilmesine iliskin ilke
ve standartlari belirlemek, bu yerleri agmak, isletmek, islettirmek ve denetlemek,

e) Laboratuvarlar kurmak, laboratuvarlarda yapilan tahlillerin Gcretlerini tahsil etmek ve bu
laboratuvarlanin faaliyetleri icin intiyag duyulan tiim giderleri kargilamak,

1) Giimrik idarelerinin denetimi altindaki alanlarda yiikleme, bosaltma, nakletme, ellecleme,
ambarlama, tartim ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

g) Bakanligin gdrev alanina giren konulara iliskin bilgi ve belgelerin mathu veya elektronik ortamda
alimim, satisini veya bedelsiz daditimini yapmak veya yaptirmak,

§) Kagak zanni ile yakalanan esya ve aracin muhafazasi igin konuldugu kamu veya 8zel depolama
yeri ve antrepolar igin Ucret tarifesi belirlemek,

h) Bakanligin faaliyet alanina giren giimrik denetimine ve i¢ ticarete konu esya hareketinin etkili
ve verimli bir sekilde planlanmasi ve uygulanmasi ile sz konusu esyanin tasinmasi, depolanmasi ve
kontrol altinda tutulmasina yénelik calismalarda bulunmak, bu amagcla yapilacak calismalari koordine
etmek, lojistik merkezleri kurulmasina, isletilmesine ve buralarda yapilacak islemlere iliskin usul ve
esaslari belirlemek,

1) Gegici depolama yeri ve antrepo agilmasina ve isletilmesine izin vermek, buralari denetlemek,
gerekli hallerde izni geri almak ve bu yerlere iliskin usul ve esaslari belirlemek.

i) GUmrik idaresinin ihtiyag duydugu her trld mihriin alimim, satimini veya bedelsiz dagitimini
yapmak,

j) GUmrik hizmetlerinin gelistirilmesi ve kacakeilikla etkin micadele edilmesine yonelik faaliyetler
kapsaminda, modernizasyon, otomasyon; arag-gere¢ ve teknik cihazlarin temini; kurs, konferans, toplanti
ve seminer diizenlenmesi; envanter, projelendirme, uygulama, Ar-Ge, yayin, rehberlik, danismanlik,
yonetim, isletme, yurtdigi teskilatinin gelistirilmesi ve benzeri hizmetleri yapmak, yaptirmak veya bunlara
katiimak; yap-iglet-devret sozlesmeleri kapsaminda alinan Bakanlik payinin bu fikrada belirtilen alanlarda
sbzlesmelerde yer aldidi sekilde kullanimina ydnelik islemleri yapmak veya yaptirmak,

k) Bakan tarafindan verilen dider gorevleri yapmak.



ihracat Genel Mdurlagi

MADDE 452 - (1) ihracat Genel Midrliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) ihracatin kalkinma planlari ve yillik programlardaki ilke, hedef ve politikalar yéniinde ilke
ekonomisi yararina diizenlenmesini, desteklenmesini ve gelistirilmesini sa§lamak,

b) Kamu kurum ve kuruluslarina gesitli mevzuatla verilmis yetkilerin kullaniminda ihracata iliskin
politikalarin - uygulanmasina dair esaslari dizenlemek, uygulamalarla ilgili kuruluslar arasinda
koordinasyonu temin etmek ve anilan kuramlarin ihracata iliskin yeni dizenlemeleri ile ilgili goriis
bildirmek,

¢) ihracatin gelistirilmesi ve yonlendirilmesine iliskin madde ve ilke bazinda gerekli tedbirleri
almak ve dizenlemeleri yapmak, ihracatin madde ve Ulke bazinda gelistirilmesi imkanlarini ve bu
imkanlardan azami déviz gelirleri saglama yollarini arastirmak ve onerilerde bulunmak, ihracatcilar bu
konularda egitmek, ihrag maddelerimize karsi uygulanan kisitlayici tedbirlerin ortadan kaldiriimasina veya
iyilestirilmesine ydnelik calismalar yapmak,

¢) Ulke ihracatinda veya Diinya ithalatinda one ¢ikan pazarlari dizenli olarak izlemek; bu pazarlari
ihracatcilara duyurmak, ihrag potansiyeli arz eden {riin ve driin gruplarini tespit etmek ve ihracati bu
alanlara yonlendirmek amaci ile gerekli diizenlemeleri yapmak ve olusumlari sajlamak,

d) ihracat Rejimi Karar da dahil olmak iizere, ihracata dair mevzuati hazirlamak ve uygulamak,
ihracatin  desteklenmesi ve ydnlendirilmesi konularinda gerekli tedbirleri hazirlamak, uygulamak,
uygulamay! takip etmek ve degerlendirmek,

¢) Ihracata konu tarim Griinlerinin destekleme alim fiyatlarinin belirlenmesine yonelik hazirliklar
yapmak ve destekleme stoklarinin ihracat yoluyla dederlendirilmesine iliskin esaslari tespit etmek,
uygulamak ve uygulanmasini sadlamak,

) ihracata yonelik krediler ve diger Devlet destekleri ile ilgili olarak madde ve iilke politikalarina
iliskin esaslarin belirlenmesi amaciyla galismalar yapmak ve ilgili birim ve kuruluslara iletmek,

g) Bagh muamele ve off-set gibi karsilikl ticaret uygulamalarinin usul ve esaslarini belirlemek,

§) Tirkiye inracatcilar Meclisi ve ihracatgi Birlikleri il ilgili mevzuati hazirlamak ve yayimlamak,
Tirrkiye Inracatgilar Meclisi ve ihracatci Birliklerinin calismalarina yardimer olmak, calismalarini izlemek
ve denetlemek, Destekleme ve Fiyat istikrar Fonundan ihracata yénelik Devlet destekleri ile Dahilde isleme
Rejimi konularinda Tiirkiye ihracatcilar Meclisi, ihracatet Birlikleri ve ilgili diger kurum ve kuruluglar
gorevlendirmek,

h) Ulke ihracatinin gelistirilmesini teminen ihrag driinlerinin tanitimi amaciyla yurticinde ve
yurtdisinda ticaret ve alim heyetleri, konferans, seminer ve benzeri organizasyonlari diizenlemek, yurtdisi
fuar ve sergi diizenlenmesine iliskin esaslari belirlemek ve uygulamak,

1) Sinir ve kiyi ticareti ile ilgili dizenlemeleri yapmak, kalkinma planlari ve yillik programlardaki
ilke, hedefve politikalar yéninden ihracatin; ihracat ve ithalat politikalarinin hedefleri de gozetilerek tegvik
ve yonlendirilmesi konularinda 6ngdriilen ihracati tesvik tedbirlerini hazirlamak, uygulamak, uygulamay!
takip etmek ve dederlendirerek gerekli tedbirleri almak, ihracati tesvik kararlari ve bu kararlara istinaden .
ilgili mevzuati diizenlemek, ihracat projelerini degerlendirerek uygun gorilenleri ihracati Tesvik Belgesine
baglamak, uygulamada ¢ikan ihtilaflarda ilgili kuruluslara gériis vermek, ihracati tesvik belgesi sart ve
niteliklerine aykiri davrananlara gerekli mileyyideleri uygulamak,

i) ihracatin desteklenmesine ve ihrag (iriinlerinin iilke ve pazarlarinin gesitlendirilmesini sajlamaya
yonelik olarak markalasma ve kiimelesme faaliyetleri, Ar-Ge ve teknoloji gelistirme, elektronik ticaret,
yurtdisi pazarlara giris, yurtici ve yurtdisi uluslararasi fuarlara katilim, organizasyon ve benzeri her tirli
destek programlarini hazirlamak, uygulamak, dider kurum ve kuruluslar eliyle uygulanmasini sajlamak,

j) Ihracatin desteklenmesi amaciyla, uluslararasi uygulamalar da dikkate alinarak dahilde isleme ve
haricte isleme rejimlerine iliskin dis ticaret politikalarinin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak,

k) Bakan tarafindan verilen dier gorevleri yapmak.



2 Kalkinma plani ve programlarina uygun olarak ihracatin tesviki ve ddviz gelirlerinin artiriimasi
maksadiyla ihracatin kalkinma plani ve yillik programlar dairesinde gelistirilmesi ve diizenlenmesi igin
alinmasi gerekli tedbirler Cumhurhaskaninca belirlenir,

ithalat Genel Midiirlugii

MADDE 453 - (1) ithalat Genel Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) ithalatin uluslararasi anlasmalar ile kalkinma planlari ve yillik programlarda éngériilen ilke,
hedefve politikalar gercevesinde yiiriitilmesini sa§lamak,

b) Kamu kurum ve kuruluslarina cesitli mevzuatla verilmig yetkilerin kullaniminda ithalat ile ilgili
politikalarin uygulanmasina dair esaslari diizenlemek ve bu kurumlarin ithalata iliskin diizenlemeleri ile
ilgili goriis bildirmek,

¢) Ithalat Rejimi Karari da dahil olmak iizere ithalata dair mevzuati hazirlamak, madde politikalarini
teklifetmek, uygulamak, ithalatla ilgili izinleri ve belgeleri vermek, gelismeleri takip etmek ve ilgili kurum
ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

¢) Ithalatr ic piyasa ve sanayinin itiyaglarini ig ve di ekonomik gelismeleri dikkate alarak izlemek
ve ithal mallarina uygulanacak mali yiiklere iliskin hazirliklari yiritmek ve uygulanmasini saglamak,

d) ithal mallarin Diinya piyasalarina uygun olarak ithalini saglayic tedbirleri almak, uygulamak ve
izlemek,

e) Dampinge karsi vergi, siibvansiyona karsi telafi edici vergi ve korunma onlemi gibi ticaret
politikasi savunma araglari ile ilgili mevzuati hazirlamak, uygulamak, mevzuatla verilen gérevleri yerine
getirmek, ticaret politikasi savunma araglarinin etkisini incelemek ve ticaret politikasi savunma araglarinin
etkisiz kilinmasina iliskin girisimleri arastirmak, tespit etmek ve gerekli tedbirleri almak,

f) ithalat ile ilgili politikalan izlemek, ithalatin her asamasinda gerekli gorillecek incelemeleri ve
denetimleri yapmak, yaptirmak, 6nlemleri almak ve bu hususlarla ilgili dizenlemeler yapmak,

g) Ticaret politikasi savunma araglari ile ilgili ikili ve ok tarafli istisareleri yiriitmek ve Dinya
Ticaret Orgiti ve dider Glke uygulamalarini takip etmek, bu uygulamalar nedeniyle ortaya gikan
anlasmazliklarda Turkiyein menfaatlerini ilgili uluslararasi platformlarda savunmak {zere gerekli
nlemleri almak,

§) Bakan tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

Anlasmalar Genel Mudurlig

MADDE 454 - (1) Anlagmalar Genel Midurliduniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ikili ticarf ve ekonomik konular ile Bakanli§in gérev alanina giren diger konularda uluslararasi
mizakereleri yiritmek ve bu iliskilerden kaynaklanan haklarin takibi ve yikamluliklerin ifasi amaciyla
yurtiginde ve yurtdisinda koordinasyonu saglamak ve gerektiginde anlasma yapmak,

b) iki tarafli ekonomik isbirligi anlasmalari, mal ve hizmet ticaretine yonelik iki tarafli ve bolgesel
ticaret, ekonomik, sinai, teknik isbirligi, tercihli ticaret ve benzeri anlasmalari gerektidinde ilgili bakanlik
ve kuruluslarla isbirligi halinde hazirlamak, miizakereleri yiriitmek, imzalamak, anlasmay1 uygulamak,
uygulanmasini saglamak,

¢) Karma Ekonomik Komisyon, Ortak Komite, Ortaklik Konseyi ve benzeri ikili ticarf ve ekonomik
ishirligi platformlari vasitasiyla ikili ve bolgesel ticari ve ekonomik isbirligi faaliyetlerini, ilgili kurumlarla
koordinasyon halinde yuriitmek, izlemek ve gerekli tedbirleri almak, Glkemizin zikredilen nitelikte
anlasmas! bulunmayan iilkelerle ticarf isbirliini gelistirmek,

o) iki tarafli ekonomik isbirligi ve ticaret anlasmalari ve cok tarafli ticaret anlasmalarinin
uygulanmasi ile ilgili mevzuati hazirlamak, yirirlige koymak ve uygulamak,

d) Torkiye'nin ticari ve ekonomik konularda bdlgesel drgiitlerle iliskilerinde koordinasyonu
sajlamak, miizakerelere katilmak, ticari anlasmalari mizakere etmek ve gerektijinde anlasmalar
hazirlamak,



¢) Diinya Ticaret Orgiitil tiyeligimiz cercevesinde hak ve yitkiimliliklerimizin takibini yapmak,
iilke pozisyonunu belirlemek ve Orgiit biinyesindeki miizakerelerde iilkemizi temsil etmek,

f) Urin ve doviz kazandirici hizmetler ticaretine yonelik cok tarafli ticaret anlasmalarini
gerektiginde ilgili bakanlik ve kuruluslarla ishirligi halinde hazirlamak ve miizakereleri yiritmek,

g) Bakanligin gorev alanina giren konular ile ilgili olarak uluslararasi kuruluslar nezdinde
calismalara katilmak, Bakanhiin ilgili birimleri ile isbirli§i halinde mizakereleri yiiritmek, yiritilmesini
saglamak, koordine etmek ve gerektiginde ilgili bakanlik ve kuruluslarla koordinasyonu sadlamak,

§) Tarafolunan cok tarafli uluslararasi anlasmalara iliskin dedisiklikleri ve uygulamalari Bakanhgin
gorev alanina giren hususlar itibariyla izlemek, bunlarin uygulamaya konulmasini saglamak, ¢ok tarafli
anlasmalarin uygulanmasinda karsilasilan sorunlari gerektiginde ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile
koordineli olarak ¢dzmek,

h) Dis ticaret alaninda uluslararasi orgiitler ve diger lke uygulamalarini takip etmek, bu
uygulamalar nedeniyle ortaya cikabilecek anlasmazliklarda Trkiye'nin menfaatlerini ilgili uluslararasi
platformlarda savunmak iizere gerekli 6nlemleri almak, bunu teminen gerektiginde hizmet alimi yapmak
ve koordinasyonu saglamak,

1) Diinya Ticaret Orgiitii hukukunu ilgilendiren ulusal ve uluslararasi uygulamalara ve Tiirkiye
aleyhine acilan davalara iliskin savunmanin hazirlanmasini koordine etmek ve yargilama siirecinde
{ilkemizi temsil etmek,

i) Urlin dis ticareti konusuna iliskin olarak Tirk sirketlerinin yabanci devletler ve uluslararasi
kuruluglar karsisindaki hak ve menfaatlerini korumak,

j) Bakanlidin gorev alanina giren dis temaslarla ilgili protokol faaliyetlerini diizenlemek ve
ylritmek,

k) Bakan tarafindan verilen dider gorevleri yapmak.

Serbest Bolgeler, Yurtdisi Yatirnm ve Hizmetler Genel Midurlugi

MADDE 455 - (1) Serbest Bélgeler, Yurtdisi Yatirim ve Hizmetler Genel Midurltginin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Kalkinma planlar ve yillik programlar ercevesinde yurtici ve yurtdisinda serbest bdlgeler,
lojistik serbest bolgeleri, ihtisas serbest bdlgeleri, dzel bdlgeler, dis ticaret merkezleri ve lojistik
merkezlerinin kurulmasi, yonetilmesi ve isletilmesi ile ilgili ilke ve politikalarin tespiti konusunda
calismalar yapmak, aragtirma, planlama ve koordinasyon faaliyetlerini ydritmek,

b) 6/6/1985 tarihli ve 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu ve buna iliskin mevzuat gercevesinde
diizenlemeler yapmak,

¢) Serbest bélgeler ve lojistik merkezlerinde yapilabilecek Gretim, alim-satim, depolama, kiralama,
montaj-demontaj, bakim-onarim, kiy bankacili§, bankacilik, sigortacilik, finansal kiralama ve diger
faaliyet konularini belirlemek,

¢) Serbest bélgeler ve lojistik merkezlerinde faaliyet gésteren gercek ve tiizel kisilere faaliyet
ruhsati vermek veya verilmis belgeleri iptal etmek,

d) Yurtdisinda yapilacak yatinmlara ve ddviz kazandirici hizmet sektérlerinin uluslararasi ticaretine
iliskin mevzuati hazirlamak ve uygulamak,

e) Yurtdigi yatirimlar ve hizmet ticaretinin gdzetim, denetim ve yénlendirilmesine iliskin dnlemler
almak ve bu hususlarla ilgili diizenlemeler yapmak, sektdr ve iilke bazinda gerekli tedbirleri almak,

f) Kalkinma planlari ve yillik programlardaki ilke, hedef ve politikalar gercevesinde dviz
kazandirici hizmetler ticaretinin, ticarette destek hizmetlerinin ve yurtdigindaki dogrudan Tirk
yatinimlarinin desteklenmesi ve yénlendirilmesi konularinda dngérilen tesvik tedbirlerini ve Devlet
desteklerini hazirlamak, uygulamak, uygulamay! takip etmek ve dederlendirerek gerekli tedbirleri almak,
tesvik kararlari ve bu kararlara istinaden ilgili mevzuati dizenlemek, doviz kazandirici hizmetler projelerini
degerlendirerek uygun gorilenleri tesvik belgesine baglamak, uygulamada ¢ikan ihtilaflarda ilgili



kuruluglara gorls vermek, tesvik belgesi sart ve niteliklerine aykiri davrananlara gerekli mieyyideleri
uygulamak, _

g) Déviz kazandirici hizmetler ticaretinde miiteahhitlik, lojistik ve teknik misavirlik hizmetlerinin
gelistirilmesini saglamak, ilgili kurum ve kuruluslari koordine etmek, bu kapsamda gerekli mevzuati ilgili
kurum ve Kuruluglarla isbirligi halinde uygulamak,

g) Firmalanin dis pazarlarda déviz kazandirici hizmetler ticareti ile ilgili olarak karsilastiklari
sorunlar ile diger Glkelerce déviz kazandirici hizmet ihracatimiza karsi uygulanan kisitlayici tedbirler ve
dider ticaret engellerinin tespitine ydnelik calismalar yapmak, bu engellere iliskin olarak dzel sektor ile
ilgili kamu kurum ve kuruluslarini bilgilendirmek, s6z konusu engellerin ortadan kaldiriimasina veya
iyilestirilmesine yénelik calismalar yapmak ve bu amagla ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

h) Déviz kazandirici hizmetlerin desteklenmesing ve hizmetlerin Glke ve pazarlarinin
cesitlendirilmesini saglamaya yonelik olarak markalasma ve kimelesme faaliyetleri, Ar-Ge ve teknoloji
gelistirme, yurtdisi pazarlara giris, uluslararasi fuarlara katihm ve benzeri her tiirli destek programlarini
hazirlamak, uygulamak ve diger kurum ve kuruluslar eliyle uygulanmasini saglamak,

1) Déviz kazandirici hizmetler dig ticareti konusuna iliskin olarak Tirk sirketlerinin yabanci
devletler ve uluslararasi kuruluglar karsisindaki hak ve menfaatlerini hukuksal yontemlerle korumak,

i) Bakan tarafindan verilen dider gdrevleri yapmak.

Uriin Guvenligi ve Denetimi Genel Mdiirligu

MADDE 456 - (1) Uriin Giivenlidi ve Denetimi Genel Miidiirliginiin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Dus ticaret politikasi, genel ekonomik hedefler, insan saghgi ve givenligi ile kamu yarar
dogrultusunda Griin giivenligi politikalariin ilgili kuruluslarla isbirligi halinde hazirlanmasini sadlamaya
ve ticarette teknik engellerin dnlenmesine iliskin calismalar yapmak,

b) Teknik Diizenlemeler Rejimi Kararini hazirlamak ve uygulamak, yapilacak islemleri, uygulama
usul ve esaslarini belirlemek, mevzuatin diger bakanlik ve kuruluglara verdidi yetkiler cercevesinde
yayimlanan teknik mevzuat ilgili kuruluglarla ishirligi yaparak dis ticaret alaninda uygulamak,

¢) ihrag driinlerinin kalitesini, rekabet giictnii ve dig pazarlarda itibarini arttirmaya ve Karsilagtig
teknik engellerin kaldiriimasina yonelik calismalar yapmak ve ihracatcilari bilgilendirmek,

¢) Dis ticarete konu drlnlere iliskin teknik dizenlemeleri hazirlamak, teknik diizenlemelere
uygunluk denetimi yapmak veya yaptirmak, teknik mevzuati bulunmayan dis ticarete konu drdinlerde
ihtiyag halinde teknik diizenlemeler hazirlamak,

d) Avrupa Birligi teknik mevzuatina uyumu koordine etmek ve buna iliskin miizakereleri ydritmek,
{irin givenligi, teknik dizenlemeler, teknik engeller ve uygunluk dederlendirmesine iliskin lst mevzuati
uyumlastirmak ve uygulamalari izlemek,

e) Piyasa gozetimi ve denetimini ulusal diizeyde koordine etmek, etkinliini artirmak igin ilgili
kuramlarla ishirligi halinde temel stratejiler ve eylem planlari gelistirmek, uygulamalari izlemek ve piyasa
gbzetimi ile ithalat denetimleri arasinda uyumu saglamak,

f) Teknik diizenlemeler, standardizasyon ve kalite konusundaki ikili, bélgesel ve cok tarafli
uluslararasi calismalari koordine etmek, gerektiginde istisarelerde bulunmak, ulusal teknik diizenlemelerin
ve denetimlerin uluslararasi yikimldliklere uygunludunu gozetmek,

g) Urlin Denetmenleri ile Bakanlik Laboratuvar Mddirliklerinin gdrevlerini koordine etmek ve
etkin calismalarini sa§lamak,

§) Bakan tarafindan verilen diger grevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dis iligkiler Genel Muduirlugu
MADDE 457 - (1) Avrupa Birligji ve Dis Iliskiler Genel Midrligunin gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Bakanhgin yurtdisi ve uluslararasi veya ikili minasebetlerini yiiritmek,



b) Bakanhgin gorev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ile iliskilerin, kalkinma
planlari ve yillik programlarda 6ngdriilen hedefler dogrultusunda yirittiimesini saglamak,

¢) Avrupa Birligine ydnelik olarak Cumhurbaskaninca belirlenen amaglar cergevesinde ekonomik
ve ticarf iliskilerde kisa, orta ve uzun vadede uygulanacak politikalarin saptanmas icin gerekli calismalari
yapmak ve bu konularda uygulama ile ilgili tedbirlerin alinmasini sajlamak ve dneriler hazirlamak,

¢) Avrupa Birligi ile Tirkiye arasindaki Ortaklik Anlasmasi ile bu Anlasmaya ek anlasma veya
protokollerde Bakanli§in gérev alanina giren konular ile ilgili uygulamanin yiritilmesini sa§lamak,
Tirkiye'nin gmriiklerle ilgili uluslararasi anlasma ve szlesmelere katilmasina dair Bakanlik goristini
hazirlamak, e

d) Ortaklik iliskisi ve tam (yelik kapsaminda dig ticarete iliskin alanlarda Avrupa Birligi
milktesebatina uyum calismalarini koordine etmek, ilgili Glkeler ve Glke gruplan ile Serbest Ticaret
Anlasmalarini ve Ortaklik Anlasmalarini miizakere etmek, uygulanmasini saglamak ve izlemek,

e) Avrupa Birligi konulari ile ilgili olarak Bakanhgin gorev ve faaliyet alanina giren hususlarda
Avrupa Birligi ile mizakerelere iliskin gerekli hazirliklar yapmak, Avrupa Birlidi organlari ile gerekli
temas ve toplantilari yapmak, Avrupa Birligi-Tirkiye Ortaklik organlarinda alinan kararlarla ilgili olarak
gerekli uyum ve uygulama calismalarini yerine getirmek ve Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu
saglamak,

’ f) Avrupa Birligi ile Tirkiye arasindaki gimrik birliginin ekonomik ve ticarf etkilerine iliskin
olarak degerlendirmeler ve arastirmalar yapmak ve bu konulardaki énerileri degerlendirmek,

g) Avrupa Birligi ile hizmet ticareti alaninda yapilan miizakerelere iliskin politikalarin genel dis
ticaret politikasi ile uyumlu sekilde saptanmasl igin gerekli calismalari yiritmek, mizakereleri yapmak ve
gerektiginde anlasmalar hazirlamak,

d) Bakanhgin dis kaynakli program ve projelerini hazirlamak, yiriitmek ve gerekli koordinasyonu
saglamak,

h) Bakanhigin yurtdis teskilatinin koordinasyonunu ve etkin isleyisini sajlamak.

1) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

MADDE 458 - (1) Rehberlik ve Teftis Baskanli§inin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik teskilatinin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak inceleme, denetim ve
sorusturma yapmak,

b) Bakanlik teskilatinin denetimi altindaki her tirlii kurulusun faaliyet ve islemleri ile ilgili olarak
Bakanhigin gdrev ve yetkileri gercevesinde inceleme, denetim ve sorusturma yapmak,

¢) Ozel anlasmalara dayali olarak Bakanlija verilmis gorevlere iliskin konularda ilgili merciler,
gercek ve tiizel Kisiler nezdinde inceleme, denetim ve sorusturma yapmak,

¢) Bakanhgin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun faaliyet
gdstermesini saglamak Uzere ¢alisma yapmak ve gerekli teklifleri hazirlamak,

d) Mevzuatin Bakanlida tanidigi inceleme, denetim ve sorusturma yetkilerini kullanmak.

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Rehberlik ve Teftis Baskanli§i; Baskan, Baskan Yardimcilari, Grup Bagkanlari ile Giimriik ve
Ticaret Mifettiglerinden olusur.

(3) Rehberlik ve Teftis Baskanliginda yukarida belirtilen dis denetimle ilgili gdrevleri yiiriitmek
lizere 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi uyarinca Dig Ticaret Uzmanlari ve Dig Ticaret Uzman
Yardimcilari gérevlendirilebilir,

(4) Baskanlga verilen gorevlerin yerine getirilmesinde, uzmanlasma ve ishdliminiin sa§lanmasi
amaciyla dogrudan Baskanliga bagjli olmak ve ¢alisma usul ve esaslari yénetmelikle belirlenmek (izere
grup baskanliklari kurulur.



Strateji Gelistirme Baskanhgi

MADDE 459 - (1) Strateji Gelistirme Baskanhidinin grev ve yetkileri sunlardir: A

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanli§i kararnameleri ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Personel Dairesi Baskanligi

MADDE 460 - (1) Personel Dairesi Baskanli§inin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlidin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve performans
Olcutlerinin olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,

h) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri dzlik islemlerini yiiritmek,

¢) Yurtdigi teskilatinin koordinasyonunu ve etkin isleyisini sajlamak ve raporlama faaliyetlerini
koordine etmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanhgi

MADDE 461- (L) Egitim ve Yayin Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Bakanli§jin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

b) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon ve yayim hizmetlerini yiriitmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

MADDE 462 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanli§inin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun hiikiimleri gercevesinde, Bakanlidin kiralama ve satin alma islerini y(riitmek,
temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakanli§in taginir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat cercevesinde yiiriitmek,

¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dizenlemek ve yiritmek,

¢) Bakan tarafindan verilen dider gérevleri yapmak.

Bilgi islem Dairesi Baskanhgi

MADDE 463 - (1) Bilgi islem Dairesi Baskanlidinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini
sa§lamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon stratejilerini belirlemek, bilgi
giivenligi ve givenilirligi konusunun gerektirdidi 6nlemleri almak, politikalari ve ilkeleri belirlemek, kamu
bilisim standartlarina uygun ¢oziimler dretmek,

b) Bakanli§in bilgi islem hizmetlerini yiriitmek,

¢) Bakanhgin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili teknik
calismalari yapmak,

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlari olusturmak,

d) Bakanhigin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile
ilgili isleri yuriitmek, haberlesme giivenligini sadlamak ve bu konularda gérev Ustlenen personelin bilgi
teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet ici egitim almalarini sa§lamak,

e) Bakan tarafindan verilen dider gérevleri yapmak.

Hukuk Musavirligi
MADDE 464 - (1) Hukuk Msavirliginin gorev ve yetkileri sunlardir:



a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikimlerine gére hukuk birimlerine
verilen gdrevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak. ..

(2) Glimrik ve ticaret bdlge midurlikleri, gimrik middrlikleri, isletme madrlikleri ve giimriik
muhafaza kagakgilik ve istihbarat miidirlikleri, yetki alani ve Bakanlikca devredilen yetki cercevesinde,
idari yargi mercilerinde Bakanlik adina dava acabilir, Bakanlia karsi acilan idari davalarda Bakanhgi
temsil edebilir, bu davalar Bakanlik adina takip edebilir, adIi ve idari yargi organlari ile icra daireleri ve
noterler tarafindan gonderilen tebligati Bakanlik adina alabilir ve Bakanlik adina islem yapabilir.

Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi

MADDE 465 - (1) Basin ve Halkla liskiler Misavirliginin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhiin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenen
usul ve ilkelere gdre yiritilmesini sadlamak, _

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
bagvurularini etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak iizere gerekli tedbirleri almak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger grevleri yapmak.

Ozel Kalem Midurligi

MADDE 466 - (1) Ozel Kalem Mudrliguniin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin calisma programini diizenlemek,

b) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve téren islerini dizenlemek ve yiriitmek,
¢) Bakan tarafindan verilen dider gorevleri yapmak.

Tagra teskilati
MADDE 467 - (1) Bakanlik tasra teskilat kurmaya yetkilidir.
(2) Serbest bdlge mudurlikleri dogrudan Bakanliga baglidr.

Yurtdigi teskilati

MADDE 468 - (1) Bakanlik yurtdig teskilat kurmaya yetkilidir.

(2) Yurtdisi teskilatina atanacak personel, bakan yardimcisinin baskanliginda, Genel Miidiirler
arasindan Bakan tarafindan gérevlendirilen g iiye ile Personel Dairesi Baskanindan olusan komisyon
tarafindan secilir. .

(3) Yurtdigi teskilatinda gorev stiresi dort yildir. Ikinci yilin sonunda baska bir iilkeye yapilacak
naklen tayinlerde yeni gdrev yerinde gdrev stresi ti¢ yildir. Bakan, bu siireleri yarisina kadar uzatmaya

etkilidir.
g (4) Yurtdiginda temsil, hizmet ya da gdrev gereklerini yerine getirmedidi degerlendirilen veya dig
gbrev igin belirlenen performans 6lgitlerini karsilayamayan veya haklarinda ceza kovusturmasi baslatilan
memurlar, ikinci fikra uyarinca olusturulan komisyonun teklifi zerine Bakan onayi ile merkeze daimi
gbrevle cagnlabilir.

(5) Hgili meslek veya 6zel sektdr kuruluslari, Bakanlikca belirlenecek esaslar gercevesinde, en az
dort yillik yiiksekdgretim kuramlarindan mezun olan ve yurticinde ya da yurtdisinda dis ticaret alaninda en
az bes yillik deneyime sahip kisileri Bakanligin yurtdisi teskilatinda sektor uzmani olarak calistirabilir.

(6) Yurtdisi teskilati kadrolarina yapilacak atamalar ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger
hususlar yénetmelikle belirlenir.

Ddoner sermaye isletmesi
MADDE 469 - (1) Bakanlik, bu Bolimde sayilan gérevleri yerine getirmek ve ihracatin
gelistiriimesi ve ithalatin y&nlendirilmesi kapsaminda yapilacak faaliyetler, dis ticarette {riin



denetimleriyle ilgili faaliyetler, dis ticarette Uriin denetimlerine yonelik uygunluk dederlendirmesi
faaliyetleri, Griin denetimlerinde ihtiyac duyulan laboratuvarlarin kurulmasi ve mevcutlarin gelistirilmesi
faaliyetleri, Uriin denetimlerinde numune alimi ve analizi masraflari ile dis ticaret denetimleri kapsaminda
alman ve firmalarca belli sireler dahilinde geri alinmayan numunelerin satisini yapma, dis ticaretin
gelistirilmesine iliskin kurs, konferans, toplanti, seminer, envanter, projelendirme, uygulama, arastirma,
gelistirme, yayin, rehberlik, danismanlik, yonetim, isletme, yurtdisi teskilatinin gelistirilmesi ve benzeri
hizmetleri yapmak, yaptirmak veya bunlara katilmak, gimriik denetimleri kapsaminda alinan ve firmalarca
belli stireler dahilinde geri alinmayan numunelerin satisini yapmak {izere gerekli olan yerlerde ve sayida
doner sermaye isletmesi kurabilir.

(2) Doner sermaye isletmesine tahsis olunan sermaye ihtiya¢ duyulmasi halinde Cumhurbaskani
tarafindan bes katina kadar artimilabilir. Doner sermaye faaliyetlerinden elde edilen kérlar, ddenmis
sermayeye tahsis edilen tutara ulagincaya kadar sermayeye eklenir. Odenmis sermaye tutari tahsis edilen
sermaye tutarina ulastiktan sonra, yilsonu kari hesap dénemini izleyen Nisan ayinin sonuna kadar genel
biitceye gelir kaydedilmek tizere ilgili muhasebe birimi hesabina yatirihir.

(3) Tahsis edilen sermaye; ayni yardimlar, doner sermaye faaliyetlerinde kullanilmak (izere
isletmeye verilen mallar ile doner sermaye faaliyetlerinden elde edilecek kérlardan olusur. Bagis ve
yardimlar sermaye limitine bakilmaksizin sermayeye ilave edilir.

(4) isletmenin giderleri; birinci fikrada belirtilen is ve faaliyetlerin gerektirdigi harcamalar ile déner
sermaye isletmelerinde istihdam edilen personele yapilacak Gdemelerden olugur. Doner sermayeden bunlar
disinda herhangi bir harcama yapilamaz.

(5) Malf yilin bitiminden baslayarak iki ay icinde hazirlanacak bilanco ve ekleri ile bitiin gelir ve
gider belgeleri Sayistaya, bilanco ve eklerinin birer 6rnedi de ayni siire icinde Hazine ve Maliye
Bakanligina gonderilir.

(6) Bakanlik hizmetleri icin d&ner sermayeden temin edilen tasinmazlar, tapuda Hazine adina tescil
edilerek Bakanlik adina tahsis edilir.

(7) Déner sermaye isletmesinin faaliyet alanlari, ¢alisma usul ve esaslari, giderleri, isletilmesi ile
hesap usullerine iliskin hususlar Hazine ve Maliye Bakanlidinin gérisii tizerine cikarilan yénetmelikle
tespit edilir.

Kadrolar
MADDE 470 - (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar
Genel Kadro ve Usulil Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi hikimlerine gdre diizenlenir,

Uzman istihdami

MADDE 471- (1) Bakanlik merkez teskilatinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun ek 41 inci
maddesine gore Ticaret Uzmani ve Ticaret Uzman Yardimeisi istihdam edilebilir,

(2) Ticaret Uzmani ve Ticaret Uzman Yardimcisi, mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zlik
haklari bakimindan 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca Adalet
Uzmani ve Adalet Uzman Yardimcisina denktir.

Denetmen istihdami

MADDE 472 - (1) Bakanlik tasra teskilatinda 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 24
iincti maddesi uyarinca Uriin Denetmeni ile Giimriik ve Ticaret Denetmeni ve Uriin Denetmen Yardimelsi
ile Giimrik ve Ticaret Denetmen Yardimcisi istihdam edilebilir.

(2) Gorevlerin yerine getirilmesinde, uzmanlasma ve isbdliminin saglanmasi amaciyla galisma
usul ve esaslari yonetmelikle belirlenmek tzere grup baskanliklari kurulabilir.



Calisma Gruplari

MADDE 473 - (1) Bakanlik, grev alanina giren konularla ilgili olarak calismalarda bulunmak
{izere dider bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zl
sektdr temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katiimi ile gegici ¢alisma gruplari olusturabilir.

ONALTINCI BOLUM
ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI

Gorev

MADDE 474 - (1) Ulastirma ve Altyapi Bakanhiginin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Ulastirma, denizcilik, haberlesme ve posta is ve hizmetlerinin gelistirilmesi, kurulmasl,
kurdurulmasl, isletilmesi ve islettirilmesi hususlarinda, ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon
icerisinde, milli politika, strateji ve hedeflerin belirlenmesi amaciyla calismalar yapmak ve belirlenen
hedefleri uygulamak,

b) Havacilik sanayi ve uzay teknolojilerinin gelistirilmesi, kurulmasi, kurdurulmasi, isletilmesi ve
islettirilmesi, havacilik sanayi ve uzay biliminin gelistirilmesi ile uzaya yonelik yeteneklerin kazaniimas
hususlarinda, ilgili kurum ve kuruluglarla koordinasyon icerisinde, milli havacilik sanayi ve uzay
teknolojileri ile uzay politika, strateji ve hedeflerinin belirlenmesi amaciyla gerekli calismalari yapmak,

¢) Uzaya iliskin ulusal egemenlik kapsamindaki haklarin kullanimina karar vermek, bu haklarin
yonetimi ve kullandiriimasina yonelik usul ve esaslari belirlemek ve bu haklarla ilgili ulusal
yikimliliklerin gereklerini yerine getirmek,

¢) Ulastirma ve denizcilik is ve hizmetleriyle ilgili altyapi, sebeke, sistem ve hizmetleri; ticari,
ekonomik ve sosyal ihtiyaclara, teknik gelismelere uygun olarak planlamak, kurmak, kurdurmak, isletmek,
islettirmek ve gelistirmek,

d) Ulagtirma, denizcilik, haberlesme ve posta is ve hizmetlerinin ekonomik, seri, elverisli, givenli,
kaliteli, cevreye kotii etkisi en az ve kamu yararini gozetecek tarzda serbest, adil ve stirdirilebilir bir
rekabet ortaminda sunulmasini sadlamak,

e) Evrensel hizmet politikalarinin, ilgili kanunlarin hiikiimleri dahilinde tlkenin sosyal, kiiltirel,
ekonomik ve teknolojik sartlarina gore belirlenmesi icin gerekli calismalari yapmak, evrensel hizmetin
yiritilmesini sa§layacak esaslari tespit etmek, uygulanmasini takip etmek,

f) Bilgi toplumu politika, hedef ve stratejileri cercevesinde; ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla
gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglayarak e-Devlet hizmetlerinin kapsami ve ydritiilmesine iliskin usul
ve esaslari belirlemek, bu hizmetlere iliskin eylem planlari yapmak, koordinasyon ve izleme faaliyetlerini
ylrttmek, gerekli diizenlemeleri yapmak ve bu kapsamda ilgili faaliyetleri koordine etmek,

g) Uydu ve hava araglari tasarim ve test merkezleri, uydu, firlatma arag ve sistemleri, hava araclar,
simiilatdrler, uzay platformlari dahil havacilik sanayi, uzay teknolojileri ve uzayla ilgili her tirl Urdin,
teknoloji, sistem, arac ve gerecleri yapmak, yaptirmak, kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek,
gelistirmek ile bunlarin yurtiginde tasarimi, dretimi, entegrasyonu ve gerekli testlerinin yapiimasini
saglamak amaciyla plan, proje ve calismalar yapmak, bu amacin gerceklesmesini uygun tesviklerle
desteklemek, bu tesviklere iliskin usul ve esaslari belirlemek, bu hususlarda ilgili ticari, sanayi ve egitim
kuruluslari ile kamu kurum ve kuruluslari arasinda gerekli ishirligi ve koordinasyonu sadlamak,

@) Ulastirma, denizcilik, haberlesme, posta, havacilik ve uzay teknolojileri is ve hizmetlerinin
gerektirdidi uluslararasi iliskileri yiriitmek, anlasmalar yapmak ve bu alanlarda uluslararasi mevzuatin
gerektirmesi halinde mevzuat uyumunu saglamak,

h) Kanunlarla veya Cumhurbaskanli§i kararnameleriyle verilen diger gérevleri yapmak.

Teskilat
MADDE 475 - (1) Ulastirma ve Altyapi Bakanhigi; merkez ve tasra teskilatindan olusur.



Hizmet birimleri

MADDE 476 - (1) Bakanli§in hizmet birimleri sunlardir:
a) Karayolu Diizenleme Genel Midurlig,

b) Demiryolu Diizenleme Genel Mdiirli,

¢) Deniz ve Tgsular Diizenleme Genel Midurlig,

¢) Tehlikeli Mal ve Kombine Tagimacilik Diizenleme Genel Midirligd,
d) Deniz Ticareti Genel Mdurligu,

e) Tersaneler ve Kiyi Yapilari Genel Mudurlugu,

f) Haberlesme Genel Midirligu,

g) Havacilik ve Uzay Teknolojileri Genel Midirligd,

g) Altyapr Yatirmlari Genel Midarliga,

h) Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Midirlag,

1) Denetim Hizmetleri Baskanli,

i) Strateji Gelistirme Bagkanhg,

j) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Arastirmalari Merkezi Baskanlid,
k) Déner Sermaye isletme Dairesi Bagkanli{i,

1) Personel ve Egitim Dairesi Baskanhg,

m) Bilgi islem Dairesi Bagkanlid,

n) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlidi,

0) Hukuk Musavirligi,

6) Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi,

n) Ozel Kalem Miidirligi.

Karayolu Diizenleme Genel Midirlagu

MADDE 477 - (1) Karayolu Diizenleme Genel Midurliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Karayolu ulastirmasi faaliyetlerinin ticari, ekonomik, sosyal ihtiyaglara ve teknik gelismelere
bagl olarak ekonomik, seri, elverisli, giivenli, kaliteli, cevreye olumsuz etkilerini dnleyecek ve giderecek
ve kamu yararini gozetecek tarzda serbest, adil ve sirdrilebilir bir rekabet ortaminda yapilmasini ve bu
faaliyetlerin diger ulastirma tirleriyle birlikte ve birbirlerini tamamlayici olarak hizmet vermesini
saflamak,

h) Karayolu tasimacili§i alaninda tagimaci, organizatdr, acente, komisyoncu, lojistik isletmecisi,
terminal isletmecisi ve benzeri faaliyette bulunanlarin hizmet esaslari, mali yeterlik ve mesleki sayginlik
sartlarini belirlemek, bunlari yetkilendirmek ve denetlemek,

¢) Karayolu tasimaciligi alaninda hizmet dretenler ile hizmetten yararlananlarin hak, yiikimlilik
ve sorumluluklarini belirlemek,

¢) Karayolu tagimacili§i alaninda kamu hizmeti yikamliligine iligkin usul ve esaslari belirlemek,

d) Karayolu tasimacilidi alaninda tagimaci, organizator, acente, komisyoncu, lojistik isletmecisi,
terminal igletmecisi ve benzeri faaliyette bulunanlar ile sofdrler basta olmak tzere bu islerde calisanlarin
mesleki yeterlik sartlarini belirlemek, bununla ilgili editim vermek veya verdirmek, sinav yapmak veya
yaptirmak ve bunlari yetkilendirmek ve denetlemek,

e) Karayolu tagimacilik faaliyetlerinde kullanilan yiik ve yolcu terminalleri ile benzeri yapilarin
asgari niteliklerini belirlemek ve bunlari denetlemek,

f) Karayolu tagimacilik faaliyetlerinde kullanilan her tirlu tasitin cins, kapasite, sahiplik, yas ve
benzeri yGnden asgari niteliklerini belirlemek,

g) Karayolu araclarinin dénemsel teknik muayenelerine iliskin usul ve esaslar ile donemsel teknik
muayene yapacaklarin asgari niteliklerini belirlemek ve bunlar yetkilendirmek ve denetlemek,



d) Karayolu ulasimini gelistirmek ve serbest, adil, strdrilebilir bir rekabet ortami sa§lamak
amactyla sinirl olmak tizere; kullanimi ficrete tabi olan her cesit karayolu, képri ve tinel ticretleri, terminal
kullamim icretleri ile tasimacilik faaliyetlerine iliskin gerektiginde taban ve tavan Ucret tespit etmek ve
uygulamasini denetlemek, _

h) Ulastirmanin ¢evreye olumsuz etkilerinin giderilmesinde koordinasyonu sa§lamak,

1) Karayolu ulastirma hizmetlerinin gerektirdidi uluslararasi iliskileri yiriitmek, anlasma ve karma
komisyon calismalari yapmak,

i) Bakan tarafindan verilen dider gorevleri yapmak.

Demiryolu Diizenleme Genel Mudrligu

MADDE 478- (1) Demiryolu Diizenleme Genel Midirligintn grev ve yetkileri sunlardir:

a) Demiryolu ulastirmasi faaliyetlerinin ticari, ekonomik, sosyal ihtiyaclara ve teknik gelismelere
bagl olarak ekonomik, seri, elverisli, giivenli, kaliteli, cevreye olumsuz etkilerini 6nleyecek ve giderecek
ve kamu yararini gozetecek tarzda serbest, adil ve strddralebilir bir rekabet ortaminda yapiimasini ve bu
faaliyetlerin diger ulastirma tirleriyle birlikte ve birbirlerini tamamlayici olarak hizmet vermesini
salamak,

b) Demiryolu altyapi isletmecisi ve demiryolu tren isletmecileri ile demiryolu tasimacilii alaninda
organizatdr, acente, komisyoncu, gar veya istasyon isletmecisi ve benzeri faaliyette bulunanlarin hizmet
esaslari, mali yeterlik ve mesleki sayginlik sartlarini belirlemek, bunlar yetkilendirmek ve denetlemek,

¢) Demiryolu ulastirmasi alaninda hizmet Gretenler ile hizmetten yararlananlarin hak, yiikimlilik
ve sorumluluklarini belirlemek,

¢) Demiryolu tagimacihigi alaninda kamu hizmeti yikimliligine iliskin usul ve esaslari belirlemek,

d) Demiryolu altyapi isletmecileri ve demiryolu tren isletmecileri ile demiryolu tagimaciligi
alaninda organizator, acente, komisyoncu, gar veya istasyon isletmecisi ve benzeri faaliyette bulunanlar ile
makinistler basta olmak Gzere bu islerde calisanlarin mesleki yeterlik sartlarini belirlemek, bununla ilgili
egitim vermek veya verdirmek, sinav yapmak veya yaptirmak ve bunlari yetkilendirmek ve denetlemek,

e) Her cesit ceken ve cekilen demiryolu aracinin tescilinin yapilmasi ve sicilinin tutulmasina iliskin
usul ve esaslar belirlemek, bunlarin tescilini yapmak ve sicilini tutmak,

f) Demiryolu altyapisi ve eken ve cekilen araglarin kullanimi igin asgari emniyet sinir ve sartlarini
belirlemek ve bunlari denetlemek,

g) Demiryolu altyapi isletmecileri ve demiryolu tren isletmecilerine ilgili emniyet belgelerini
vermek veya verebilecekleri yetkilendirmek ve denetlemek,

g) Demiryolu altyapisi kullanimi, tahsisi, erisimi ve (cretlendirmeye iliskin olarak demiryolu
altyapi isletmecileriyle demiryolu tren isletmecileri arasinda olusan ihtilaflarin ¢dziimine yénelik karar
almak,

h) Demiryolu tagimacilik faaliyetlerinde kullanilan yiik ve yolcu garlari veya istasyonlari ile benzeri
yapilarin asgari niteliklerini belirlemek ve bunlari denetlemek,

1) Lojistik kdy, merkez veya Uslerin yer, kapasite ve benzeri niteliklerini belirleyerek planlamak,
kurulmalarina iliskin usul ve esaslari belirlemek ve izin vermek, gerekli arazi tahsisi ile altyapilarin
kurulmas! hususunda ilgili kuruluslari koordine etmek, uygulamasini takip etmek ve denetlemek,

i) Demiryolu tren isletmecilerince kullanilan her tirlii ceken ve gekilen aracin cins, kapasite,
sahiplik, yas ve benzeri yonden asgari nitelikleri ile bunlarin donemsel teknik muayenelerine iliskin usul
ve esaslari belirlemek,

j) Demiryolu tren isletmecilerince kullanilan her tirlii geken ve cekilen aracin dénemsel teknik
muayenesini yapacaklarin asgari niteliklerini belirlemek ve bunlar yetkilendirmek ve denetlemek,

k) Demiryolu ulasimini gelistirmek ve serbest, adil, sirdirilebilir bir rekabet ortami sa§lamak
amactyla sinirli olmak Gzere; demiryolu altyapi kullanim {cretleri ile tasimacilik faaliyetlerine iliskin
gerektiginde taban ve tavan (icret tespit etmek ve uygulamasini denetlemek,



1) Demiryolu ulastirma hizmetlerinin gerektirdigi uluslararasi iliskileri yiriitmek, anlasma ve karma
komisyon calismalari yapmak,
m) Bakan tarafindan verilen dier gérevleri yapmak.

Deniz ve igsular Diizenleme Genel Midiirlugi

MADDE 479 - (1) Deniz ve I¢sular Diizenleme Genel Midirligiinin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Deniz ve icsular ulastirmasi faaliyetlerinin ticari, ekonomik, sosyal ihtiyaclara ve teknik
gelismelere bagh olarak ekonomik, seri, elverisli, giivenli, kaliteli, cevreye olumsuz etkilerini 6nleyecek
ve giderecek ve kamu yararini gézetecek tarzda serbest, adil ve siirdiriilebilir bir rekabet ortaminda
yapilmasini ve bu faaliyetlerin diger ulastirma tirleriyle birlikte ve birbirlerini tamamlayici olarak hizmet
vermesini sadlamak, _

h) Deniz ve i¢sular ulastirmasi alaninda liman, iskele veya kiyr yapisi isletmecisi ile gemi
isletmecisi, organizattr, acente, komisyoncu ve benzeri faaliyette bulunanlarin hizmet esaslari, mali
yeterlik ve mesleki sayginlik sartlarini belirlemek, bunlari yetkilendirmek ve denetlemek,

¢) Deniz ve icsular ulastirmasi alaninda hizmet Gretenler ile hizmetten yararlananlarin hak,
yikimlilik ve sorumluluklarini belirlemek,

¢) Deniz ve icsular tasimacilifi alaninda kamu hizmeti yikamliligtne iliskin usul ve esaslari
belirlemek, _

d) Deniz ve icsular ulastirmasi alaninda liman, iskele veya kiyi yapisi isletmecisi ile gemi
isletmecisi, organizatdr, acente, komisyoncu ve benzeri faaliyette bulunanlar ile gemi adamlari basta olmak
izere bu islerde galisanlarin mesleki yeterlik sartlarini belirlemek, bununla ilgili egitim vermek veya
verdirmek, sinav yapmak veya yaptirmak ve bunlari yetkilendirmek ve denetlemek,

e) Her cesit gemi ve benzeri deniz ve icsu aracinin tescilinin yapiimasi ve sicilinin tutulmasina
iliskin usul ve esaslari belirlemek, bunlarin tescilini yapmak ve sicilini tutmak,

f) Gemi adamlarinin sicilinin tutulmasina iliskin usul ve esaslari belirmek ve bunlarin sicilini
tutmak,

g) Deniz ve icsular tasimaciligi alaninda kullanilan her gesit gemi ve benzeri deniz ve i¢su
araglarinin kullanimi icin asgari emniyet sinir ve sartlarini belirlemek ve bunlari denetlemek,

d) Denizde hareket imkani bulunan ve ticari bir gayeye tahsis edilmis olan, ancak tahsis edildigi
gaye denizde seyriiseferi gerektirmeyen gemi ve benzeri deniz araclarinin kullanimi igin asgari emniyet
sinir ve gartlarini belirlemek ve bunlari denetlemek,

h) Deniz ve igsular tasimacihigi alaninda kullanilan her gesit gemi ve benzeri deniz ve igsu araclarina
ilgili emniyet belgelerini vermek veya verebilecekleri yetkilendirmek ve denetlemek,

1) Deniz ve igsular tasimacilik faaliyetlerinde kullanilan her tiirlii gemi ve benzeri deniz ve i¢su
araglarinin cins, kapasite, sahiplik, yas ve benzeri yonden asgari nitelikleri ile bunlarin donemsel teknik
muayeneleri ile denize ve yola elverislilik izinlerine iliskin usul ve esaslar belirlemek,

i) Deniz ve icsular tasimacilik faaliyetlerinde kullanilan her tirli gemi ve benzeri deniz ve icsu
aracinin donemsel teknik muayenesini yapacaklar ile denize ve yola elveriglilik izin belgelerini
vereceklerin asgari niteliklerini belirlemek ve bunlari yetkilendirmek ve denetlemek,

j) Gemilerin ve diger deniz araglarinin ulusal ve uluslararasi sularda kendi aralarinda veya kara
tesisleriyle yaptiklari tehlike sinyalleri dahil her tiirlii haberlesmelerin takibini yapmak iizere gerekli teknik
altyapiyr kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek ve denetimlerini yapmak, bu hizmete iliskin usul ve
esaslart belirlemek,

k) Tirk kiyilarinda faaliyet gdsteren liman, iskele ve benzeri kiyi yapilarina yanasacak gemiler ile
Tiirk bogazlarini kullanacak gemilere verilecek kilavuzluk ve rémorkaj hizmetlerine iliskin usul ve esaslari
belirlemek, bu hizmetleri vermek veya verebilecekleri yetkilendirmek ve denetlemek,



3 Tirk kiyilarinda meydana gelen ve her tirlii gemi ve benzeri deniz araglarinin karistigi kazalarla
ilgili tahlisiye, kurtarma ve yardim ile acil durum miidahalesi faaliyetlerine iliskin usul ve esaslari
belirlemek, bu hizmetleri vermek veya verebilecekleri yetkilendirmek ve denetlemek, _

m) Trk karasulari ve icsularinda seyreden veya faaliyet gésteren her tiirli gemi ve benzeri deniz
araclarindan kaynaklanacak deniz kirlenmesinin énlenmesine iliskin usul ve esaslar belirlemek ve bunlari
denetlemek,

n) Deniz seyriisefer faaliyetleri icin gerekli her tiirlii harita, kitap ve benzeri nesriyat ile bildirim
hizmetlerini yapmak veya yaptirmak, B

0) Her tirli amator denizcilik faaliyetine iliskin usul ve esaslari belirlemek, bu faaliyetleri
yapacaklari yetkilendirmek ve denetlemek,

0) Deniz ve icsular ulagimini gelistirmek ve serbest, adil, sirddirtlebilir bir rekabet ortami sa§lamak
amaciyla sinirh olmak (izere; liman, iskele ve kiyi yapilannin kullanim Ucretleri ile tasimacilik
faaliyetlerine iliskin gerektiginde taban ve tavan iicret tespit etmek ve uygulamasini denetlemek,

p) Her tiirli deniz ve igsu aracinin deniz ve i¢sulari kirletmesini nleyecek tedbirleri almak, bu
amagla gerekli izlemeleri ve denetimleri yapmak, bu konuda dier kuruluglarla isbirligini sajlamak,

r) Deniz ve i¢sular ulastirma hizmetlerinin gerektirdigi uluslararasi iligkileri yiriitmek, anlasma ve
karma komisyon calismalari yapmak,

s) Bakan tarafindan verilen dider gdrevleri yapmak.

Tehlikeli Mal ve Kombine Tasimacilik Diizenleme Genel Mudurlugu

MADDE 480 - (1) Tehlikeli Mal ve Kombine Tasimacilik Diizenleme Genel Midiirliginin gérev
ve yetkileri sunlardir:

a) Karayolu, demiryolu, havayolu ve denizyoluyla yapilacak tehlikeli mal tasimaciligi
faaliyetlerinin uluslararasi sozlesmeler, standartlar ve mevzuata uygun olarak ekonomik, seri, elverisli,
guvenli, kaliteli, cevreye kotil etkisi en az ve kamu yararini gbzetecek tarzda serbest, adil ve stirddirtlebilir
bir rekabet ortaminda yapiimasini ve bu faaliyetlerin diger tasimacilik faaliyetleriyle uyumlu olarak hizmet
vermesini saglamak,

h) Kombine tagimacilik faaliyetlerinin ticari, ekonomik, sosyal ihtiyaclara ve teknik gelismelere
bagl olarak ekonomik, seri, elverisli, giivenli, cevreye kotii etkisi en az ve kamu yararini gozetecek tarzda
serbest, adil ve stirddriilebilir bir rekabet ortaminda yapilmasini saglamak,

¢) Tehlikeli mal tasimacihgi alaninda hizmet (retenler ile hizmetten yararlananlarin hak,
yikamlulik ve sorumluluklarini belirlemek,

¢) Kombine tagimacilik alaninda hizmet diretenler ile hizmetten yararlananlarin hak, yikimlulik ve
sorumluluklarini belirlemek,

d) Tehlikeli mal tasimacilidi alaninda faaliyette bulunanlar ile sofdrler, makinistler, hava ve deniz
araclarinin ilgili personeli basta olmak tizere bu islerde ¢alisanlarin mesleki yeterlik sartlarini belirlemek,
bununla ilgili egitim vermek veya verdirmek, sinav yapmak veya yaptirmak ve bunlari yetkilendirmek ve
denetlemek,

e) Tehlikeli mal tasimaciligi alaninda kullanilan terminal, depolama tesisi ile benzeri yapilarin
asgari niteliklerini belirlemek ve bunlari denetlemek,

f) Tehlikeli mal tasimacihigi alaninda kullanilan her tirlii karayolu, demiryolu, havayolu ve
denizyolu tasitinin cins, kapasite, sahiplik, yas ve benzeri yonden asgari nitelikleri ile bunlarin dénemsel
teknik muayenelerine iliskin usul ve esaslari belirlemek,

g) Tehlikeli mal tagimacihgi alaninda kullanilan her tiirldi karayolu, demiryolu, havayolu ve
denizyolu tagitinin donemsel teknik muayenesini yapacaklarin asgari niteliklerini belirlemek ve bunlari
yetkilendirmek ve denetlemek,

g) Tehlikeli mal tasimaciligi ve kombine tagimacilik faaliyetlerinin gerektirdigi uluslararasi
iliskileri yuriitmek, anlasma ve karma komisyon calismalari yapmak,



h) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Deniz Ticareti Genel Mudirligu

MADDE 481 - (1) Deniz Ticareti Genel Midurliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Milli denizcilik ve deniz ticaretine iliskin politika, strateji, hedefve uygulama usul ve esaslarinin
belirlenmesine ydnelik ¢alismalar yapmak,

b) Tiirk deniz ticaret ve turizm filosunun gelismesi, yenilenmesi, pazar payinin biyimesi ve
milletlerarasi rekabet giici kazanmasl icin gerekli tedbirleri almak,

¢) Diinyadaki deniz ve icsu tasimacilifi ile ticaret filosu hakkindaki istatistikleri takip etmek,
gelisme egilimlerini izleyerek raporlamak, bu cercevede Tiirk deniz ticaret filosu igin strateji ve kisa, orta
ve uzun vadeli plan hazirlamak ve uygulamak,

¢) Ulkenin deniz ve i¢sularindaki limanlar, iskeleler ve benzeri kiyi yapilari ile Tiirk bogazlarindaki
deniz trafiginin istatistiklerini tutmak, degerlendirmek ve yayimlamak,

d) Yukaridaki bentlerdeki hikimler cercevesinde Ulkenin ihtiyag duyacadi yeni limanlar, iskeleler
ve benzeri kiy1 yapilarinin yer, kapasite ve diger nitelikleri hakkinda raporlar hazirlamak veya hazirlatmak,

e) Gemi kiralamalarinda Tiirk ve yabanci bayrak cekilmesine iliskin talepleri degerlendirmek ve
ilgili mevzuati uyarinca izin vermek,

f) Tarifeli deniz tagimaciliginin usul ve esaslarini belirlemek, tarifeli deniz tasimaciligi yapanlari
yetkilendirmek ve denetlemek, * _

g) Deniz sigortacihdinin gelismesine ve etkin bir sekilde islemesine yénelik tedbir almak, ilgili
kurum ve kuruluglarla gerekli koordinasyonu sajlamak,

d) Denizde hareket imkani bulunan ve ticari bir gayeye tahsis edilmis olan, ancak tahsis edildigi
gaye denizde seyriiseferi gerektirmeyen gemi ve benzeri deniz araclarinin tescilinin yapilmas ve sicilinin
tutulmasina iliskin usul ve esaslarini belirlemek, bunlarin tescilini yapmak ve sicilini tutmak,

h) hracat, ithalat, igtincl ilke ve transit tagimalardan Tiirk deniz ticaret filosunun ve limanlarinin
daha fazla pay almasini sadlamak icin gerekli tedbirleri almak, ilgili kurum ve kuruluslari koordine etmek,

1) Deniz tasimacilidi ve ticaretini olumsuz etkileyen insan kagakgilig1, korsanlik ve benzeri her tirlii
suc ve faaliyetlerin 6nlenmesine yénelik calisma yapmak, tedbir almak, hdyle bir olayin gerceklesmesi
halinde ilgili kuruluslari koordine etmek,

i) Her tiirlti gemi ve benzeri deniz araclarinin alimi, satimi ve kiralanmasiyla ilgili usul ve esaslari
belirlemek,

j) Deniz ticaretinin gerektirdigi her tiirli gdzetim hizmetlerine iliskin usul ve esaslari belirlemek,
bu hizmeti yapacaklar yetkilendirmek ve denetlemek,

k) Tasimacilik tiirleri arasinda gecisi kolaylastirmak ve birden fazla tasimacilik tirindn bir arada
kullanildidi kombine tasimacilidi desteklemek ve gelistirmek,

1) Deniz hukuku ve deniz ticaretinin gerektirdigi uluslararasi iliskileri yiriitmek, anlasma ve karma
komisyon calismalari yapmak,

m) Bakan tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

Tersaneler ve Kiyi Yapilari Genel Midurlagi

MADDE 482- (1) Tersaneler ve Kiy! Yapilari Genel Miidirliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Cevrenin, denizin ve kiyr seridinin korunmasi ilkesini gdzeterek; tersaneler ile gemi geri
d8nistim tesisleri ve liman, iskele ve benzeri kiyr yapilan, kiyr yapilanyla irtibath boru, kablo, kanal ve
benzeri yapilarin yer, kapasite ve benzeri niteliklerini belirleyerek planlamak, kurulmalarina iligkin usul ve
esaslart belirlemek ve izin vermek, gerekli arazi tahsisi ile altyapilarin kurulmasi hususunda ilgili
kuruluslari koordine etmek, uygulamasini takip etmek ve denetlemek,



b) Tersaneler ile gemi geri doniisim tesisleri ve liman, iskele ve benzeri kiyi yapilari, kiyi
yapilariyla irtibath boru, kablo, kanal ve benzeri yapilann kapasitelerinin artirimasina veya
modernizasyonuna ydnelik tevsi yatinmlarina izin vermek ve denetlemek,

¢) Tersaneler ile gemi geri dondisiim tesislerinin modem Uretim, y6netim ve pazarlama yapmasini
saglayacak tedbirleri almak, uygulamasini takip etmek ve ilgili kuruluslarla koordinasyonu sajlamak,

¢) Gemi ve dider deniz araclarinin yapimi, bakimi, onarimi, donatimi, geri doniisimii ve yan
sanayinin gelismesi icin gerekli tedbirleri almak,

d) Tersaneler ile gemi ve dier deniz araclarinin projelerini incelemek, incelettirmek, onaylamak,
yapimina izin vermek, projelere uygunluk bakimindan denetlemek ve belgelendirmek,

e) Tersane ve gemi geri déniisiim tesislerinde calisanlarin mesleki yeterlik sartlarini belirlemek,

f) Gemiler ile diger deniz araglarinda kullanilan can kurtarma, emniyet, tahmil, tahliye ekipmanlari
ve benzeri techizat ve malzemenin asgari niteliklerini belirlemek ve uygulanmasini saglamak,

g) Ulusal ve yabanci klas kuruluglariyla isbirlidi yapmak, gerektiginde bunlari yetkilendirmek ve
denetlemek,

d) Tersaneler ile gemi ve diger deniz araclarinin yapim, bakim, onarim, donatim, geri donisim
tesislerinin calisma usul ve esaslar ile asgari givenlik sartlarini belirlemek ve denetlemek,

h) Gemi ve digjer deniz araclari sanayisinin gelismesine ve tesvikine yonelik tedbirler almak ve bu
hususta ilgili kuruluslarla gerekli koordinasyonu sa§lamak,

1) Tersaneler ile gemi ve diger deniz araglari yapimi, bakimi, onarimi, donatimi ve geri doniisiimii
ve liman, iskele ve benzeri kiyr yapisi isletmecilik faaliyetlerinin gerektirdigi uluslararasi iliskileri
ylritmek, anlasma ve karma komisyon calismalar yapmak,

i) Bakan tarafindan verilen dider gorevleri yapmak.

Haberlesme Genel Mudirlugu

MADDE 483 - (1) Haberlesme Genel Miidiirligintn gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Haberlesme ve posta hizmetleri ve bunlarla ilgili evrensel hizmetler ile acil durum
haberlesmesine yonelik politika, strateji ve hedeflerin belirlenmesi amaciyla calismalar yapmak ve
uygulanmasini takip etmek,

b) Haberlesme ve posta hizmetleriyle ilgili evrensel hizmetler ve acil durum haberlesmesine yonelik
hizmet politikalarini ve yiritilme esaslarini belirlemek amaciyla calismalar yapmak ve uygulanmasini
takip etmek,

¢) Haberlesme ve posta hizmetleriyle ilgili evrensel hizmetler ve acil durum haberlesmesine yénelik
altyap! ve hizmetleri planlamak, kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek, gelistirmek ve bu alandaki
farkl segeneklerin birbirini tamamlayici sekilde yiiritiilmesini sajlayacak esaslari belirlemek ve
denetlemek,

¢) Bilgi toplumu politika, hedef ve stratejileri cercevesinde; ilgili kamu kurum ve kuruluglariyla
gerekli ishirligi ve koordinasyonu sagjlayarak e-Devlet hizmetlerinin kapsami ve yiritilmesine iliskin usul
ve esaslar ile bu hizmetlere iliskin eylem planlarini hazirlamak, koordinasyon ve izleme faaliyetlerini
yriitmek, gerekli diizenlemeleri hazirlamak ve bu kapsamda ilgili faaliyetleri koordine etmek,

d) Haberlesme ve posta hizmetleriyle ilgili evrensel hizmetleri karsilayacak evrensel hizmet
yikimlileri ile verilecek evrensel hizmetlerin net maliyetini belirlemek ve gerektiginde bu amagla hizmet
satin almak,

e) Verilen evrensel hizmetlerle ilgili net maliyetin gerceklesip gerceklesmedigine dair evrensel
hizmet ylikimlilerini denetlemek ve evrensel hizmet yikiimliilerine gerceklesen net maliyeti ddemek,

i) Evrensel hizmet kapsaminda sosyal agidan korunmaya muhtag kimselerin 6zel ihtiyaclarini
karsilamak igin bu kimselere verilecek hizmetler ile bunlarin yiiritilmesini sadlayacak usul ve esaslari
belirlemek,



g) Haberlesme ve posta sektoriinde belirlenmis standartlarin Glke genelinde kullaniimasini
saglamak,

§) Haberlesme ve posta hizmetlerini gelistirmek ve serbest, adil, stirdiriilebilir bir rekabet ortam
saglamak amacryla sinirli olmak {izere; bu hizmetlere iliskin gerektiginde taban ve tavan licret tespit etmek
ve uygulamasini denetlemek,

h) Sabit ve mobil haberlesme altyapisi veya sebekelerinde kullanilan her tirli kablo ve benzeri
gerecin tasinmazlardan gecirilmesiyle ilgili gecis hakkina iliskin usul ve esaslar ile bunlarin taginmazlardan
gegirilmesi icin uygulanacak Ucret tarifelerini belirlemek ve denetlemek,

1) Sabit ve mobil haberlesme altyapisi veya sebekelerinde kullanilan her tirlii baz istasyonu, anten,
kule, dalga kilavuzu, konteyner ve benzeri arag, gereg ve tesisatin kurulmasi, bunlarin tasinmazlar tizerine
yerlestirilmesine iligkin usul ve esaslar ile bunlarin tasinmazlar izerine yerlestirilmesi icin uygulanacak
{icret tarifelerini belirlemek ve denetlemek, _

i) Haberlesme, posta ve bunlarla ilgili evrensel hizmetlerin gerektirdigi uluslararasi iliskileri
yiritmek, anlasma ve karma komisyon ¢alismalari yapmak,

j) 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunuyla Bakanlida verilen gérevleri
yerine getirmek,

k) Bakan tarafindan verilen dider gdrevleri yapmak.

Havacilik ve Uzay Teknolojileri Genel Mudurlagi

MADDE 484 - (1) Havacilik ve Uzay Teknolojileri Genel Midiirligiiniin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Havacilik sanayi ve uzay teknolojilerinin gelistirilmesi, kurulmasi, kurdurulmasi, isletilmesi ve
islettirilmesi, havacilik sanayi ve uzay biliminin gelistirilmesi ile uzaya yonelik yeteneklerin kazaniimasi
hususlarinda, ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon igerisinde, milli havacilik ve uzay teknolojileri ile
uzay politika, strateji ve hedefleri hakkinda calismalar yapmak,

b) Uzaya iliskin ulusal egemenlik kapsamindaki haklarin kullanimi, bu haklarin yonetimi ve
kullandiriimasina ydnelik usul ve esaslari hazirlamak ve bu haklarla ilgili ulusal yiikiimliliklerin
gereklerinin yerine getirilmesine ydnelik is ve hizmetleri yapmak,

¢) Belirlenen milli havacilik ve uzay teknolojileri ile uzay politika, strateji ve hedefleri
dogrultusunda bir uygulama programi hazirlamak, bu programin gerceklestirilmesi igin gerekli
faaliyetlerde bulunmak, bu amagla ilgili kurum ve kuruluslarla gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

¢) Uzay teknolojileri ve sistemleri ile havacilik sanayisine iliskin diizenlemeler yapmak, standartlar
belirlemek, kontrol, onay, sertifikasyon ve yetkilendirme hizmetlerini yiritmek,

d) Uydu ve hava araglar tasarim ve test merkezleri, uydu, firlatma arag ve sistemleri, hava araglari,
simiilatrler, uzay platformlari dahil uzay ve havacilikla ilgili her tirld diriin, teknoloji, sistem, tesis, arag
ve gerecleri yapmak, yaptirmak, kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek, gelistirmek ile bunlarin
yurticinde tasarimi, Gretimi, entegrasyonu ve gerekli testlerinin yapiimasini saglamak amaciyla plan, proje
ve calismalar yapmak veya yaptirmak, bu amacin gerceklesmesini uygun tesviklerle desteklemek, bu
tesviklere iliskin usul ve esaslari hazirlamak, bu hususlarda ilgili ticari, sanayi ve egitim kuruluslari ile
kamu kurum ve kuruluslari arasinda gerekli ishirlii ve koordinasyon calismalarini yapmak,

e) Uzay ortamindan ve teknolojilerinden yararlanarak insan saglidinin ve cevrenin korunmasina,
dogal afetlerin 6nceden tespiti suretiyle hasarlarinin azaltilmasina, dogal kaynaklarin degerlendirilmesine
ve {lkenin kalkinmasina y&nelik ¢alismalar yapmak veya yaptirmak,

f) Olaganusti hal, seferberlik ve savas hallerinde tiim uzay sistemlerinin ilgili kurum ve kuruluslarla
koordineli olarak kullanilmasini saglamak,

g) Havacilik ve uzay bilim ve teknolojileri ve uygulamalari ile havacilik ve uzay hukuku, bunlarla
ilgili finans, ydnetim, pazarlama ve benzeri alanlarda ¢alismalar yapmak veya yaptirmak,



§) Gorev alaniyla ilgili hizmetlerin gerektirdigi uluslararasi iliskileri yiriitmek, anlasma ve karma
komisyon calismalari yapmak,
h) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Altyapi Yatirimlari Genel Midurlagu

MADDE 485 - (1) Altyapi Yatirimlari Genel Midiirligiinin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Devletce yaptirilacak demiryollari, lojistik kby, merkez veya Usler, limanlar, barinaklar, iy
yapilari, hava meydanlarinin plan ve projelerini hazirlamak veya hazirlatmak ve onaylamak,

h) (a) bendinde belirtilen ulagtirma altyapilarinin ingaatini yapmak vefveya yaptirmak, yapimi
tamamlananlar ilgili kuruluslara devretmek,

¢) (a) bendinde belirtilen ulastirma altyapilari ile sanayi siteleri, fabrikalar, rafineriler, endstriyel
tesisler, organize sanayi bdlgeleri, enddistri bélgeleri, teknoloji gelistirme bdlgeleri, maden ocaklari, sanayi
kuruluglari ve benzeri tesislerin demiryollari ile baglantisini sa§lamak (zere iltisak hatlarini yapmak
velveya yaptirmak gerekli gorilmesi halinde karayolu baglantilarini tesis etmek ve/veya ettirmek,

¢) Kamu kurum velveya kuruluslari, 6zel sektdr ve/veya tiizel kisiler tarafindan tamamlanan veya
devam edenler de dahil olmak Gzere (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen ulastirma altyapilarinin insaati ve
isletmesinin saglanmasi amactyla Kamu-Ozel isbirligi (KO1) modelleri gelistirerek esaslarini belirlemek,
proje bazinda gerekli gorildugi hallerde ozel sekttr gercek ve tiizel kisilerle miizakerelerde bulunmak,
katki paylar belirlemek, taahhiit vermek ve almak, kiralamak, kiraya vermek, isletmek, islettirmek,
garantiler almak ve vermek, 6zel sektoriin katiimini saglamak, ortaklik tesis etmek,

d) Kamu kurum ve kuruluglari, belediyeler, il ¢zel idareleri, gercek ve tizel kisilerce yaptirilacak
(a) bendinde yazili ulastirma altyapilarinin proje ve sartnamelerini incelemek veya incelettirmek ve
onaylamak,

e) Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il 6zel idarelerinin teleferik, finikiler, monoray, metro
ve sehir ici rayl ulagim sistemi kurma taleplerini degerlendirmek ve uygun olanlarini Cumhurbaskaninin
iznine sunmak,

f) Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler ve il ¢zel idareleri tarafindan yaptirilacak teleferik,
finikiler, monoray, metro ve sehir ici rayli ulagim sistemlerinin proje ve sartnamelerini incelemek veya
incelettirmek ve onaylamak,

0) (a) bendinde yazil ulastirma altyapilari ile teleferik, finikiler, monoray, metro ve sehir igi rayl
ulagim sistemlerinin standartlarini ve bunlarla ilgili birim fiyatlari belirlemek,

) Cumhurbaskaninca yapiminin Gstlenilmesine karar verilen teleferik, finikler, monoray, metro
ve sehir igi rayl ulagim sistemleri ve bunlarla ilgili tesislerin ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak plan, proje
ve programlarini hazirlamak, hazirlatmak, incelemek, incelettirmek ve bunlari yapmak veya yaptirmak,

h) Deniz altindan ulagimi ve haberlesmeyi saglayici altyapi projelerini yapim ve isletim modelleri
de gelistirerek planlamak, bu altyapilarla ilgili proje ve sartnameleri hazirlamak, hazirlatmak, incelemek,
incelettirmek ve onaylamak, yapmak veya yaptirmak, yapimi tamamlananlari ilgili kuruluslara devretmek
ve isletme esaslarini belirlemek,

1) Denizleri, gélleri, nehirleri birbirine baglayarak suyolu islevi gdrecek kanal ve benzeri altyap
projelerini yapim ve isletim modelleri de gelistirerek planlamak, bu altyapilarla ilgili proje ve sartnameleri
hazirlamak, hazirlatmak, incelemek, incelettirmek ve onaylamak, yapmak veya yaptirmak, yapimi
tamamlananlar ilgili kuruluglara devretmek ve isletme esaslarini belirlemek,

i) Denetim yapmak veya yaptirmak amaciyla gerekli her tirli fiziki ve teknik altyapi ve tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek ve bunlari denetlemek,

j) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dis iligkiler Genel Mduarluga
MADDE 486 - (1) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Middrlidinin gorev ve yetkileri sunlardr:



a) Turkiye’nin ulastirma, denizcilik, haberlesme, posta, havacilik ve uzay teknolojileriyle ilgili cok
tarafli uluslararasi anlasmalara, sozlesmelere ve kuruluslara katiimasina dair gériis hazirlamak,

b) Cevre, enerji, sera gazlari ve iklim degisikligi konularinda ulusal ve uluslararasi kurulus,
platform, olusum ve benzeri yapilarin galismalarini izlemek, degerlendirmek, gerektiginde bu calismalara
katilarak Bakanhgi temsil etmek ve bu calismalarin sonuglarini Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve
kuruluslarina bildirmek ve geregini takip etmek,

¢) Bakanlik hizmet hirimleri ve kuruluglarinin yabanci dlkeler ve uluslararasi kuruluglarla ilgili
olarak yapacagjl ¢alismalar, toplantilar, ziyaretler ve benzeri faaliyetlerin yiritilmesine yardim etmek,
gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) Bakanlik makaminin yabanci Ulkeler, uluslararasi kuruluglar veya bunlarin mensubu olan
kisilerle ilgili olarak yapacadi calismalar, toplantilar, ziyaretler ve benzeri faaliyetler icin gerekli her tirli
protokol islerini ve programi hazirlamak, takip etmek ve ydiritmek,

d) Bakanlik hizmet birimleri ve kuruluglarinin Avrupa Birli§i ve Avrupa Birligine uyum
calismalariylailgili olarak yapacadi calismalar, toplantilar, ziyaretler ve benzeri faaliyetlerin yiritilmesine
yardim etmek ve gerekli koordinasyonu saglamak,

e) Avrupa Birli§i miktesebati, uluslararasi anlasmalar ve ilgili dier mevzuat gercevesinde;
ulastirma operasyonel programini hazirlamak, ulastirma operasyonel programi gercevesinde desteklenecek
yatirim ve faaliyetlere iliskin projelerin secimini, ihalesini ve sdzlesmesini yapmak, yritmek, kontrol ve
izlemelerini gerceklestirmek, gerceklesen projelerin 6demelerini yapmak ve ilgili kurum ve kuruluglara
ylriitilen proje ve faaliyetlerle ilgili bilgi, belge ve raporlari vermek,

f) Bakan tarafindan verilen dier gérevleri yapmak.

Denetim Hizmetleri Baskanhgi

MADDE 487 - (1) Denetim Hizmetleri Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanli§in gdrev, hizmet ve amaglarini daha iyi gerceklestirmesi ile mevzuata, stratejik plan ve
programlara uygun calismasini temin etmeye yonelik teklif hazirlamak,

b) Bakanlik ile Bakanlik kuruluglarinin her tirli faaliyet, is ve islemleriyle ilgili olarak inceleme ve
sorusturma islerini yuritmek,

¢) Bakan tarafindan belirlenen konularda arastirma ve incelemeler yapmak,

¢) Bakan tarafindan verilen diger grevleri yapmak.

] Baskanlikta 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 24 (inci maddesi uyarinca miifettis
ve mifettis yardimeisi istindam edilebilir.

Strateji Gelistirme Baskanhgi

MADDE 488 - (1) Strateji Gelistirme Bagkanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili Kamu Mali Y dnetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak,

b) Engellilerin ulastirma ve haberlesme altyapilarini kolay kullanabilmeleri ve bu hizmetlerden
yeterli seviyede yararlanabilmeleri i¢in Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluslariyla ortak calismalar
yapmak ve koordinasyonu sagjlamak,

¢) Bakanhik kuruluglarinin ilgili mevzuat uyarinca onaylanmasi gereken hizmet Ucret tarifelerine
iliskin is ve islemleri yapmak,

¢) Bakanlik kuruluslarinin uyguladiklari tcret tarifeleriyle ilgili istatistikleri toplamak, incelemek
ve hizmetin nitelidine ve (lkenin ekonomik sartlarina gére uyumlu ve tamamlayici bir tcret sisteminin
kurulmasina y&nelik olarak Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluslariyla ortak ¢alismalar yapmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger grevleri yapmak.



Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Arastirmalari Merkezi Baskanhgi

MADDE 489 - (1) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Arastirmalari Merkezi Baskanli§inin gorev
ve yetkileri, Bakanlik ve Bakanlik kuruluslarinin grev ve hizmet alanlariyla ilgili ve sinirli olmak iizere,

unlardir:
: a) Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluslanyla isbirligi icerisinde arastirma ve gelistirme
faaliyeti yapmak ve bu amagla program hazirlamak ve uygulamak,

b) Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluslariyla ishirligi icerisinde yerli, yabanci ve uluslararasi
arastirma ve gelistirme kuruluslarina arastirma ve gelistirme faaliyeti yaptirmak ve bu amagla program
hazirlamak ve uygulamak,

¢) Bakanlik ilgili hizmet birimleri ve kuruluslanyla isbirligi icerisinde yerli, yabanci ve uluslararasi
tiniversitelere arastirma ve gelistirme faaliyeti yaptirmak ve bu amagla program hazirlamak ve uygulamak,

¢) Yerli, yabanci ve uluslararasi arastirma ve gelistirme kuruluslariyla uzman degisimini de igeren
teknik ve bilimsel ishirlidi protokolleri yapmak ve uygulamak,

d) Yerli, yabanci ve uluslararasi egitim ve distince kuruluslariyla uzman degisimini de iceren teknik
ve bilimsel ishirligi protokolleri yapmak ve uygulamak,

e) Politika ve strateji belirlenmesine yonelik arastirmalar yapmak, yaptirmak ve veri tabanlari
olusturmak,

f) Hizmet sunumunda yenilikgiligi esas alan projeler yapmak veya yaptirmak,

0) Gerektiginde konuyla ilgili yerli ve yabanci kisi ve kurulus temsilcilerinin katilimina agik olarak
Bakanlik ve kuruluglar personeline mesleki, teknik ve bilimsel editim vermek veya verdirmek,

§) Gerektiginde konuyla ilgili Giglincti kisilerin de katilimina agik olarak yerli ve yabancr kisi ve
kuruluglardan Bakanlik ve kuruluslarinin personeli igin mesleki, teknik ve bilimsel editim hizmeti almak
ve bu amagla program hazirlamak ve uygulamak,

h) Bakanlikca yirirlide konulan diizenlemelerin ilgili sekttr ve piyasa ile genel ekonomiye
etkilerini dlcmeye yonelik aragtirma yapmak veya yaptirmak,

1) Ulkemiz tecriibelerinin basta komsu iilkeler olmak Gizere, isbirligi icinde olunan gelismekte olan
iilkelere aktarilmasina yonelik program hazirlamak ve uygulamak,

i) Komsu ve gelismekte olan dlkelerin gelisme ¢abalarina yardimei olmak amaciyla bu ilkelere
yonelik egitim, teknik yardim ve isbirligi programlar hazirlamak ve uygulamak,

j) Her tirli memnuniyet arastirmasi, kamuoyu arastirmasi yapmak, yaptirmak ve sonuclarini ilgili
birimlerle paylasarak geregini takip etmek,

k) Bakan tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

Déner Sermaye Isletme Dairesi Baskanligi

MADDE 490 - (1) Ddner Sermaye isletme Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Doner Sermaye isletmesini idari ve mali yonden yénetmek,

b) Gergek ve kamu kurum ve kuruluslari dahil tiizel kisilere; Bakanlikca verilecek her tirlii yetki
helgesi, isletme ruhsati, calisma ruhsat, lisans, imtiyaz hakk belgesi, tahsis belgesi, tescil belgesi, izin
belgesi, emniyet belgesi, tagit belge ve kartlar, gecis belgeleri, yola elverislilik sertifikasi, denize
elveriglilik sertifikasi, giriltd sertifikasi, her tirlii mesleki yeterlik belgesi ve benzeri belgelerin basim
islerini yapmak veya yaptirmak, bunlari ilgililere vermek tzere hizmet birimlerine dagitmak ve Ucretlerini
tahsil etmek,

¢) Bakanlik hizmet birimlerince tcretli olarak verilecek her tiirlil teknik test, kontrol, rapor ve
benzeri hizmetler, arastirma ve gelistirme hizmetleri, denizdibi tarama hizmetleri, her tarlil gemi siirvey ve
denetim hizmetleri, miisavirlik hizmetleri ile mesleki ve teknik egitim, kurs, seminer ve benzeri hizmetlerin
iicretlerini tahsil etmek,



¢) 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayili Karayolu Tasima Kanununun 33 tncti maddesinde belirtilen
gorevleri yapmak,

d) Bakanligin gorev alanina giren hizmetlerin yerine getirilmesi igin gerektiginde kiralama yapmak,
mal ve hizmet satin almak,

e) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

(2) Doner sermaye isletmesinin gelirleri;

a) Birinci fikrada sayilan faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,

b) Kilavuzluk ve rdmorkéreilik hizmeti vermekte olan kamu kurumu ve 6zel kuruluslarca elde
edilen aylik gayrisafi hasilattan alinacak %6,5 oraninda payin %50°sinden,

¢) Bagis, yardim ve dider gelirlerden,

olusur.

(3) Kilavuzluk ve rdmorkaorciliik hizmeti vermekte olan kamu kurumu ve 6zel kuruluglarca elde
edilen gayrisafi hasilattan yatirilacak pay, en geg tahsil edildigi ayi takip eden ayin sonuna kadar Bakanlik
doner sermaye isletmesi muhasebe birimi hesaplarina yatirilir. Yatirilan miktarin %50°si takip eden ayin
yirmisine kadar genel bitceye gelir kaydedilmek (izere Bakanlik merkez muhasebe birimine aktarilir,
Kilavuzluk ve rémorkdrciilik hizmeti vermekte olan kamu kurumu ve 6zel kuruluglarca elde edilen aylk
gayrisafl hasilattan alinacak paymn %210°a kadar artirilmasina veya %3’e kadar indirilmesine
Cumhurbagkani yetkilidir.

(4) Bakan; Bakanlikga belirlenen usul ve esaslar dahilinde, soz konusu gelirlerden;

a) Savas, I¢ savas, terdr, kargasa ve benzeri olajaniisti kosullara sahip Glkelerde uluslararasi tasima
yaparken saldiriya u§rayip hayatini kaybeden sofér ve beraberindeki Tirk vatandaslarinin varislerine
40.000 Tiirk lirasina kadar,

b) Bakanlik Doner Sermaye Isletmesinin mali imkanlari 6lciisiinde olmak izere;

1) Ticari yolcu ve esya tasimalarinda kullanilan otobiis, minibiis, kamyonet, traktdr, kamyon, tanker
ve cekicilerden yaslari ilgili mevzuatin getirdigi yas sinirinin izerinde olanlar devir almaya, devir alinan
tasitlarin sahiplerine,

2) Karayolu yatirim projelerine,

3) Milli Gemi Sicili veya Tiirk Uluslararasi Gemi Siciline kayith ticari yiik tasimalarinda kullanilan
gemilerden cins ve nitelikleri Bakanlik¢a belirlenenlerin hurdaya ayrilmasini desteklemek amaciyla
yerlerine asgari yizde otuz bes yerli katki oraniyla Ttrkiye'de insa edilmek, asgari bes yil Tirk Bayrakl
isletilmek ve insasinin ii¢ yil icinde tamamlanmamasi veya ingasini miiteakip bes yildan dnce satilmasi
hélinde genel hilkiimler uyarinca tahsil edilmesi sartlariyla yeni gemilerin finansmaninda kullaniimak ve
hurda bedelini asmamak tizere nakdi,

0deme yaptirmaya yetkilidir.

(5) Déiner Sermaye isletmesi, devir alinan dordiincii fikranin () bendinin (1) numarali alt bendinde
yer alan tagitlar yurt ici ve yurtdisindaki gercek ve/veya tiizel kisilere satis, hibe, devir ve benzeri
yontemlerle degerlendirebilir. Bu iglemlerden elde edilen gelirler Déner Sermaye isletmesine gelir
kaydedilir,

(6) Doner sermaye isletmesine tahsis olunan sermaye ihtiya¢ duyulmasi halinde Cumhurbagkan!
tarafindan artirilabilir.

(7) Doner Sermaye isletmesinin dider gérevleri, gelirleri, giderleri, isleyisi, denetimi ile diger
hususlar Hazine ve Maliye Bakanlidinin uygun gérisii izerine Bakanlikca yiriirlige konulan yonetmelikle
belirlenir.

Personel ve E§itim Dairesi Baskanligi

MADDE 491 - (1) Personel ve E§itim Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanhigin personelini; uzmanlik alani, kadro, unvan, yas ve benzeri yonlerden gerekli tedbirleri
zamaninda alarak planlamak ve gelistirmek,



b) Personelin basarisinin 6l¢ilmesine yonelik basar 6lcitlerinin olusturulmasi konusunda
calismalar yapmak, _

¢) Personelin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik is ve islemlerini ylritmek,

¢) Hizmet dncesi ve hizmet ici editim planlamasini yapmak ve gerekli egitimleri vermek veya
verdirmek,

d) Bakan tarafindan verilen dider gdrevleri yapmak.

Bilgi islem Dairesi Baskanligi

MADDE 492 - (1) Bilgi Islem Dairesi Baskanhidinin gérev ve yetkileri sunlardir: A

a) Bilgi teknolojileri, bilisim, bilgi islem ve bilgi givenligiyle ilgili her tirlii yatirim, is, islem ve
hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Bakan tarafindan verilen dider gbrevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

MADDE 493 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) 5018 sayil Kanun cercevesinde; kiralama ve satin alma iglerini yiritmek, temizlik, aydinlatma,
Isitma, bakim, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

b) Genel evrak ve sosyal hizmetleri diizenlemek ve yiritmek,

¢) Hizmet birimlerinin talep etmesi halinde; bunlarin faaliyet ve yirittigi projelerle ilgili olarak
kamuoyu ve toplumu bilgilendirmeye ydnelik yazili ve gérsel belge basmak veya bastirmak, yurtici tanitim
toplantilar, toren ve benzeri calismalar yapmak veya yaptirmak,

¢) Bakan tarafindan verilen dider gérevleri yapmak.

Hukuk Musavirligi

MADDE 494 - (1) Hukuk Misavirliginin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname hikiimlerine gdre hukuk birimlerine
verilen gorevleri yapmak,

b) Bakan tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi

MADDE 495 - (1) Basin ve Halkla iliskiler Misavirliginin grev ve yetkileri sunlardir:

a) Basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri hazirlamak, koordine etmek ve ydiritmek,

h) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak {izere gerekli tedbirleri almak,

¢) Bakanlik makaminin yurticindeki her tiirlii téren, konusma, basin agiklamasi, protokol ve benzeri
islerini diizenlemek ve yiritmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.

Ozel Kalem Mudurlaga

MADDE 496- (1) Ozel Kalem Midirliginiin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakanin resmi ve ¢zel yazismalarini yiiriitmek,

b) Bakanin kabul, davet, karsilama, airlama, ugurlama, milli ve dini bayramlarla ilgili hizmetlerini
diizenlemek, ydriitmek ve ilgili hizmet birimleri ve kuruluslarla koordine etmek,

¢) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Ortak gorevler ve hiikiimler
MADDE 497 - (1) Bakanlik hizmet birimleri sorumluluk alanlariyla ilgili olarak gerektidinde
asagidaki gorevleri de yerine getirirler:



a) Yiriitilen faaliyetlerin gevreye uyumlu olmasini ve gelismesini sadlamak,
h) Uluslararasi mevzuati takip etmek ve bunlarin gerektirmesi halinde mevzuat uyumu calismasi
apmak,

. ¢) Verilecek yetki belgeleri ile dider belge ve hizmetlerin Gcret, stre, kapsam ve sekillerini
belirlemek,

¢) Gerekli idari dizenlemeleri hazirlamak,

d) Denetim yapmak veya yaptirmak amactyla gerekli her tirli fiziki ve teknik altyapi ve tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek ve bunlar denetlemek.

Tasra teskilati

MADDE 498 - (1) Bakanlik, tasra teskilat kurmaya yetkilidir.

2 Bu bolime ekli I sayili cetvelde yer alan kuruluglar Bakanldin tasra teskilatinda yer alan
kuruluslardir,

Yurtdisi teskilat
MADDE 499 - (1) Bakanlik yurtdigi teskilati kurmaya yetkilidir.

Calisma gruplari

MADDE 500 - (1) Bakanlik, gérev alanina giren konularla ilgili olarak calismalarda bulunmak
{izere dider bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglari, meslek odalari, sivil toplum kuruluglari, 6zel sektor
temsilcileri ve konuyla ilgili uzmanlarin katilimiyla ¢alisma gruplari olusturabilir.

Kadrolar
MADDE 501 - (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin dider hususlar,
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi hiikiimlerine gore diizenlenir,

Uzman istihdami

MADDE 502 - (1) Bakanlikta 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi uyarinca merkez teskilatinda
Ulastirma ve Haberlesme Uzmani, Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzmani, Ulastirma ve Haberlesme
Uzman Yardimeisi, Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uzman Yardimeisi; merkez ve tagra teskilatinda ise
Denizcilik Uzmani ve Denizcilik Uzman Yardimeisi istihdam edilebilir.

(1) SAYILI CETVEL

BAKANLIK TASRA TESKILATI BOLGE MUDURLUKLERI

Adi Bolge Merkezi Bagh iller

1. Bélge Midrligi Istanbul Edime, Kirklareli, Kocagli, Tekirda
Aksaray, Cankiri, Eskisehir, Kayseri,

1. Bolge Mudarli Ankara v, ¢ eI, 18y

Kirikkale, Kirsehir, Konya, Nevsehir
111. Bolge Mudurliga izmir Aydin, Denizli, Manisa, Mugla, Usak

Balikesir,  Bilecik,  Canakkale,
Kiitahya, Yalova

V. Bélge Miiddrligu Adana Hatay, Karaman, Mersin, Nigde

IV. Bolge Mudarligi Bursa

V1. Bolge Midirlig Antalya Afyon, Burdur, isparta



VII. Bdlge Midirligu

VIII. Bélge Mdirligi
IX. Bélge Mudirlii
X. Bolge Mudirlugi

XI. Bdlge Midurligu
XII. Bdlge Mudurlaga

X111, Bdlge Mudarlugu

Gaziantep

Diyarbakir
Samsun
Erzurum

Trabzon
Sivas

Bolu

Adiyaman, Kahramanmaras, Kilis,
Osmaniye, Sanliurfa

Batman, Bitlis, Elazif, Hakkari,
Mardin, Siirt, Simak, Van

Amasya, Corum, Ordu, Sinop

Agri, Ardahan, Bayburt, Bingdl,
Erzincan, Igdir, Kars, Mus, Tunceli

Artvin, Giresun, Glimigshane, Rize

Malatya, Tokat, Yozgat

Bartin, Diizce, Karabiik, Kastamonu,
Sakarya, Zonguldak

DENizZDiBi TARAMA BASMUHENDISLIKLERI

Sirast  Merkezi

1 istanbul
2 izmir
3 Samsun

Sirasi  Merkezi

1 listanbul
zmit
Tekirdag
Zonguldak
Kdz. Eredli
Silivri
Enez
Ambarli
I§neada

© oo ~N oo o1 B w

Yalova

=
o

Adi

Istanbul Denizdibi Tarama Basmiihendisligi

izmir Denizdibi Tarama Bagmiihendisligi

Samsun Denizdibi Tarama Basmihendisligi

Adi

LIMAN BASKANLIKLARI

Istanbul Liman Bagkanl{

izmit Liman Bagkanhi{ji

Tekirdad Liman Bagkanhg
Zonguldak Liman Baskanli§i
Kdz.Eregli Liman Baskanligi

Silivri Liman Bagkanligi

Enez Liman Baskanh{
Ambarli Liman Baskanligi

igneada Liman Bagkanlgi

Yalova Liman Bagkanligi



1
12
13
14
15
16
i
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
3
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

Karasu
Kefken
Sile
Tuzla
Canakkale
Ayvalik
Bandirma
Bozcaada
Edremit
Erdek
Gelibolu
Gemlik
Gokeeada
Karabiga
Mudanya
Marmara Adasl
izmir
Aliaga
Bodrum
Cesme
Dikili
Foga
Marmaris
Gocek
Fethiye
Gullik
Dat¢a
Kusadasl
Antalya
Alanya
Kemer
Finike
Kas

Karasu Liman Bagkanligi
Kefken Liman Bagkanhg!
Sile Liman Bagkanhg!
Tuzla Liman Bagkanlii
Canakkale Liman Baskanli§i
Ayvalik Liman Bagkanhg!
Bandirma Liman Baskanligi
Bozcaada Liman Baskanlig
Edremit Liman Baskanlii
Erdek Liman Baskanligi
Gelibolu Liman Baskanlig!
Gemlik Liman Baskanligi
Gokgeada Liman Bagkanligi
Karabiga Liman Baskanli
Mudanya Liman Baskanhg
Marmara Adasi Liman Bagkanli
izmir Liman Bagkanli!
Aliaga Liman Bagkanhg
Bodrum Liman Bagkanlg
Cesme Liman Bagskanligi
Dikili Liman Bagkanligi
Foga Liman Baskanligi
Marmaris Liman Bagkanlig
Gaocek Liman Bagkanhg!
Fethiye Liman Bagskanligi
Gilliik Liman Bagskanligi
Datca Liman Baskanligi
Kusadasi Liman Baskanligi
Antalya Liman Baskalg!
Alanya Liman Baskanhg!
Kemer Liman Baskanlg!
Finike Liman Baskanligi
Kas Liman Bagkanlgi



44 Samsun Samsun Liman Baskanlig

45 Ordu Ordu Liman Bagkanlig

46  Fatsa Fatsa Liman Bagkanlig

47 Unye Unye Liman Bagkanligi

48 Sinop Sinop Liman Bagkanligi
49 Ayancik Ayancik Liman Bagkanlig
50 inebolu inebolu Liman Bagkanhgi
51 Cide Cide Liman Bagkanhgi

52 Amasra Amasra Liman Bagkanligi
53 Bartin Bartin Liman Bagkanhgi
54  Gerze Gerze Liman Bagkanligi
5 Mersin Mersin Liman Bagkanliji
56 lskenderun iskenderun Liman Bagkanlig
57 Ceyhan Botag Liman Baskanlg
58 Tasucu Tagucu Liman Baskanlgi
59 Anamur Anamur Liman Bagkanhgi
60  Trabzon Trabzon Liman Bagkanhgi
61  Vakfikebir Vakfikebir Liman Bagkanhgi
62  Sirmene Strmene Liman Bagkanhigi
63  Rize Rize Liman Baskanhgi

64 Giresun Giresun Liman Baskanlii
65  Tirebolu Tirebolu Liman Bagkanlig
66  Gorele Gorele Liman Bagkanhgi
67  Pazar Pazar Liman Bagkanligi

68  Hopa Hopa Liman Bagkanligji

69  Tatvan Tatvan Liman Baskanlig
70 Fat Firat Liman Bagkanli§i

ONYEDINCIi BOLUM
Ortak Hukimler

Bakanlar

MADDE 503 - (1) Bakan, bakanlik kurulusunun en (st amiri olup, bakanlik icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumlu, bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilati ile bagl, ilgili
ve iliskili kuruluglarin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemekle gérevli ve yetkilidir.



(2) Bakanlar, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi amaciyla, bakanlik
hizmetlerini mevzuata, Cumhurbaskaninin genel siyasetine, Cumhurbagkani karar ve talimatlarina,
kalkinma planlarina ve yillik programlara uygun olarak yiritmekle, bakanliin faaliyet alanina giren
konularda diger bakanliklarla ishirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevli ve Cumhurbaskanina karsi
sorumludur.

Bakan Yardimcilari

MADDE 504 - (1) Bakan Yardimcilari, bakanin emrinde ve onun yardimcisi olup bakanlik
hizmetlerini bakan adina ve bakanin direktif ve emirleri yéniinde, bakanlhidin amac ve politikalarina,
kalkinma planlarina ve yillik programlara, stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine,
mevzuat hikimlerine uygun olarak dizenler ve yiriitir. Bu amagla bakanlik teftis kurulu hari¢ bakanlik
kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar.

(2) Bakan Yardimcilari yukarida belirtilen hizmetlerin yiriitilmesinden Bakana karsi sorumludur.

(3) Bakan yardimcisi kadrolari atama islemi yapildigi anda herhangi bir isleme gerek kalmaksizin
ihdas edilerek Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin ilgili bélimlerine
eklenmis sayilir.

Bakan Musavirligi
MADDE 505 - (1) Bakanliklarda sayisi onbesi gecmemek {izere Bakan Misaviri istihdam
edilebilir.

Yetki devri

MADDE 506 - (1) Bakan ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri sinirlarini agikca belirtmek ve
yazili olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki devri, uygun araclarla
ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 507 - (1) Bakanlik, hizmet ve gérevleriyle ilgili konularda, diger bakanliklarin ve kamu
kurum ve kuruluslarinin uyacaklari esaslar mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak israfini 6nleyecek
ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gérevli ve yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iliskin faaliyetlerinde, ilgili
hakanliklara danismak ve gerekli ishirlii ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

Diizenleme gorev ve yetkisi
MADDE 508 - (1) Bakanlik gdrev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda idari dizenlemeler
yapabilir.

Bakanliklarin temel kuruluslari ve hiyerarsik kademeler
MADDE 509 - (1) Bakanliklar, merkez teskilati ile ihtiyaca gdre kurulan tagra ve yurtdigi
teskilatindan ve bagl, ilgili ve iliskili kuruluslardan meydana gelir.

(2) Bakanlik merkez teskilati, bakanhdin sorumlu oldugu hizmetlerin yirittimesi, bu hizmetlerle
ilgili amag ve politika tayini, planlama, kaynaklari diizenleme ve sa§lama, koordinasyon, gézetim ve takip,
idareyi gelistirme ve denetim gibi gdrevleri yerine getirmek tizere gerekli birimlerden meydana gelir.

(3) Bakanhgin kurulus amaclarini gerceklestirmek ve yiiriitmekte olduklari hizmetleri vatandaslara
sunmakla gdrevli bakanlik tasra teskilati, ihtiyaca gdre asagidaki kuruluslarin tamamindan veya
birkacindan meydana gelecek sekilde diizenlenir.



a) Il valisine bagjli il kurululari,
b) Kaymakama bagl ilge kuruluslari,
¢) Dogrudan merkeze bagh tasra kuruluslari.

4 Bakanlik merkez, tasra teskilatlari ile bagh ve ilgili kuruluslarin hiyerarsik kademeleri; hizmetin
dzelliklerinden kaynaklanan farkliliklar dikkate alinmak kaydiyla asagidaki sekilde diizenlenir.
a) Bakanlik merkez teskilatinda:
1) Bakan Yardimcilig,
2) Bakan Yardimcihigina bagli Genel Midirliik, Kurul Baskanli§i veya Daire Baskanhg,
3) Genel Miidurliik veya Kurul Baskanhidina bagli Daire Baskanli,
b) Bagh kuruluslarda:
1) Genel Midarluk,
2) Daire Bagkanliq,
3) intiyaca gére kurulacak Sube Miidirligi,
¢) Tagra teskilati bolge kuruluglarinda:
1) Bélge Mudurlugu,
2) Sube Midurligi veya Basmihendislik,
3) Seftik veya Miihendislik,
¢) Tasra teskilati il kuruluslarinda:
1) Vali,
2) 1l Midirlig,
3) Sube Mudurligu,
4) Seflik,
d) Tasra teskilati ilce kuruluslarinda:
1) Kaymakam,
2) llce Miidirlig,
3) intiyag bulunan ilgelerde Sube Miidirlig,
4) Seflik.

Yurtdisi teskilati

MADDE 510 - (1) Yurtdisi Teskilat; kamu kurum ve kuruluglarinin yurtdisinda devamli veya
gecici gbrev yapan, dis temsilcilik nitelii tasiyan veya tasimayan bitiin kuruluslaridir,

(2) Dis temsilcilik; diplomatik temsilciliklerle konsolosluklardir.

(3) Diplomatik temsilcilik; bayiikelgilik, daimi temsilcilik, temsilcilik, elgilik, ortaelgilik,
bilyikelgilik ve elcilik biirolar ve daimi maslahatgizarliklaridir,

(4) Konsolosluk; baskonsolosluk, konsolosluk, muavin konsolosluk, konsolosluk ajanhgi ve
bilyikelgilik konsolosluk subeleri ile fahri baskonsolosluk ve fahri konsolosluklardir.

(5) intisas birimleri; dis temsilciliklerin biinyesinde calisan ve Disisleri Bakanligi digindaki kamu
kurum ve kuruluslarina mensup memur ve dider gdrevlilerden meydana gelen birimlerdir.

(6) Dis temsilcilik niteligi tasimayan yurtdisi teskilati; kamu kurum ve kuruluslarinin dis temsilcilik
veya ihtisas birimi nitelidini tagimayan yurtdisi teskilatidir.

(7) Misyon sefi; diplomatik temsilciliklerin, biyiikelci, daimi temsilci, temsilci, elci, ortaelci,
maslahatgiizar unvanlarindan birini tastyan en {st yoneticisidir.

(8) Konsolosluk sefi; konsolosluklarin, baskonsolos, konsolos, muavin konsolos, konsolosluk ajant,
fahri baskonsolos, fahri konsolos unvanlarindan birini tastyan en dst yoneticisidir.

Dis Temsilciliklerin gorevleri
MADDE 511 - (1) Yurtdisi teskilatindan;



a) Elgilik niteligindeki dis temsilciliklerin gérevleri sunlardir;
1) Kurulduklarr veya akredite edildikleri Devlet nezdinde Tiirkiye Cumhuriyetini temsil etmek,
2) Tirkiye Cumhuriyetinin ve vatandaslarinin, hak ve menfaatlerini korumak ve takip etmek,

3) Nezdinde bulunduklari veya akredite edildikleri Devletlerin hiikiimetleri ve ilgili kuruluglari ile
gerekli temas ve gériismeleri yapmak,

4) Gorevleri ile ilgili bilgileri toplamak, degerlendirmek ve sonuglari ile birlikte merkeze iletmek,

5) Trkiye Cumhuriyeti ile nezdinde bulunduklari veya akredite edildikleri Devlet arasinda dostluk
iliskileri kurulmasina ve siyasi, askeri, ekonomik, kiltdrel, ilmi ve diger alanlardaki iliskilerin
gelistirilmesine calismak,

6) Cumhurbagkani, Cumhurbaskani yardimcilari, Disisleri Bakanli§i ve ilgili bakanliklar tarafindan
verilecek dier gorevleri yerine getirmek.

b) Daimi temsilciliklerin ve temsilciliklerin gdrevleri sunlardir:

1) Milletlerarasi kuruluglarda Ttirkiye Cumhuriyetini temsil etmek, Devletin menfaatlerini korumak
ve takip etmek,

2) Bu kuruluslar ile temas ve gdrismeler yapmak, kuruluglardaki gelisme ve egilimler hakkinda
bilgi toplamak, degerlendirmek ve sonuglari ile birlikte merkeze iletmek,

3) Kuruluglar ile Tirkiye Cumhuriyeti arasindaki miinasebetleri gelistirmek,

4) Cumhurbagkani, Cumhurbagkani yardimcilari, Disisleri Bakanhigi ve ilgili bakanliklar tarafindan
verilen dider gdrevleri yerine getirmek,

¢) Konsolosluklar, bulunduklar {lkelerde Tirkiye Cumhuriyetinin ve vatandaslarinin hak ve
menfaatlerini korurlar ve bunlarla ilgili idari, ticari ve hukuki islemleri yiritiirler.

o) intisas birimleri, kendi alanlarindaki gorevlerle, badli olduklar kamu kurum ve kuruluglari
misyon ve konsolosluk seflerince kendilerine verilen gdrevleri yerine getirirler.

d) Dis temsilcilik niteligini tasimayan yurtdisi teskilati; kurulug amaglarina uygun olarak, bagl
olduklarr kurum ve kuruluslarca verilen gérevleri yaparlar.

Dis Temsilciliklerdeki memur ve diger gorevliler

MADDE 512 - (1) Diplomatik temsilciliklerdeki memur ve diger gorevliler asadida gdsterilen
unvan veya nitelikleri tagiyan personelden meydana gelir:

a) Disisleri Bakanhigina mensup diplomatik statiiye haiz biyikelci, daimi temsilci, daimi temsilci
yardimeisi, temsilci, elgi, ortaelci, maslahatgiizar, elci mdistesar, birinci mstesar, mistesar, hukuk
miisaviri, baskatip, ikinci Katip, Gciinci katip, atase ve atage yardimcilari,

b) Diger kamu kurum ve kuruluslarina mensup diplomatik statlye haiz daimi temsilci yardimeisl,
misavir, misavir yardimeisi, atase ve atage yardimeilari,

¢) Diplomatik statiiye haiz olmayan idari teknik ve hizmetli personel.

(2) Konsolosluktaki memur ve dider gorevliler asagida gosterilen unvan veya nitelikleri tagiyan
personelden meydana gelir.

a) Konsolosluk memuru statiisiindeki bagkonsolos, bagkonsolos yardimeisi, konsolos, muavin
konsolos, konsolosluk ajani, ataseler,

b) Diger kamu kurum ve kuruluglarina mensup konsolosluk memuru statiisiindeki ataseler ve atase
yardimcilari,

¢) Konsolosluk memuru statiisiinde olmayan idari, teknik ve hizmetli personel.

Dis Temsilcilik niteligi tasimayan yurtdisi teskilatindaki memur ve diger gorevliler
MADDE 513- (1) Distemsilcilik niteligi tagimayan yurtdisi teskilatinin memur ve diger gérevlileri,
kadrolarinda gdsterilen unvanlari tastyan memurlarla diger gorevlilerden meydana gelir.



Yurtdisi gorevlere atanacaklarda aranacak nitelikler

MADDE 514 - (1) Yurtdis! teskilatinda bir géreve atanacak memurlarin gerekli ve yeterli mesleki
bilgi, yabanci dil bilgisi ve temsil yetenegine sahip olmalari gereklidir.

(2) Bu nitelikler ve bunlarin tespiti ile ilgili hususlar Cumhurbaskanliginca yiriirlige konulacak
yonetmelikle diizenlenir.

Yurtdisi teskilati arasindaki iliskiler

MADDE 515 - (1) Misyon ve konsolosluk sefleri kendilerine badl olarak kurulan yurtdisi
teskilatindaki memur ve dider gorevlilerin amiridir; bu sifatla s6z konusu memur ve diger gdrevliler
{izerinde amirin sahip bulundugu btin yetkileri kullanirlar,

(2) Misyon ve konsolosluk sefleri, dis temsilcilik niteligi tasimayan yurtdisi teskilati Gzerinde
asaidaki yetkilere sahiptir:

a) Bu teskilatin teftis veya denetlemelerini yetkili makam ve mercilerden ister, denetler veya
denetlettirebilir.

b) Bu teskilatin yoneticilerinden bilgi ve gris ister.

¢) ihtiyag duyulmasi halinde, bu teskilatin yéneticilerini toplantiya cagurir.

ihtisas birimleri ve dis temsilcilik niteligi tasimayan yurtdisi teskilatinin yoneticileri
MADDE 516 - (1) Bir dig temsilcilik biinyesinde ayni kamu kurum veya kurulusuna bagli birden
fazla gorevli bulunmasi halinde, bunlardan hangisinin ihtisas biriminin yéneticisi olacagi ilgili kamu kurum
veya kurulusunca belirlenir.
] Bir kamu kurum ve kurulusunun ayni cografi gdrev alani icinde dis temsilcilik niteligi tasimayan
hirden fazla yurtdisi teskilati bulunmasi halinde, bunlardan birisi, ilgili olduklari misyon veya konsolosluk
sefine muhatap olacak sekilde gérevlendirilir.

Misyon ve konsolosluk sefliklerine vekalet

MADDE 517 - (1) Bir misyon veya konsolosluk sefinin gdrevinden gecici veya sirekli olarak
ayrilmasl halinde misyon veya konsolosluk sefligine Disisleri Bakanhiginca belirlenecek bir gorevli vekalet
eder.

Yurtdisi teskilatinda protokolle ilgili esaslar

MADDE 518 - (1) Diplomatik temsilciliklerde diplomatik statlyt; konsolosluklarda konsolosluk
memuru statdsiini haiz personel ile ilgili protokol esaslari Disisleri Bakanliginca hazirlanacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

Yurtdisi teskilati ile merkez arasindaki yazismalar

MADDE 519 - (1) Yurtdisi teskilati ile merkez arasindaki yazismalarda asagidaki esaslar uygulanir:

a) Bir misyon veya konsolosluk sefine bagli yurtdisi teskilati ile merkez arasindaki yazismalar, ilgili
misyon veya konsolosluk sefi araciligi ile yapilir. Askeri ataseler ile ¢zel gbrevlilere dair diizenlemeler
saklidr.

b) Disisleri Bakanligina dogrudan bagli bulunan dis temsilciliklerin misyon ve konsolosluk sefleri,
ihtisas birimlerinin kendileri araciligi ile gnderecekleri yazilari, ilgili kamu kurum veya kuruluglarina
intikal ettirirler. Ancak, bunlardan gerekli gdrdiklerinin bir 6rnedini Disisleri Bakanhgina da
gonderebilirler.

¢) Dis temsilcilik niteligi tasimayan yurtdisi teskilati merkezde bagli bulunduklar kamu kurum ve
kuruluglarr ile dogrudan yazisabilirler. Ancak bunlar, irtibatli oldudu misyon ve konsolosluk seflerini
ilgilendiren yazilarin birer suretini kendilerine gdndermek veya vermekle yikimlidiirler.



¢) Yurtdisi teskilati ile merkez arasindaki haberlesme ve yazismalara iliskin diger hususlar
Cumhurbaskanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Blitge turd
MADDE 520 - (1) Bakanliklar 10/12/2013 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y@&netimi ve Kontrol
Kanununun eki (1) sayili cetvelde yer alir.

ONSEKIZINCi BOLUM
idari Kurul, Konsey ve Komisyonlar

Amag ve kapsam

MADDE 521- (1) Bu Bolimiin amaci, gesitli kanunlarla gdrev verilmis olan Malvarliginin
Dondurulmasini Degerlendirme Komisyonu, Kiltiir Varliklarini Koruma Yiiksek Kurulu, Ekonomik isler
Olagandistli Hal Koordinasyon Kurulu, 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanununun 7 nci maddesinde
belirtilen Kurul, ithalatta Haksiz Rekabeti Degerlendirme Kurulu, Bireysel Emeklilik Danisma Kurulu,
Asgari Ucret Tespit Komisyonu, 4/12/2003 tarihli ve 5015 sayili Petrol Piyasasi Kanununun 16 nci
maddesinde belirtilen Komisyon ile Toptanci Hal Konseyinin kurulusunu dizenlemektir.

Kurullarin olusumu

MADDE 522- (1) Birinci maddede adi gegen kurullarin olusumu asagidaki sekildedir;

a) Malvarli§inin Dondurulmasini Degerlendirme Komisyonu; Hazine ve Maliye Bakanhigi Mali
Suclari Aragtirma Kurulu Bagkaninin baskanli§inda, Cumhurbaskanhdindan gérevlendirilecek bir Gy,
Milll istihbarat Teskilatindan gorevlendirilecek bir iye, igisleri Bakanhiji Bakan Yardimcisi, Adalet
Bakanlifi Ceza isleri Genel Miidiirii, Disisleri Bakanligi Aragtirma ve Giivenlik isleri Genel Miidiirii ve
Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Finansmani Genel Midiriinden olusur.

b) Kiltiir Varliklarini Koruma Yiiksek Kurulu; Kiiltdr ve Turizm Bakanhgi Bakan Yardimcisinin
Baskanhiinda, Kiltiir ve Turizm Bakaninca Bakanliktan gorevlendirilecek t¢ tye, Cumhurbaskaninca
Cumhurbaskanhgindan gdrevlendirilecek hir iiye, Cevre ve Sehircilik Bakanhginin ilgili genel midir,
Orman Genel Mdiiri veya yardimeisi, Vakiflar Genel Midiirii veya yardimeisi, Koruma bdlge kurullar
fiyelerinden Kiiltir ve Turizm Bakanliginca segilecek alti iye, Maden isleri Genel Miidiirii veya yardimels|,
Doga Korumave Milli Parklar Genel Miidirii veya yardimeisindan olusur. Bakan, gerekli gérdiigu takdirde
Kurula baskanlik eder, ancak oy kullanmaz.

¢) Ekonomik isler Olajanisti Hal Koordinasyon Kurulu; Cumhurbagkaninin baskanliginda,
Cumhurbagkaninca belirlenen Bakanlardan olusur.

¢) 3213 sayill Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen Kurul; Kurul, Cumhurbaskaninca
gorevlendirilecek Bakanin baskanliginda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani, dier yatirimer kurum ya da
kurulusun bagli oldudu bakan/bakanlar ve yatirim kararina onay veren kurumun ilgili oldudu bakan olmak
lizere asgari U¢ kisiden olusur. Ancak, yatinmci Kurulusun Cumhurbaskaninca gérevlendirilmis olan
Bakanlija veya Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanli§ina bagli, ilgili veya iliskili bir kurum ve katilimc
sayisinin Ggtin altinda olmasi halinde, Sanayi ve Teknoloji Bakani Kurula katilir. Kurul, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakani veya ilgili taraf bakanlardan herhangi birinin daveti Gzerine toplanir ve kararlarini Gye
tamsayisinin salt cogunluguyla alir. Kurul tarafindan alinan karar, kamu yarari karari yerine gecer. Kurulun
sekretaryasi, Maden isleri Genel Mildiirliik tarafindan yiratiliir.

d) ithalatta Haksiz Rekabeti Defjerlendirme Kurulu; ithalat Genel Midiriinin veya
gorevlendirece§i genel mudir yardimcisinin baskanliginda, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin ve
Tirkiye Ziraat Odalari Birlidinin birer temsilcisi, Ticaret Bakanh§i tarafindan belirlenecek ilgili kamu
kurum ve kuruluglarinin temsilcileri ile ithalat Genel Miidiirliginin ilgili daire bagkanindan olusur. Kurul,
gerekirse, Universitelerden ve diger kurum ve kuruluslardan bilgi alabilir.



e) Bireysel Emeklilik Danisma Kurulu; Hazine ve Maliye bakan yardimeisinin baskanhdinda,
Hazine ve Maliye Bakaninca belirlenecek kamu kurum ve kuruluslarindan gérevlendirilecek en az genel
miidiir diizeyinde birer temsilciden olusur. Kurulu en az (¢ ayda bir Hazine ve Maliye Bakanli§inca
Gnerilen tarih ve giindemle toplanir.

) Asgari Ucret Tespit Komisyonu; Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanliginin tespit edecegi
tiyelerden birinin baskanliginda Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanhgi Calisma Genel Mdiirii veya
yardimersi, s Saglii ve Giivenligi Genel Midiril veya yardimeisi, Tiirkiye istatistik Kurumu temsilcisi,
Hazine ve Maliye Bakanli§i temsilcisi, Ticaret Bakanhdi temsilcisi ile biinyesinde en gok isgiyi bulunduran
en (st isci kurulusundan degisik iskollari icin sececekleri bes, biinyesinde en ¢ok isvereni bulunduran
isveren kurulusundan degisik iskollart icin sececedi bes temsilciden kurulur. Asgari Ucret Tespit
Komisyonu en az on iiyesinin katilmasiyla toplanir. Kurul, {iye oylarinin gogunlugu ile karar verir. Oylarin
esitligi halinde, Baskanin bulundugu taraf counlugu saglamis sayilir,

Q) 5015 sayili Kanunun 16 nci maddesinde belirtilen Komisyon; Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlifl bakan yardimcisinin baskanhiginda, Milli Savunma Bakanligi, igisleri Bakanligi, Hazine ve
Maliye Bakanligi, Disisleri Bakanhii, Petrol isleri Genel Midirli§i ve Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu temsilcilerinden olusur. Komisyonca alinan kararlarin uygulanmasi ile sekretarya isleri Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanli§i tarafindan yiritdlir. Komisyonun kararlarina karsi yiritiilecek hukuki
islemlerde muhatap Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgidir. )

§) Toptanci Hal Konseyi; Ticaret Bakanhgi bakan yardimcisinin baskanlinda, Ticaret, Igisleri,
Hazine ve Maliye ile Tarim ve Orman bakanliklarinin en az genel miidir seviyesindeki temsilcileri ile
Tiirkiye Istatistik Kurumu, Tiirk Akreditasyon Kurumu, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Esnaf
ve Sanatkarlari Konfederasyonu, Tirkiye Ziraat Odalari Birligi, Ttrkiye Belediyeler Birligi, komisyoncu
velveya tiiccar demeklerinin mensup oldugu en fazla tyeye sahip federasyon ve tiiketici demeklerinin
mensup oldugu en fazla liyeye sahip federasyon ile en fazla tyeye sahip Gretici drgltinin yetkili
temsilcilerinden olugur.

Kurullarin gorevleri
MADDE 523- (1) Kurullar, ilgili kanunlarla kendilerine verilen gorevlerin yani sira,
Cumhurbagkaninca verilen gérevleri de yerine getirir.



ONDOKUZUNCU BOLUM
Bakanliklara Bagl, ilgili ve iligkili Kuruluglar

MADDE 524 - (1) Bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslar kendi kanunlari ve
Cumhurbaskanligi Kararnamelerindeki hikiimlere tabidir.

YEDINCI KISIM
CUMHURBASKANLIGI OFiSLERI

Kurulus

MADDE 525 - (1) Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin bu kisminda; verilen gorevleri yerine
getirmek iizere Cumhurbagkanhi§ina bagh, ozel biiteli, kamu tiizel kisiligini haiz, idarf ve malf 6zerklige
sahip, Dijital Dniisim Ofisi, Finans Ofisi, Insan Kaynaklari Ofisi ve Yatirim Ofisi kurulmustur.

Tanimlar

MADDE 526 - (1) Bu Bdlimde gegen;

a) Bagkan: Dijital Déniisiim Ofisi, Finans Ofisi, insan Kaynaklari Ofisi ve Yatirm Ofisinin
Bagkanini,

b)  Bagskanlik: Dijital Doniisim Ofisi, Finans Ofisi, insan Kaynaklari Ofisi ve Yatirim Ofisinin
Baskanhgini,

ifade eder.

Ofislerin gorevleri

MADDE 527 - (1) Dijital D&niisiim Ofisinin gdrevleri sunlardir:

a) Kamunun dijital dénistimiint (e-devlet déntisiim) koordine etmek.

b) Milli teknolojinin gelistirilmesi ve bu kapsamda farkindalik olusturmak amaciyla gerekli olan
projeler gelistirmek,

¢) Biiyik veri analizi yapmak, oncelikli proje alanlarinda yapay zeka uygulamalarina énciiliik
etmek,

i

Siber giivenlik ve bilgi giivenligini artirici projeler gelistirmek,
2) Finans Ofisinin gorevleri sunlardir:
a) Ulusal ve uluslararasi bankacilik ve finans sektdrini izlemek ve analizler yaparak raporlamak.
h) Tirkiyenin finans piyasalari igindeki konumunu raporlamak.

¢) Finansal kaynaklarin cesitlendirilmesi ve uluslararasi fonlarin Tiirkiye'ye gelmesini saglayiciyi
calismalar yapmak,

¢) istanbul Finans Merkezi projesini yiiriitmek ve gelismeleri takip etmek,

(3) insan Kaynaklari Ofisinin gérevleri sunlardir:

a) Tiirkiye’nin insan kaynaklari envanterini ¢ikartmak ve ihtiyag duyulan alanlarda yetenek gelisim
faaliyetlerini yiiritmek,

b) Tirkiye'nin vizyonu, hedefleri ve éncelikleri dogrultusunda insan kaynaginin gelistirilmesini
saglamaya y6nelik projeler tretmek,

¢) Ozel yeteneklerin kesfini saglamak ve yetenek yonetimi projelerini yiritmek.

¢) Politika kurullarinin dnceledigi alanlarda kiiresel diizeyde insan kaynaginin tespitini yaparak
milli projelere kazandiriimasini sa§lamak,

d) Kamuda kariyer yonetimi, performans yénetimi, ve diger modern insan kayna§l y&netim
modellemelerini hayata gegirilmesi icin projeler gelistirmek,

e) Kamu istihdaminda liyakat ve yetkinligin artiriimasi icin gerekli olan projeler Uretmek ve
¢alismalar yapmak,

¢

==



f) Verimliligin artinimas! igin insan kaynaklari planlamasina yonelik galismalar yapmak,

(4) Yatirm Ofisinin gdrevleri sunlardir;

a) Ulkenin ekonomik kalkinmasinda gereksinim duyulan yatinmlarin artiriimasi icin Tiirkiye'de
yatinm yapilmasini 6zendirmeye yonelik calismalar yapmak,

b) Kamu kurum ve kuruluglari ve ¢zel sektor kuruluglarinca yiriitilen uluslararasi dizeydeki
yatirim ortami tanitim faaliyetleri kapsaminda kurum ve kuruluslari arasinda koordinasyon saglamak,

¢) Yatinmcilanin karsilasabilecekleri engel ve sorunlari tespit ederek sorunlarin ¢ézimi
konusunda ilgili merciler nezdinde girisimde bulunmak.

¢) Tirkiye'de yatinmlarin artinimasina katki sa§layacak her tiirlii bilgi ve veriyi olusturmak veya
ilgili kurum ve kuruluslardan toplamak, giincellemek ve dagitmak, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla bu
konuda isbirligi yapmak.

d) Yatirim ortaminin iyilestirilmesine iliskin reform siirecine katki sajlamak, bu kapsamda oneriler
gelistirmek.

(5) Ofisler Cumhurbaskaninca verilen dier gdrevleri yapar.

Ortak hukimler

Sorumluluk ve koordinasyon

MADDE 528 - (1) Bagkan, ofisin en (st amiri olup ofisin genel ydnetim ve temsilinden
Cumhurbagkanina kars sorumludur.

(2) Bagkan, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen amag, politika ve stratejilere uygun olarak
yonetir.

(3) Baskan, Ofisin hiitce teklifini hazirlar, belirlenen amag, politika, strateji ve performans hedefve
dlcitleri dogrultusunda uygulamay! yiritiir, izler ve raporlar.

(4) Baskan, Ofisin yonetim sistemlerini gozden gecirir, kurumsal yapi ile yonetim sireclerinin
etkililigini gozetir ve yonetimin gelistirilmesini saglar.

(5) Baskan, faaliyet alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari
ile ishirligi ve koordinasyonu saglar.

(6) Ofislerin teskilati, ana hizmet birimleri ile danisma ve yardimei hizmet birimlerinden olusur.

(7) Ofis, gorev alanina giren hususlarda tiim kurum ve kuruluslarini koordine etmek ve isbirliini
sa§lamak, bunun igin gerekli toplanti veya diger organizasyonlari yapmakla gérevli ve yetkilidir.

(8) Ofis Baskanliklari, gérevleri ile ilgili olarak ihtiyag duydugu konularda arastirma, etiit ve proje
ile uluslararasi ikili ve cok tarafli temas ve toplantilar diizenleme ve bunlarla ilgili her tiirli mal ve
hizmetlerin sadlanmas! gibi isleri yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisilere sézlesme veya pazarlik suretiyle
yaptirabilir ve bu konularla ilgili mal ve hizmet satin alabilir.

(9) Bu kapsamdaki faaliyetler ile Baskanhga teklif edilen projelerin degerlendirilmesi ve
desteklenen projelerin izlenmesine iliskin hizmet alimlarinda gdrev alan kamu grevlileri ve hizmetinden
yararlanilacak dider kisiler icin ilgili mevzuat hikiimleri cercevesinde yapilacak harcamalar Bagkanlik
biitgesinden karsilanir. Bagkanlikca desteklenen arastirma-gelistirme projelerinde proje siresi ile sinirli
olmak kaydiyla proje kapsaminda gérev yapan 8gretim elemanlarina onaylanan projede belirlenen tutarlar
{izerinden ddeme yapilabilir. Projede gorev yapan ve kamu gorevlisi olmayan diger personele onaylanan
projede belirlenen tutarlar tizerinden hizmet bedeli Gdenebilir.

Personel istihdami, calistiriimasi ve gérevlendirme

MADDE 529 - (1) Ofislerde, 21/6/2006 tarihli ve 5523 sayili Kanunun 10 uncu maddesi
hilkiimlerine gére personel istihdam edilir. Ayrica ilgisine gore 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin ek 25 inci ve ek 26 nci maddesine gére geici veya sézlesmeli olarak personel
istihdam edilebilir. Bu suretle calistirilacaklarin sdzlesme usul ve esaslari ile iicret miktari ve her gesit
demeleri Cumhurhagkaninca tespit edilir.



(2) Uzman personel, en az dort yillik egitim veren yiiksekégretim kuramlarindan veya bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurtdisindaki yiksekégretim kuramlarindan mezun olmus
adaylar arasindan istihdam edilir,

(3) Ozel hilgi ve uzmanlik gerektiren gegici mahiyetteki islerde, hizmetin ozelligi veya devamliligi
gozetilerek vekalet, istisna veya hizmet akdi bir yil veya bir yildan uzun sireyle, yerli ve yabanci danisman
ve uzmanlar istihdam edilebilir.

(4) Personelin istihdam ile baskan ve diger personelin gorevlerinin ifasi sirasinda yaptiklari faaliyet
giderlerinin hangilerinin Ofis biitcesinden karsilanabilecegine dair usiil ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

(5) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen nitelikleri haiz bir i¢ denetci
istindam edilebilir.

Bitce ve denetim

MADDE 530 - (1) Ofisin bitcesi asagidaki kaynaklardan olusur:

a) Genel bitceden Cumhurbaskanligi biitcesine konulacak ddenek,

b) Ofis tarafindan tcret karsiligi saglanabilecek esitli hizmetler karsilidinda elde edilecek gelirler,

¢) Gergek ve tiizel kisilerden sadlanan yardim ve bagislar.

) Ofislerin butgelerinin gelir, gider ve muhasebesing ve denetimine iliskin usul ve
Cumhurhaskaninca ¢ikarilacak yénetmelikle diizenlenir

Bilgi isteme ve gizlilige uyma

MADDE 531 - (1) Ofisler, gdrev alanlariyla ilgili arastirma ve inceleme ve diger calismalari
yapabilmek icin gerekli olan bilgi ve belgeyi kamu kurum ve kuruluslarindan isteyebilir. Ofisin her tirli
personeli, bu yoldan sadlanan bilgilerden sir mahiyetinde olanlar agiklayamaz, kendilerinin veya
bagkalarinin menfaatine kullanamaz.

Kadrolar

MADDE 532- (1) Kadrolarin tespiti, ihdas, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin dider hususlar,
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi hiikiimlerine gére diizenlenir.

Yoneticilerin sorumlulugu

MADDE 533 - (1) Ofiste gdrev yapan her kademedeki yoneticiler yapmakla yiikimlii bulunduklari
hizmet veya gorevleri, Cumhurbaskani tarafindan verilecek emir ve direktifler ile sirali yneticiler
tarafindan verilecek emir ve talimatlari yéniinde mevzuata uygun olarak diizenlemek ve yiiriitmekten bir
ist kademeye karsi sorumludur.

Dizenleme gorev ve yetkisi

MADDE 534 - (1) Ofis Baskanligi; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda idari
dizenlemeler yapabilir.

Yurtdisi teskilati

MADDE 535 - (1) Baskanhk yurtdisi teskilati ile ilgili Cumhurbagkanli§l kararnamesi
dogrultusunda yurtdisi teskilati kurabilir.

Atiflar

MADDE 536 - (1) Baskanlidin gdrev alanina giren konulara iliskin olmak kaydiyla mevzuatta
Tirkiye Yatirim Destek ve Tanitim Ajansina yapilan atiflar Cumhurbaskanhdi Yatinm Ofisi Baskanligina
yapilmig saytlir.

GECICi MADDE 1 - (1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
teskilatlarina iliskin kanun veya kanun hikmiinde kararnameleri yiriirlikten kaldirilan kamu kurum ve
kuruluglarindan minhasiran devir ve gecis hikimleri dizenlenenler disinda kalanlar hakkinda ilgili
Cumhurbagkanhgi kararnamesiyle diizenleme yapilincaya kadar yiirirlikten kaldirilan hikimlerin
uygulanmasina devam olunur.  Milletlerarasi andlasmalarin onaylanma usuliine iliskin ilgili
Cumhurbaskanhgi Kararnamesiyle diizenleme yapilincaya kadar 244 sayili Kanunun uygulanmasina
devam olunur.

esaslar



Yonetmelikler

MADDE 537 - (1) Bu Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin uygulanmasina iliskin usdl ve esaslar
Cumhurbagkaninca gikarilacak yonetmeliklerle dizenlenir.

Ydirarlok

MADDE 538 - (1) Bu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi yayimi tarihinde yrdrlige girer.

Ydirutme

MADDE 539 - (1) Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi htikiimlerini Cumhurbaskani yiritr.
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